36. Analiza finansowa przedsiebiorstwa

Kod Nazwa

_ _ Analiza finansowa przedsi¢biorstwa
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Ekonomia - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu D. Przedmioty specjalnosciowe

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 5

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zaje¢é Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspo6lny udzial nauczycieli akademickich i
studentow) 50 ?
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 30 -
studentoéw)
Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe 1 projektowe,
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu) 0 o
Razem 3+4 40 64
SUMA 1+2+3+4 100 100
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 4 4
Wymagania wstepne i dodatkowe
Przedmioty realizowane na wczesniejszych semestrach studiow
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
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kierunkowego

zaawansowanym stopniu wybrane metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w

analizach finansowych EK.L_W05
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej i jej EK.I WO8
podmiotéw gospodarczych T
W zaawansowanym stopniu wybrane procesy planowania, organizacji i prowadzenia EKI Wil
dziatalnosci gospodarczej T
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

wykorzysta¢ poznane narz¢dzia warsztatu ekonomisty do prawidlowego interpretowania EK.I U2
zjawisk i procesoOw gospodarczych T
dobra¢ zrddia i informacje z nich pochodzace, przeprowadzi¢ ich krytyczna analize i
synteze¢ oraz wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwe do problemu ekonomicznego metody i EK.I_U04
narzg¢dzia analizy finansowej
wypowiedzie¢ si¢ na tematy dotyczace zagadnien ekonomicznych EK.I_UI12

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci dotyczacych zagadnien
ekonomicznych, uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw EK.I_KO1
poznawczych i praktycznych w realizacji projektéw spoteczno-ekonomicznych
wspolpracy w realizacji projektéw spoleczno-ekonomicznych oraz wspoétorganizowania EK.I KO3

dziatalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego, zawodowego i lokalnego

Cele ksztalcenia

Nabycie umiejetno$ci prawidtowego stosowania narzedzi analizy finansowej do rozwigzania

réznorodnych probleméw gospodarczych. Nabycie umiej¢tnosci analizy danych finansowych,

rozwigzywania problemow decyzyjnych za pomocg metod oceny ryzyka zagrozenia upadloscia

przedsigbiorstwa.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Podstawy metodyczne analizy finansowej w przedsi¢biorstwie. Analiza finansowa a analiza

ekonomiczna i rachunkowos¢ finansowa

Analiza wskaznikowa jako wstgpna metoda oceny kondycji firmy - zagadnienia

wprowadzajace

Systemy wczesnego ostrzegania przedsigbiorstw przed upadtoscia

Analiza dyskryminacyjna jako narzg¢dzie prognozowania upadtosci firmy

Zastosowanie modeli logitowych w analizie finansowe;j

Punktowa metoda oceny ryzyka bankowego

Nieparametryczna metoda DEA w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym przedsi¢biorstwa

Cwiczenia (zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem programu SAP,
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Optima):

Podstawy metodyczne analizy finansowej w przedsiebiorstwie. Analiza finansowa a analiza
ekonomiczna i rachunkowos¢ finansowa

Metodyczne aspekty konwersji bilansu oraz rachunku zyskow i strat do celow
analitycznych

Analiza wskaznikowa. Kryteria oceny ptynnosci finansowej, aktywnosci, rentownosci oraz
zadtuzenia przedsigbiorstwa.

Wykorzystanie modeli dyskryminacyjnych i logitowych do oceny kondycji finansowe]
przedsigbiorstwa

Punktowa metoda oceny ryzyka bankowego i jej modyfikacje

Nieparametryczna metoda DEA w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym przedsigbiorstwa

Zalecana literatura

Podstawowa:

Dudycz T., Analiza finansowa jako narze¢dzie zarzadzania finansami przedsi¢biorstwa,
Wyd. Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011.

Gotebiowski G., Grycuk A., Tlaczala A., Wisniewski P., Analiza finansowa
przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2014.

Uzupelniajaca:

Antonowicz P., Metody oceny 1 prognoza kondycji ekonomiczno-finansowej
przedsigbiorstw. Wyd. ODiDK, Gdansk 2007.

Korol T., Nowe podejscie do analizy wskaznikowej w przedsiebiorstwie, Oficyna Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Zaleska M., Ocena ekonomiczno-finansowa przedsigbiorstwa przez analityka bankowego

(wyd. II poprawione i rozszerzone), Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2012.

Metody i formy prowadzenia zaje¢¢ Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
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Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakie?) — zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem

programu SAP, Optima A
Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢ X
Kolokwium pisemne srédsemestralne

Kolokwium ustne §rodsemestralne

Test X
Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (jakie?) — umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania programu SAP, "

Optima do realizacji zadan podczas zajgc

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen
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Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wiecej - ocena 3,5
70.00 % 1 wiecej - ocena 4
80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wiecej - ocena 5
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