2. Antropologia filozoficzna (do wyboru)

Kod Nazwa o )

) A2a ) Antropologia filozoficzna (do wyboru)
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Ekonomia - studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut ksztatcenia ogdlnego

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 1-2

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zaje¢c Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje¢€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 20 18
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 20 18
studentow)

Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, - 89
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)

Razem 3+4 65 89

SUMA 1+2+3+4 125 125
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 5 5
Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia
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sie)

Kod efektu

ma wiedze — zna i rozumie: .
kierunkowego

w poglebionym stopniu wybrane teorie 1 stanowiska filozoficzne w zakresie
antropologii filozoficznej lub etyki majace wplyw na $wiadomo$¢ wartosci oraz EK.I1_W04
aksjologi¢ dziatan

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, w tym pozostajace w zwiazku z

globalizacja, rozwojem technologii i ekspansja gospodarcza oraz biznesowa EK.H_W06

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, w tym w

. . . . EK.II_U15
zakresie rozwoju osobistego i zawodowego -

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na

. . e L, ) . EK.11_KO03
rzecz $Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego -

odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sig¢
potrzeb spolecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
zawodu ekonomisty, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

EK.11_KO05

Cele ksztalcenia

Podstawowym celem poznawczym przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z pogladami
filozoficznymi dotyczacymi cztowieka, zawartymi w historii filozofii i filozofii wspotczesne;.
Celem zorientowanym na wskazanie wartosci stuzacych ksztattowaniu postaw jest przedstawienie
studentom podstawowych wartosci osobowych, takich jak; prawda, pickno, dobro w ich genezie 1
rozwoju w mysli filozoficznej, stanowigcych zasady aksjologiczne dla ksztaltowania kanonu
normatywnego dobra w kulturze europejskiej, stuzacego tez za podstawe praktyki socjalizacyjne;.
Celem nakierowanym na ksztalcenie umiejetnosci krytycznego wyjasniania podmiotowe;j
ztozonosci czlowieka, jego zachowan i sprawczych konsekwencji jest wskazywanie na kulturowe
kontinuum intelektualnych i1 mentalnych znaczen metafizyki czlowieka jego racjonalnos$ci i granic
mozliwos$ci przekraczania wewnetrznych determinant i oporu zewngtrznego istnienia.

Celem intelektualno-erudycyjnym jest przekazanie studentom przestanek do zajmowania w zyciu

postaw waznych (ponad wtasng indywidualnosc).

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
— Prekursorzy antropologii filozoficznej (M. Scheler, H. Plessner, A. Gehlen).
— Charakterystyka nurtu fenomenologicznego (E. Husserl, M. Heidegger, R. Ingarden).
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Filozofia egzystencji — charakterystyka nurtu, inspiracje, gtdéwne stanowiska filozofii
egzystencjalnej (K. Jaspers, G. Marcel, J.P. Sartre).

Filozofia dialogu — charakterystyka nurtu, inspiracje, gtéwne stanowiska (M. Buber, E.
Levinas, J. Tischner).

Personalizm — nurty, gtéwne problemy, metody, charakterystyka glownych stanowisk (J.
Maritain, E. Mounier, P. Teilhard de Chardin).

Psychoanaliza i neopsychoanaliza (S. Freud, E. Fromm).

Cwiczenia:

Filozofia cztowieka a antropologie empiryczno-opisowe. Antropologiczny redukcjonizm
(fizycyzm, biologizm, socjologizm, psychologizm, model logizujaco-scjentystyczny).
Czlowiek istota cielesng (homo somaticus vivens). Funkcje cielesnosci cztowieka.
Ontologiczny status cielesno$ci (monizm materialistyczny i idealistyczno-spirytualistyczny,
dualizm skrajny lub umiarkowany).

Czlowiek istota wolng (homo liber). Wolno$¢ jako wolnos¢ woli (sens ontologiczny),
wewnetrzna autonomia i samodoskonalenie (sens psychologiczno-moralny), aktywno$¢ i
samorealizacja (sens egzystencjalno-pragmatyczny) i jako jedno z praw cztowieka (sens
spoteczno-normatywny).

Zagadnienie wolnej woli. Jednostka a spoteczefnstwo (spor pelagianizmu z paulinizmem).
Charakterystyka  zycia  emocjonalnego  cztowicka (wedle ujg¢  biologizmu
materialistycznego, filozofii arystotelesowsko-tomistycznej, fenomenologii).

Znaczenie 1 rola uczu¢ (apoteoza atrofii uczu¢, hipertrofia uczuciowa, wrazliwos¢
emocjonalna).

Praca i jej zwiazki z bytem czlowieka (homo artifex). Funkcje pracy (ontologiczno-
kreacyjna,  epistemologiczna,  personalistyczno-moralna,  spoleczna,  religijno-

soteriologiczna).

Zalecana literatura

Podstawowa:

Darowski R., Filozofia cztowieka. Zarys problematyki. Antologia tekstow, Wyd. WAM,
Krakow 2008.

Delsol Ch., Czym jest cztowiek? Kurs antropologii dla niewtajemniczonych, Wyd. Znak,
Krakow 2011.

Bittner L., Filozofia cztowieka. Zarys dziejow i przeglad stanowisk, Wyd. UL, £.6dz 2000.
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Uzupekiajaca:
— Krapiec M.A., Cztowiek jako osoba, Wyd. Polskiego Towarzystwa Tomasza z Akwinu,
Lublin 20009.
— Haeffner G., Wprowadzenie do antropologii filozoficznej, Wyd. WAM, Krakow 2014.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach X
Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentéw

Samodzielne prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakie?) - ...,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢ X
Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢

14




Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test X
Esej X
Raport

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (Jakie?) - ..o

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wiecej - ocena 3,5
70.00 % 1 wiecej - ocena 4
80.00 % 1 wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5
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