26. Audyt finansowy w jednostkach sektora publicznego

Kod Nazwa Audyt finansowy w jednostkach sektora
przedmiotu przedmiotu | publicznego
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu lub modulu

D. Modut ksztatlcenia specjalnosciowego: D2.

Rachunkowos¢ 1 audyt finansowy.

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny
Semestr 4

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

Jezyk prowadzenia zaje¢c Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 20 57
studentow)
Razem 1+2 45 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 39
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 30 39
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczone przedmioty, zwlaszcza podstawowe 1 kierunkowe, z wezesniejszych semestrow.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE (odniesienie

do kierunkowych
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efektow uczenia

sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
kierunkowego

poglebiona, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg oraz FR.II W02
tendencje rozwojowe audytu finansowego w jednostkach sektora B
publicznego FR.I1_W03
roznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne stosowane w dziatalnosci
L FR.11_WO05
audytorskiej -
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
formutowa¢ 1 rozwigzywaé ztozone i1 nietypowe problemy na skutek
zastosowania istniejacych lub opracowaniu nowych adekwatnych metod i FR.11_UO01
narzedzi
formutowac i1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe
. L. Co FR.11_UO03
dla dziatalnosci zawodowej obejmujace audyt finansowy -
formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami ER 1l UO4
planistycznymi oraz procedurami ostrozno$ciowymi -
FR.11_UO06
stosowa¢ w dzialalno$ci zawodowej zasady, metody i techniki audytu FR.II UO7
finansowego S
FR.11_UQ9
posiada nast¢pujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest
gotow do:
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
1 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
. . ) FR.11_KO02
samodzielnym rozwigzaniem problemu zawodowego (bankowca, -
doradcy finansowego, ksiggowego i audytora)
Wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spolecznego oraz inicjowania dzialan na FR.11_KO03
rzecz interesu publicznego
odpowiedzialnego pelienia r6l zawodowych  (bankowca, doradcy
finansowego, ksiegowego i audytora), z uwzglednieniem zmieniajgcych
si¢ potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, FR.II KO5

podtrzymywania etosu zawodu pracownika branzy finansowej,
przestrzegania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad
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sumiennego realizowania zadan zawodowych (bankowca, doradcy
finansowego, ksiggowego i audytora), w tym poprzez tworzenie i
utrzymywanie  wlasciwych relacji w  $rodowisku zawodowym, FR.I1_KO06
promowanie kultury projako$ciowej w dziedzinie dziatalnos$ci
zawodowe]j w zakresie finanséw i rachunkowosci

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studentdbw z organizacja i funkcjonowaniem systemu audytu finansowego w
jednostkach sektora finansow publicznych. Prezentacja uregulowan prawnych i funkcjonalnych
audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz znaczenia audytu w funkcjonowaniu
jednostek. Przedstawienie etapow 1 czynnos$ci niezbednych do prawidlowego przebiegu procesu
audytu w jednostkach publicznych oraz doboru odpowiedniej metody i techniki analizy w
zalezno$ci do konkretnych przypadkéw. Umiejetno$¢ tworzenia odpowiednich dowodow i
dokumentoéw w procesie audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz interpretowania
wynikéw. Motywowanie do doskonalenia wiedzy z zakresu audytu finansowego w jednostkach
sektora finansow publicznych. Uswiadamianie znaczenia tego procesu w planowaniu dziatan

administracji publicznej, a takze ciaglego doskonalenia i rozwoju w pracy audytora.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

— Uregulowania prawne w zakresie audytu finansowego w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

— Zasady analizy ryzyka oraz typowania obszarow zadan audytowych w sektorze
publicznym.

— Przedmiot audytu finansowego w sektorze publicznym: polityka rachunkowos$ci, dowody
ksiegowe, dokumentacja z inwentaryzacji, sprawozdawczos¢.

— Charakterystyka obszarow audytu finansowego — zamdwienia publiczne.

— Zadania 1 uprawnienia audytora w sektorze finanséw publicznych. Organizacja audytu w
strukturze jednostki publicznej.

— Techniki audytu: przeprowadzanie rozmowy, analiza dokumentacji i obserwacja (2 godz.)

— Zasady sporzadzania dokumentacji z przeprowadzonych czynnos$ci audytowych.
Interpretacja wynikow badan audytowych.

— Audyt projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw UE. Charakterystyka ryzyka
zwigzanego z wdrazaniem projektu unijnego. Obszary audytu: badanie prawidlowosci

realizacji 1 rzetelno$ci sprawozdawczosci projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE.

162




Zasady kontroli w miejscu realizacji projektu. Sposob postepowania w przypadku wykrycia

nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy unijnych.

Inne formy zajec:

Wdrazanie kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych. Kontrola
zarzadcza a kontrola finansowa - podobienstwa i roznice. Rola kierownictwa w realizacji
kontroli zarzadczej. Model wdrazania kontroli zarzadczej w jednostce sektora finansow
publicznych.

Regulacje wewngtrzne w systemie kontroli zarzadczej. Standardy kontroli zarzadczej -
charakterystyka poszczegdlnych grup standardéw tj.: Srodowisko wewnetrzne, Cele i
zarzadzanie ryzkiem, Mechanizmy kontroli, Informacja i komunikacja, Monitorowanie i
cena.

Organizacja audytu. Funkcje, zadania 1 zakres obowigzkéw audytu wewngetrznego. Uslugi
doradcze audytu. Wytyczne krajowe i zagraniczne w zakresie realizacji audytu
wewnetrznego. Zwiazki audytu z kontrola wewngtrzng. Audyt jako element corporate
governance.

Migdzynarodowe standardy audytu wewngtrznego. Krajowe standardy audytu
wewnetrznego - charakterystyka poszczegdlnych standardéw atrybutow i standardow
dziatania.

Metodyka prac audytu wewngtrznego - wWymogi prawne. Zastosowanie analizy ryzyka na
potrzeby zadania audytowego. Techniki identyfikowania ryzyka. Planowanie zadan
audytowych. Roczny plan audytu — wymogi prawne.

Realizacja zadania audytowego - obiekt, cel i zakres audytu. Fazy zadania audytowego:
faza wstepna, planowanie, zapoznanie z jednostka audytowana, realizacja czynnoS$ci
audytwych, sprawozdanie z audytu i jego elementy, monitorowanie wykonania
rekomendac;ji.

Oszustwa 1 nieprawidtowosci ujawniane przez audyt wewnetrzny. Nadzor 1 kontrola jakosci

pracy audytu wewnetrznego w sektorze publicznym.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym. Wyd. CeDeWuPl, Warszawa
2010.

Kulinska E., Dornfeld A., Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych,
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Wyd. Difin, Warszawa 2015.

— Sowinska A.K., Ktak J., Luma A., Mtynarczyk K., Szczepankiewicz E., Szyba A.,
Witkowska M., Zéttowski R., Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w jednostkach
samorzadu terytorialnego. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

— Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Wolters Kluwers, Warszawa 2018.

Uzupelniajaca:

— Gabrusewicz T., Marchewka — Bartkowiak K., Wisniewski M., Finanse, rachunkowo$¢,
kontrola i audyt w sektorze publicznym 1 prywatnym. Studium przypadkow. Wyd.
CeDeWuPI, Warszawa 2016.

— Winiarska K., Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych, Wyd.

Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgow”, technika analizy SWOT, technika X
drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentéw
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Samodzielne prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakKie?) - ......coooviiiiiii,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajeé

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test

Esej

X

Raport

Prezentacja multimedialna

Udziatl w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (Jakie?) - ..o

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wiecej - ocena 3
60.00 % 1 wiecej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % 1 wigcej - ocena 4,5
90.00 % i wiecej - ocena 5
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