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Wyisza Szkota HanpLU | Ustug
W POZNANIU

Kod przedmiotu Nazwa ) Filozofia
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modul ksztalcenia ogdlnego
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse 1 rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 1
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 15
Razem 1+2+3 40 35
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, - 40
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 1+2+3+4+45 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Student ma swiadomo$¢ sytuacji zajec, tzn.

K Wo1 | Tozumie¢ motywy i cele zaje¢ z filozofii w

B kontekscie struktury 1 misji uniwersytetu oraz
specyfiki wlasnego kierunku studiow.

K_W02




K Wo2 | Student zna podstawowg problematyke K W07
B filozoficzna -

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

Student umie samodzielnie odszukac,
K_U03 | przeczytaé, zrozumieé, przeanalizowaé i ocenié K_U02
tekst filozoficzny.

K U04 | Student umie stawia¢ pytania filozoficzne i

formutowac na nie odpowiedzi. K_U10

Student postuguje si¢ myslowymi i jezykowymi
narzedziami niezbg¢dnymi do formutowania i
K_U05 | yzasadniania wlasnego $wiatopogladu. Chodzi K_U07
zwlaszcza o sposoby logicznego rozumowania i
scistos¢ jezykowego wyrazu.

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

Otwarcie studenta na roznorodnos¢
poznawczych perspektyw. Tolerancja wzgledem
K_KO06 | alternatywnych do nauk sposobow K_KO03
doswiadczania $wiata, jakimi sg — obok filozofii
— zwlaszcza religia i sztuka.

Cele ksztalcenia

— ukazanie podstawowych problematéw z zakresu etyki i historii filozofii moralnosci,
— przedstawienie podstawowych koncepcji, stanowisk i dyscyplin filozofii,
— zaprezentowanie gtownych stanowisk i kierunkoéw filozoficznych w dziejach i wspoétczesnie.

Tresci ksztalcenia

1. Ukazanie specyfiki mys$lenia filozoficznego na tle mys$lenia zdroworozsadkowego i naukowego.

2. Postawienie i omowienie podstawowego pytania filozoficznego ,,czym jest byt?”.

3. Odroéznienie réznych sposobow istnienia: byt przyrodniczy (ozywiony i nieozywiony), czlowiek,
Bog, byty matematyczne, warto$ci oraz technika. Wyeksponowanie ich wspolnego podioza (byt
jako byt).

Omowienie podstawowej problematyki zwigzanej z poszczegdlnymi sposobami istnienia.

Pytanie o zrodta i sposoby poznawania bytu. Poznanie w nauce i filozofii. Przedstawienie
podstawowych zasad myS$lenia (logika). Przyporzadkowanie roznym odmianom bytu i ich
wspolnemu podtozu adekwatnych sposobow ich poznawania. Pojecie metody. Okres$lenie roli nauk,
religii i sztuki w poznawaniu bytu.

6. Filozoficzna diagnoza i charakterystyka wspotczesnej kultury.

o &

Inne formy zaje¢:

Analiza, interpretacja i dyskutowanie wybranych tekstow filozoficznych.

Zalecana literatura

1.A. Anzenbacher: Wprowadzenie do filozofii, WAM 2018.
2. prof.dr hab. Edward Nieznanski, Podstawy filozofii, wydawnictwo C.H.Beck 2012
3. Wi Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1-3 wydanie 22, wydanie PWN,2011

1. R.Bertrand Problemy filozofii, PWN, Warszawa 2004.
2. H. Popkin, A. Stroll: Filozofia, Zysk i S-ka 2005.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X




Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ..o,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X
Kolokwium pisemne $rédsemestralne

Kolokwium ustne §rodsemestralne

Test

Praca pisemna X
Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - ...,

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:

niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2




dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % i wigcej - ocena 5




