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A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 22 550 315 30 285 235 15 75 60 15 60 75 0 75 50 0 75 50 6 6 5 5 13 22 0 22 5 14

1. Język obcy (do wyboru) E 17 425 255 0 255 170 60 40 45 30 75 50 75 50 4 3 5 5 10 17 17 14

2. Antropologia filozoficzna / Etyka (do wyboru) Zal.o 5 125 60 30 30 65 15 15 20 15 15 45 2 3 3 5 5 5

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 24 600 450 120 330 150 45 120 60 60 165 75 15 45 15 0 0 0 9 12 3 0 22 0 0 0 0 16

1.
Development, communication and human resources in an 

organization
Zal.o 6 150 90 30 60 60 15 30 30 15 30 30 3 3 4 4

1. Polityka pieniężna E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

2. Zaawansowana rachunkowość finansowa E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

3. Rachunkowość zarządcza - zaawansowane zastosowania E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

4. Technologie informatyczne w rachunkowości Zal.o 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

5. Portfel inwestycyjny i inżynieria finansowa E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

6. Ekonometria, prognozowanie i modelowanie zjawisk ekonomicznych E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 41 1 025 540 105 435 485 45 135 45 30 90 30 15 105 130 15 105 280 9 6 10 16 26 8 0 0 0 22

1. Prawo gospodarcze i finansowe E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

2. Zarządzanie instytucjami kredytowymi E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

3. System podatkowy i ubezpieczenia E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

4. Standardy sprawozdawczości finansowej w działalności podmiotów E 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

5. Rachunek kosztów i audyt finansowy Zal.o 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

6. Metody oceny zdolności kredytowej przedsiębiorstwa Zal.o 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 2

7. Kryzysy finansowe i stabilność finansowa Zal.o 3 75 60 15 45 15 15 45 15 3 3 8 2

8. Seminarium magisterskie Zal.o, E 20 500 120 0 120 380 60 115 60 265 7 13 5 8

D. MODUŁ KSZTAŁCENIA SPECJALNOŚCIOWEGO - DO WYBORU 15 375 225 75 150 150 0 0 0 0 0 0 30 60 60 45 90 90 0 0 6 9 10 0 0 15 0 10

1.
Marketing bankowy i techniki wspierania sprzedaży / Management 
and audit in an enterprise

Zal.o 3 75 45 15 30 30 15 30 30 3 2 3 2

2. Nowoczesne usługi bankowe / Enterprise in the economy Zal.o 3 75 45 15 30 30 15 30 30 3 2 3 2

3.
Kontrola i audyt wewnętrzny w banku / Finanse i rozliczenia 
międzynarodowe Zal.o 3 75 45 15 30 30 15 30 30 3 2 3 2

4.
Doradztwo finansowe / Audyt finansowy w jednostkach sektora 

publicznego
Zal.o 3 75 45 15 30 30 15 30 30 3 2 3 2

5. Ryzyko i gry decyzyjne / Finanse i rachunkowość grup kapitałowych Zal.o 3 75 45 15 30 30 15 30 30 3 2 3 2

E. PRAKTYKI ZAWODOWE 18 450 0 0 0 450 0 0 150 0 0 150 0 0 150 0 0 0 6 6 6 0 0 0 18 0 0 18

1. Praktyki zawodowe Zal.o 18 450 0 0 0 450 150 150 150 6 6 6 18 18

105 330 315 105 315 330 60 285 405 60 270 420 30 30 30 30
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Plan studiów stacjonarnych II stopnia na kierunku FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ
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