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Wyisza Szkota HanpLU | Ustug

Kod przedmiotu Nazwa- Instytucje i prawo Unii Europejskiej
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modul ksztalcenia ogdlnego
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse 1 rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 1
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 15
Razem 1+2+3 40 35
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 40
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 1+2+3+4+45 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

K_W01 Zna elementarng terminologi¢ dotyczaca zasad
funkcjonowania instytucji Unii Europejskiej

K_W03

K W02 | Zna zrodta prawa Unii Europejskiej oraz
B procedury jego stanowienia

K_W04




K W03 | Zna zasady obowigzujgce w obrgbie prawa Unii

Europejskiej K_WI3

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K Uos4 | Potrafi krytycznie zinterpretowa¢ wybrany akt

prawa Unii Europejskiej K_U01

Potrafi tworczo zdefiniowac zaleznosci

K_U05 pomlq_dzy giov_vnyml k?e'runkaml K U07
funkcjonowania UE a jej systemem -

instytucjonalno-prawnym

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomosc i jest gotow do:

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia
K K06 | W grupach, instytucjach publicznych i

B organizacja rzadowych lub/i pozarzadowych,
ktore dziataja w obszarze integracji europejskiej

K_KO03

Cele ksztalcenia

— przekazanie wiedzy dotyczacej prawa UE
— nabycie umiejetnosci interpretacji przepisOw prawa

Tresci ksztalcenia

1. Zasady systemu instytucjonalnego UE;

2. Segmenty systemu instytucjonalnego UE;

3. Kompetencje gtéwnych organow (Parlament, Rada Europejska, Rada Unii Europejskiej, Komisja
Europejska, Europejski Trybunat Sprawiedliwosci);

Organy pomocniczo-doradcze (Komitet Regionéw, Komitet Gospodarczo-Spoteczny);

Europejski Bank Centralny;

Prawo wspolnotowe, jako odrebny porzadek prawny;

Procedury stanowienia prawa UE;

Podziat zrodet prawa UE.

“wiczenia:

Procedury powotywania i funkcjonowania gtownych instytucji UE;

Podstawowe zasady prawa wspolnotowego (bezposredniego obowigzywania, bezposredniego
skutku, pierwszenstwa, subsydiarno$ci, proporcjonalnosci);

3. Budowa aktéw prawnych (rozporzadzenie, dyrektywa, decyzja, zalecenie, opinia);

4. Zasady obowiazywania prawa UE przez panstwa cztonkowskie.
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny X



http://www.eur-lex.europa.eu/
http://www.ksiegarnia.beck.pl/autor/jacek-barcik-1295
http://www.ksiegarnia.beck.pl/autor/aleksandra-wentkowska-1443
https://madbooks.pl/barcz-jan-gorka-maciej-wyrozumska-anna

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego,

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

metoda ,.kuli

Praca w grupach

Inne (jakie?) - .....oooiiii .

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (Jakie?) - ....oveiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3

60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5




dobry (4) 70.00 % 1 wigcej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wigcej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wigcej - ocena 5




