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Wyisza Szkota HanpLU | Ustug

_ Nazwa
Kod przedmiotu . Kodeks etyki
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut ksztatcenia og6lnego
Profil ksztalcenia (studiéw) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse 1 rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 3
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec€ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyklady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 0
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 0
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 15
Razem 1+2+3 40 35
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 10
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

K wo1 | Po zakonczeniu przedmiotu student zna
B podstawy aksjologiczne wykonywanego zawodu

K_WO06

K wo2 | Posiada poszerzong wiedz¢ obejmujgcg zasady
B Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.

K_WI16




ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K U03 | Stosuje poznane wartosci 1 zasady w swojej

. K_U02
pracy zawodowe;.
Potrafi uzasadni¢ koniecznos$¢ przestrzegania
K_U04 | standardow etycznych w zwiazku z K_U07

wykonywang praca.

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma Swiadomos¢ i jest gotéw do:

Student ma §wiadomos$¢ szczegolnej
K_KO05 | niezaleznosci 1 odpowiedzialnos$ci za K K06
podejmowane decyzje zawodowe

Cele ksztalcenia

ukazanie podstawowych problematow z zakresu etyki i historii filozofii moralnosci,

— przedstawienie podstawowych koncepcji, stanowisk i dyscyplin etyki,

— zaprezentowanie gtownych stanowisk i kierunkéw etycznych w dziejach 1 wspotczesnie,
wyksztatcenie potrzeby zachowan etycznych.

Tresci ksztalcenia

Wyklady/ Cwiczenia:
1. Istota, cele i zadania etyk zawodowych.

2. Etyczny wymiar dzialalno$ci gospodarczej.

3. Zasady etyki pracy i etycznego wspoétdziatania w organizacji.

4. Odpowiedzialno$¢ zawodowa a odpowiedzialno$¢ moralna.

5. Kodeks etyczny jako integralna cze$¢ programow etycznych.

6. Etyka firmy a etyka w rachunkowosci.

7. Znaczenie etycznej postawy pracownikow zajmujacych si¢ rachunkowoscig dla gospodarki oraz
jako konieczny warunek do etycznego prowadzenia przedsigbiorstwa.

8. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci- wprowadzenie.

9. Zasady ogolne i dyrektywy szczegdlowe etycznego wykonywania zawodu przez osoby zajmujace
si¢ rachunkowoscig.
10. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.

Zalecana literatura
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przedsigbiorstwem, Wydawnictwo C.H. Beck
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja X
Praca z tekstem X




Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego,

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

metoda

,»kuli

Praca w grupach

Inne (jakie?) - .....cocoiiiiiiiiiiiii

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - .....ooviiiiiiiiiiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:

Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % 1 wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




