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Kod przedmiotu

Nazwa

przedmiotu

Ksiegowos¢ informatyczna

Kierunek

Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu lub modulu

D. Modut ksztatcenia specjalno$ciowego

Profil ksztalcenia (studiéw)

praktyczny

Specjalnos¢ 1. Finanse 1 rachunkowos¢ w biznesie
Semestr 4
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspélny udzial nauczycieli akademickich i
studentow) ) )
2. Warsztaty (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 30 20
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 30
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, - 40
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiow 3
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

K Wo1 | Student zna zasady obstugi programu finansowo- K W07
B ksiggowego -
Student zna zasady prowadzenia ksiag
K_W02 rachunkowych przy uzyciu systemu finansowo- K_W18
ksiggowego

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:




K U03 | Student potrafi obstugiwa¢ system finansowo- K Ul4
B ksiegowy -

Student analizuje sytuacje i problemy zwigzane z
K_U04 ksiggowoscig przy wykorzystaniu informacji K_Uu21
zebranych w systemie finansowo-ksiggowym

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:

Rozumie potrzebe statego podnoszenia wiedzy i

K_K05 umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi K_KO05
informatycznych w ksiegowo$ci
Student posiada zdolno$¢ pracy indywidualne;j i K KO7

K_K06 zespolowej pozwalajacej rozwigzywac problemy
analizowane podczas zajgé

Cele ksztalcenia

- rozwigzywanie zagadnien wynikajacych z prowadzenia ksiggowos$ci przy zastosowaniu narzedzi
informatycznych

- nabycie umiej¢tnos$ci praktycznych dziatan w obszarze rachunkowosci finansowe;j

Tresci ksztalcenia

Wyklady: -

Warsztaty (zastosowanie programu Symfonia):

1. Wprowadzenie do programu finansowo-ksiegowego i omowienie srodowiska pracy.

2. Tworzenie plan kont, wprowadzanie i ksiggowanie bilansow otwarcia, definiowanie
dokumentéw, tworzenie rejestrow, ewidencjonowanie operacji gospodarczych, rozliczanie
rozrachunkow, rozliczanie ptatnosci, wyszukiwanie informacji wedtug réznych kryteriow,
generowanie 1 definiowanie sprawozdan finansowych oraz zestawien dostepnych w
aplikacji.

3. Prezentacja mozliwo$ci wspodtpracy systemu finansowo-ksiggowego z innymi systemami
informatycznymi.

Zalecana literatura

1. Winiarska K., 2014, Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, Wolters Kluwer

2. Tokarski A., Tokarski M., Voss G., 2015, Ksiggowos$¢ w malej i sredniej firmie, CeDeWu.pl,

3. Winiarska K., 2010, Zbior zadan z podstaw rachunkowosci, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa

1. Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., 2012, Zintegrowanie systemy informatyczne. Dobre praktyki
wdrozen systemow klasy ERP, PWN
2. Januszewski A., 2018, Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania tom I, PWN, Warszawa

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow




Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — praca z programem Symfonia X
Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rédsemestralne X
Kolokwium ustne $rédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczen X
Inne (jakie?) — rozwiazywanie zadan w programie Symfonia X

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:

Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % 1 wigcej - ocena 4,5
90.00 % i wigcej - ocena 5




