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Wyisza Szkota HanpLU | Ustug

Nazwa

Kod przedmiotu Podstawy prawa

przedmiotu

Kierunek

Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu lub modulu

B. Modut ksztalcenia podstawowego

Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. F@nanse | rachunkowo%{: w biznesie .
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 1
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 30 20
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i
studentow) ) )
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 50 40
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu) >0 o0
Razem 4+5 50 40
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw 4
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student
potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe zasady

K_W01
B prawne 1 posiada wiedzg o podstawowych K_Wo1
instytucjach prawnych.
K_W02 W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student K_W17

potrafi scharakteryzowac hierarchie¢ zrodet




prawa, zasady procesu legislacyjnego i sposoby
interpretacji przepisoéw prawnych.

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student
K_U03 | habywa umiejetno$é zastosowania prawnych K_U05
regulacji w praktyce zawodowej.

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student
nabywa umiej¢tnos$¢ analizowania biezgcych
K_U04 | zmian ustawodawstwa oraz zinterpretowania K_U07
zwigzanych z nim tendencji zachodzacych w
doktrynie prawnej.

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

Po zakonczeniu przedmiotu student jest
K_KOS | aktywny, przygotowany do stosowania w pracy K_KO06
zawodowej przepisOw prawa.

Cele ksztalcenia

— przedstawienie pojec z zakresu tworzenia prawa, wyktadni prawa i zrodet prawa;
— zapoznanie studentéw z podstawowymi wiadomosciami o panstwie i jego instytucjach;

— przedstawienie podstawowych przepisOw z zakresu prawa cywilnego (w tym prawa zobowigzan, prawa
rzeczowego i prawa spadkowego), prawa handlowego, prawa o swobodzie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
prawa pracy.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Prawo, norma prawna i przepis prawny.

Galezie prawa.

System prawa.

Panstwo jako organizacja spoteczna i twor prawny.
Zasady panstwa prawnego.

Tworzenie i obowigzywanie prawa.

Zrédha prawa.

Wyktadnia prawa.

Podmioty prawa.

10. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
11. Stosunek prawny.

12. Zdarzenia prawne i podzial zdarzen prawnych w prawie cywilnym.
13. Wprowadzenie do prawa rzeczowego i zobowigzan.

©CoNo~WNE

Zalecana literatura

1.Wronkowska S., Podstawowe pojecia prawa 1 prawoznawstwa, wyd. UAM, Poznan 2005.
2. dr Zdzistaw Muras, Podstawy prawa, wydawnictwo C.H. Bec, 2015

1. Winczorek P., Stawecki T., Wstep do prawoznawstwa, C.H. Beck 2012.
2. Chomoncik S., Grzonka L., Korybski A., Szynowski R., Podstawy wiedzy o panstwie i prawie,
wydawnictwo Branta,2011.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X

Wyktad problemowy X




Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

X

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego

oprogramowaniem

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) -....

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:

niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2




dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % i wigcej - ocena 5




