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Kod przedmiotu Nazwa i Podstawy przedsiebiorczosci
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut ksztatcenia og6lnego
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse 1 rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 1
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udziatl nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 15
Razem 1+2+3 40 35
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, a5 40
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 142+3+4+5 75 75
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiow 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Ma wiedzg z zakresu podejmowania i prowadzenia
K Wo1 | dzialalno$ci gospodarczej w ztozonych warunkach

gospodarki rynkowej i zna rol¢ i znaczenie K_Wo7
przedsigbiorczos$ci dla rozwoju gospodarki
K_W02 | Ma wiedzg o rodzajach i typach przedsigbiorczosci, K_W09




modelach dziatan przedsigbiorczych oraz metodach i K_W14
narzedzia stosowanych przy rozwigzywaniu
problemoéw na ktore napotyka wspotczesny
przedsiebiorca

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

Potrafi zaprojektowaé procedure tworzenia wilasnej
firmy, kalkulowa¢ koszty uruchomienia i

K U03 | prowadzenia przedsigbiorstwa, oceni¢ ryzyko

h dziatalno$ci gospodarczej a takze formutowac i
analizowa¢ szanse i zagrozenia dla dziatalno$ci
gospodarczej

K_U11

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

Student jest chetny do wypracowywania w sobie
cech przedsigbiorczosci, jest kreatywny i otwarty na
K K04 | poluzachowah przedsigbiorczych, swiadomy

- otoczenia mikro i makroekonomicznego, jest zdolny
do wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi dla
przedsigbiorczo$ci

K_KO05

Cele ksztalcenia

— Zapoznanie z zasadami przedsigbiorczos$ci

— Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczacych prowadzenia wlasnej dziatalnosci

Tresci ksztalcenia

Wyklady/ Cwiczenia:
1. Geneza przedsigbiorczosci jako dyscypliny naukowej.
2. Ewolucja terminu przedsigbiorczosc.
3. Typy i rodzaje przedsiebiorczosci.
4. Miary przedsiebiorczosci.
5. Bariery ograniczajace rozwoj przedsigbiorczos$ci.
6. Przedsigbiorca, przedsigbiorczos¢ i przedsigbiorstwo.
7. Przedsigbiorca w zdefiniowaniu ustawowym.
8. Podstawy prawa gospodarczego publicznego i prywatnego w zakresie istotnym dla przedsiebiorcy.
9. Formy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
10. Aspekty prawno-organizacyjne towarzyszace powstawaniu przedsi¢biorstwa.
11. Przedsigbiorczos¢ jako kompetencja wspotczesnego menedzera.
12. Planowanie przedsiewzig¢ gospodarczych.
13. Zapewnienie zasobow i warunkow wdrazania przedsigbiorczych planow.
14. Ryzyko i sposoby radzenia sobie z nim.
15. Przedsigbiorczos¢ a innowacyjnos¢.
16. Szacowanie spodziewanych wynikoéw podejmowanych dziatan.
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu

Prezentacja multimedialna X

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - .....oooiiii .

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢ X

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rédsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne X

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna X

Inne (Jakie?) - ....oviii

Uwagi prowadzacego




Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




