RA

W POZNANIU

Wyisza Szkota HanpLU | Ustug

Kod przedmiotu Nazwa ) Podstawy ubezpieczen
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu C. Modut ksztatcenia kierunkowego
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse i rachunkowo$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 2
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 30 20
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 55 40
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 45 60
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 45 60
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw 4
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

zna terminologi¢ uzywang w dziatalnosci
K WO01 | ubezpieczeniowej oraz jej zastosowanie w

. L K_W02
dyscyplinach pokrewnych na poziomie -
rozszerzonym
ma poglebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i

K_W02 | miejscu ubezpieczen w systemie nauk K_W15

rachunkowosci i finansow oraz o jej przedmiotowych




i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk

K_W03

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o
wspoltczesnych kierunkach rozwoju ubezpieczen, jej K W09
nurtach i systemach finansowych, rozumie ich -
historyczne i kulturowe uwarunkowania

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K_U04

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, K U09
diagnozowania, -

K_U05

ma poglebione umiegjegtnosci racjonalnego oceniania K U15
oraz opisu -

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:

K_K06

docenia znaczenie dzialalno$ci ubezpieczeniowej dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu K_KO01
ubezpieczen i budowania warsztatu pracy
pracownika sektora ubezpieczen

Cele ksztalcenia

- przekazanie wiedzy na temat istoty i znaczenia ubezpieczen spolecznych

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

1. Historia ubezpieczen gospodarczych:

2. Gospodarcze i spoteczne znaczenie ubezpieczen gospodarczych.

3. Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego i gospodarczego.

4. Podstawowe zagadnienia prawa ubezpieczen gospodarczych.

5. Posrednictwo ubezpieczeniowe-podstawowe zagadnienia prawne.

6. Charakterystyka  podstawowych  produktow  ubezpieczeniowych na  polskim  rynku
ubezpieczeniowym.

Cwiczenia:

1. Obliczanie wartosci wskaznikow ustawowych. (Zajecia w laboratorium komputerowym program
Xpertis)

2. Obliczanie franszyz, udzialow wiasnych (w tym agregatowych). (Zajecia w laboratorium
komputerowym, program R)

3. Obliczanie wysoko$ci odszkodowan. (Zajgcia w laboratorium komputerowym, Codex)

4. Szacowanie determinant ryzyka ubezpieczeniowego. (Studium przypadku/ symulacja, Xpertis)

5. Podstawy audytu ubezpieczeniowego. (Symulacja dziatan)

Zalecana literatura

1. Lisowski, J., Manikowski P., (2014). Problemy wspotczesnego rynku ubezpieczen, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

2. Janowski, A. (2014). Ekonomiczne aspekty ubezpieczen. Wydawnictwo UTP

3. Kowalewski, E. (2009). O potrzebie polskiego kodeksu ubezpieczen,Wydawnictwo ,,Dom
Organizatora”

4. Roszewska K., Kluszczynska Z., Koczur W., Rubel K., Szpor G., Szumlicz T., System ubezpieczen
spolecznych zagadnienia podstawowe, wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016

5. Sangowski, T. (2000). Vademecum ubezpieczen gospodarczych. Poznan. Saga Printing

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien




Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

X

Inne (jakie?) — zajecia z wykorzystaniem programu R, Codex,

Xpertis

X

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne s$rodsemestralne (z wykorzystaniem

specjalistycznego oprogramowania)

Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczen

Inne (Jakie?) - ....oviiii

Uwagi prowadzacego




Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




