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W POZNANIU

Wyisza Szkota HanpLU | Ustug

] Nazwa
Kod przedmiotu ] Rachunkowo$¢ zarzadcza
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu C. Modut ksztatcenia kierunkowego
Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse 1 rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 5
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspélny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 45 20
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 5 10
Razem 1+2+3 65 40
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu) °0 %
Razem 4+5 60 85
SUMA 1+2+3+4+5 125 125
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw )
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zadania,
narzedzia 1 metody rachunkowosci zarzadczej

informacje z systemu rachunkowosci zarzadcze;.

, . K_WO06
oraz formutowac problemy decyzyjne -
rachunkowosci zarzadcze;j.

Rozumie i potrafi wtasciwie interpretowac K W11




ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

Potrafi rozwigzywac problemy decyzyjne K_U04
K_U03 | rachunkowosci zarzadczej korzystajac z narzedzi K_U11
arkusza kalkulacyjnego K U12
posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:
Jest swiadomy mozliwosci, jakie stwarzaja
K_KO04

metody 1 narzedzia rachunkowosci zarzadczej w K_K04
zarzadzaniu przedsigbiorstwem

Cele ksztalcenia

- przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania informacji z zakresu rachunkowosci

zarzadczej

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

1.

2.
3.

O N o~

Istota rachunkowosci zarzadczej, jej rola i miejsce w systemie informacji zarzadczej
przedsigbiorstwa.

Metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej.

Klasyfikacja kosztow na potrzeby zarzadzania. Decyzje kierownicze na bazie rachunku kosztow
zmiennych.

Analiza wrazliwosci zysku (CVP, dzwignia operacyjna, prog rentownosci (BEP).

Decyzje cenowe (ustalanie ceny optymalnej, kalkulacje cen na bazie kosztow).

Centra odpowiedzialnosci.

Budzetowanie operacyjne kosztow, przychodow i wyniku operacyjnego oraz analiza odchylen.
Wielopoziomowa analiza rentowno$ci za pomocg rachunku marz pokrycia.

Cw1czenla (w laboratorium komputerowym):

1.
2.

w

o

Modele kalkulacji i ustalania cen.

Modele planowania i analizy wrazliwosci zysku (w tym dzwigni operacyjnej), z wykorzystaniem
menedzera scenariuszy i narz¢dzia Szukaj Wyniku.

Graficzna analiza progu rentownosci.

Rozwigzywanie problemoéw optymalizacyjnych rachunkowo$ci zarzadczej z wykorzystaniem
Solvera.

Wielowymiarowe analizy przychodow i kosztow z wykorzystaniem tabel przestawnych.

Tworzenie wielopoziomowych rachunkdéw marz pokrycia oraz ustalanie rankingu rentownosci
produktéw i klientow.
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny




Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,.burza mézgéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

X

Inne (jakie?) — (¢wiczenia z wykorzystaniem arkuszy

kalkulacyjnych

X

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

X

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas zajec¢

Inne (jakie?) - ...

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:

niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2




dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % i wigcej - ocena 5




