23. Ryzyko i gry decyzyjne

Kod Nazwa _ )
) ) Ryzyko i gry decyzyjne
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia drugiego stopnia

D. Modut ksztatlcenia specjalnosciowego: DI.
Rodzaj przedmiotu lub modulu ]
Bankowo$¢ 1 doradztwo finansowe.

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 4

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

Jezyk prowadzenia zaje¢c Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 30 97
studentow)
Razem 1+2 45 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 39
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 30 39
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczone przedmioty, zwlaszcza podstawowe 1 kierunkowe, z wezesniejszych semestrow.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

SYMBOL EKK
OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE (odniesienie

do kierunkowych
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efektow uczenia

sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
kierunkowego

poglebiona, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg z
zakresu finansow

FR.11_WO02

gléwne trendy rozwojowe w dziedzinie finansowej dziatalnosci
zawodowej

FR.Il_WO03

réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne stosowane w finansowej
dziatalno$ci zawodowej w kontek$cie rozwigzan stosowanych w innych
dziedzinach

FR.1I_WO05

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

formutowa¢ i rozwigzywaé ztozone 1 nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach z
zastosowaniem analizy ryzyka i gier decyzyjnych

FR.11_UO1

formutowac 1 rozwigzywac¢ problemy oraz wykonywaé zadania typowe
dla zarzadzania ryzykiem i podejmowania decyzji

FR.Il_UO3

formutowac¢ i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi 1 planistycznymi oraz procedurami ostroznosciowymi

FR.11_U04

analizowa¢ 1 ocenia¢, monitorowa¢ 1 prognozowac rozwoj sytuacji
(trendow) w dziedzinie finansow

FR.Il_UO05

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma swiadomos¢ i jest
gotow do:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych
1 praktycznych oraz zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu zawodowego (bankowca,
doradcy finansowego, ksiggowego i audytora)

FR.11_KO02

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spolecznego oraz inicjowania dzialan na
rzecz interesu publicznego

FR.Il_KO3

odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych  (bankowca, doradcy
finansowego, ksiggowego 1 audytora), z uwzglednieniem zmieniajacych
si¢ potrzeb spolecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu pracownika branzy finansowej,
przestrzegania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

FR.11_KO05
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sumiennego realizowania zadan zawodowych (bankowca, doradcy
finansowego, ksiggowego i audytora), w tym poprzez tworzenie i
utrzymywanie  wlasciwych relacji w  $rodowisku zawodowym, FR.I1_KO06
promowanie kultury projako$ciowej] w dziedzinie dziatalnoSci
zawodowe]j w zakresie finanséw i rachunkowosci

podejmowania decyzji w sytuacjach zwigzanych z ryzykiem FR.I1_KO7

Cele ksztalcenia

Prezentacja podstawowych problemow funkcjonowania organizacji w konteks$cie ich sytuacji

finansowej i zarzadzania ryzykiem. Wypracowanie umiejetno$ci rozwigzywania problemow

indywidualnie i zespotowo. Wypracowanie umiejetnosci taczenia nabytej wiedzy w odniesieniu do

zalezno$ci gospodarczych wystepujacych w biznesie.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Zarzadzanie ryzykiem w procesie audytu finansowego przedsi¢biorstwa i instytucji
finansowej (banki, firmy ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne i ich ekspozycja na
ryzyko).

Bledy w zarzadzaniu ryzykiem.

Kooperacyjna teoria gier.

Niekooperacyjna teoria gier. Metody macierzowe. Strategie czyste. Strategie mieszane.
Drzewa decyzyjne. Rozne formy definiowania drzewa decyzyjnego.

Drzewa decyzyjne w grach jednoetapowych — metody wyznaczania punktu siodtowego.
Drzewa decyzyjne w grach wieloosobowych.

Praktyczne zastosowanie teorii gier symulacyjnych w finansach i marketingu.

Inne formy zajeé:

Ryzyko rynkowe i ryzyko stopy procentowej (koncepcja, sposdb pomiaru, wymogi i
regulacje Bazylea Il, Bazylea Ill, Solvency Ill). VaR ryzyka rynkowego.

Ryzyko kredytowe - prognozowanie upadtosci przedsiebiorstw i klientow indywidualnych,
ratingi kredytowe. Kredytowa warto§¢ zagrozona. ABS, CDO 1 kryzys subprime. Limity
ryzyka.

Wyznaczanie wymogow kapitalowych na poczet ryzyka operacyjnego. Ryzyko plynnosci -
czarne dziury ptynnosci. Kapitat ekonomiczny i RAROC.

GRA 1 — Goraczka zlota. Zalozenia efektywnej komunikacji w biznesie. Komunikacja

werbalna i niewerbalna.
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GRA 2 — Twoj czas. Harmonogram realizacji zadan.
GRA 3 — Rybi biznes. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Znaczenie instytucji finansowych w realizacji

dziatalnosci gospodarcze;.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Drabik E., Zastosowanie teorii gier w ekonomii 1 zarzgdzaniu, Wyd. SGGW Warszawa
2005.

Hull J., Zarzadzanie ryzykiem instytucji finansowych, PWN, Warszawa 2011.

Watson J., Strategia wprowadzenie do teorii gier, Wyd. WNT, Warszawa 2005.

Straffin P.D., Teoria gier, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2001.

Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa warto$¢ konkurencyjna, PWE
Warszawa 2017.

Hamilton CH., Skuteczna komunikacja w biznesie. PWN, Warszawa 2011.

Uzupeliajaca:

Donaj L., Wykorzystanie gier decyzyjnych/ symulacyjnych w naukach spotecznych —
wybrane problemy. Przeglad strategiczny nr 7/2014

Jajuga K., Zarzadzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2007.

Falecki J., Organizacja gier decyzyjnych w zarzadzaniu kryzysowym — gry decyzyjne w

zarzadzaniu kryzysowym, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2014

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
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Metoda projektu X

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video X

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgoéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne Programy mlimedialne, DEMO,

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajeé X

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne $§rodsemestralne

Test X

X

Esej

Raport X

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie X

Projekt lub wytworzenie produktu X

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % 1 wiecej - ocena 3
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dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wiecej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wiecej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wiecej - ocena 5
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