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Kod przedmiotu Nazwa i Spoleczna odpowiedzialno$é biznesu
przedmiotu
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut ksztatcenia ogolnego
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Finanse i rachunkowos$¢ w biznesie
2. Finanse i rachunkowo$¢ sektora publicznego
Semestr 3
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
2. Cwiczenia (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 15 10
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 15
Razem 1+2+3 40 35
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, - 40
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 40
SUMA 142+3+4+5 75 75
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiow 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Po zakonczeniu przedmiotu student zna podstawy
K_Wo1 aksjologiczne idei spotecznie odpowiedzialnego K_W06
biznesu.
K Wo2 | Posiada wiedze o glownych zasadach oraz K W16
B uwarunkowaniach strategii CSR w Polsce i na -




Swiecie. ‘

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K_U03

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta widz¢ do zbudowania

programu CSR dla wybranego przedsigbiorstwa. K_U02

K_U04

Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia stuzace do
analizy i wprowadzenia optymalnego modelu
wspoOlpracy przedsigbiorstwa z otoczeniem K_U04
spolecznym oraz dbatosci o $srodowisko
przyrodnicze.

K_U05

Potrafi wskazac i uzasadni¢ konieczno$¢ stosowania
standardow odpowiedzialnego zarzadzania w K_U07
kontek$cie wyzwan wspotczesnego biznesu.

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma Swiadomos¢ i jest gotéw do:

K_KO06

Student ma §wiadomo$¢ poszerzone;j
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje K_KO06
zawodowe. Jest otwarty na rozne sposoby
argumentacji.

Cele ksztalcenia

— Zapoznanie z ideg Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu

— Nabycie umiejetnosci wykorzystania zasad SOB w dziatalno$ci biznesowe;j

Tresci ksztalcenia

Wyklady/ Cwiczenia:

1.

2.

3.

Podstawy aksjologiczne idei Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu. CSR jako nowoczesny
paradygmat zarzadzania.

Podmioty CSR. Przedsigbiorstwo: jego blizsze oraz dalsze otoczenie spoteczne i $rodowisko
naturalne, obszary oddziatywan. Oczekiwania interesariuszy.

Migdzynarodowe i europejskie zasady, standardy i normy CSR: Inicjatywa Global Compact,
Europejska Zielona Karta, Biala Ksigga, Norma ISO 26000,Standard SA 8000, Standard AA1000,
Odnowiona Strategia Unii Europejskiej.

Modele oraz instrumenty Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu dla ponadnarodowych organizacji,
duzych oraz matych i §rednich przedsiecbiorstw, analiza uwarunkowan.

Programy etyczne jako integralna cze$¢ kultury organizacyjnej 1 strategii Spotecznie
Odpowiedzialnego Biznesu.

Wdrazanie standardow CSR w Polsce, zaangazowanie instytucji panstwowych i organizacji
pozarzagdowych w realizacje¢ jej zasad. Mozliwo$ci matych i $rednich firm - stan faktyczny, szanse i
zagrozenia.
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny X




Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna X
Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ..o,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢ X
Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgé

Kolokwium pisemne $rédsemestralne

Kolokwium ustne §rodsemestralne X
Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna X
Inne (jakie?) - .....oooiiiii .

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:

niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2




dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i wiecej - ocena 4,5
90.00 % i wigcej - ocena 5




