14. Standardy sprawozdawczosci finansowej w dzialalnosci podmiotow

Kod Nazwa Standardy sprawozdawczosci finansowej w
przedmiotu przedmiotu | dzialalno$ci podmiotow

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ - studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu C. Modut ksztatcenia kierunkowego

Profil ksztalcenia (studiéw) | praktyczny

Semestr 2

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zaje¢c Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje¢€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 o
studentow)
2. Inne formy (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 45 97
studentow)
Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 15 39
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 15 39
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3
Wymagania wstepne i dodatkowe
Poznana problematyka rachunkowosci finansowej.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia
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sie)
. : . Kod efektu
ma wiedze¢ — zna | rozumie: .
kierunkowego
w poglebionym stopniu wybrane procesy, fakty oraz metody i teorie, ER.I1 W1
stanowigce zaawansowang wiedze ogo6lng z finanséw -
gléwne tendencje rozwojowe finans6w i rachunkowosci FR.I1_W03
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
formutowac 1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe
. L . . . A L . FR.11_U03
dla dziatalnosci zawodowej w zakresie finansow i rachunkowosci -
stosowa¢ w dzialalnosci zawodowej zasady, metody 1 techniki
L ) FR.11_U06
sprawozdawczosci finansowej -
stosowa¢ w praktyce dziatalnosci zawodowej wiedz¢ specjalistyczna FR.I1_U09
posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest
gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci FR.I1_KO01

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studentow z zasadami wyceny bilansowej aktywow i1 pasywow jednostki gospodarcze;j
z uwzglednieniem wplywu wyceny na wynik finansowy, przedstawienie regut zatozen
sprawozdawczo$ci finansowej wg uznanych standardow UE oraz narzedzi oceny kondycji firmy.
Wyjasnienie na czym polegaja procedury 1 tryb sporzadzania sprawozdan finansowych, wymogi
formalne sprawozdawczo$ci finansowej wedlug krajowego prawa bilansowego oOraz
miedzynarodowych standardow. Wypracowanie umiejgtnosci wykorzystania poznanych zasad
ujecia aktywow 1 pasywoOw jednostki w sprawozdaniu finansowym interpretowanie wskaznikow
wstepnej analizy sprawozdan finansowych jednostki gospodarczej: bilansu, rachunku zyskow i
strat, przeptywow pieni¢znych, rachunku zmian w kapitale wiasnym. Motywowanie do
formutowania wlasnych ocen, pogladow 1 rozwigzan zgodnych z okreslonych przepisami prawa 1

ustawy o rachunkowosci.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
— Omoéwienie podstawowych elementow jednostkowego sprawozdania finansowego
jednostki. Nadrzedne metody i zasady rachunkowosci — MSR, MSSF. Uktad i metody

sporzadzania bilansu, polityka bilansowa przedsi¢biorstwa.
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Zasady wyceny bilansowej sktadnikow aktywow i pasywow z uwzglednieniem trwatej i
przejsciowej utraty wartosci aktywow jednostki gospodarczej wedlug krajowych
standardow rachunkowosci.

Zasady ujecia aktywow 1 pasywow jednostki w sprawozdaniu finansowym. Wplyw
wyceny bilansowej na wynik finansowy podmiotu.

Uktad i warianty rachunku zyskow i strat, zasady sporzadzania i wyceny wynikoéw
Informacja dodatkowa oraz dodatkowe informacje 1 objasnienia do sprawozdan. Rachunek
przeplywow pieni¢znych- metoda posrednia i bezposrednia. Sporzadzanie i interpretacja.
Ujecie przychodow.

Zasady ustalania przychodow 1 kosztow wedtug uregulowan krajowych. Wynik finansowy
wedlug prawa bilansowego i1 podatkowego. Aktywa i zobowigzania z tytulu podatku
dochodowego.

Prezentacja kapitalow wlasnych oraz zobowigzan w sprawozdaniach finansowych.
Tworzenie rezerw majatkowych i kapitatowych. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym i
jego analiza.

Metodyka przygotowywania informacji oraz podstawowych danych zawartych w
sprawozdaniu finansowym. Kontrola poprawno$ci sporzadzenia sprawozdan finansowych.
Wstepna analiza sprawozdan finansowych jednostki gospodarczej wg obowigzujacych

standardow.

Inne formy zajeé:

Identyfikacja operacji gospodarczych dla potrzeb rachunku przeplywow pienigznych -
zadania

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym

Szczegblne wymogi w  zakresie sprawozdawczos$ci  wybranych  podmiotow
(sprawozdawczos¢  bankow, zakladow  ubezpieczen 1 reasekuracji, funduszy
inwestycyjnych) Uproszczenia w zakresie sprawozdawczosci mikropodmiotow, matych
jednostek oraz jednostek dziatajacych na podstawie prawa o dziatalno$ci jednostek pozytku
publicznego i wolontariatu

Zdarzenia po dniu bilansowym - identyfikacja i odzwierciedlenie w sprawozdaniu

finansowym

Zalecana literatura

Podstawowa:
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Marzec J., Sliwa J., Badanie sprawozdan finansowych przedsicbiorstw i ocena ich
zdolnos$ci do rozwoju, Difin, Warszawa 2016.

Olchowicz 1., Tilaczala A., Sprawozdawczos$¢ finansowa wedlug krajowych i
mi¢dzynarodowych standardéw MSR/MSSF, Difin, Warszawa 2008.

Krupa M., 6 etapow sprawnego przej$cia z ustawy o rachunkowosci na MSSF: praktyczne
wskazowki jak przejs¢ na MSSF i bezpiecznie je stosowaé, Wydawnictwo Wiedza i

Praktyka, Warszawa 2015.

Uzupelniajaca:

Filip P., Grzebyk M., Nesterowicz R., Sowa B., Rachunkowos$¢ przedsi¢biorstw.
Podejmowanie i finansowanie dziatalno$ci gospodarczej. Ewidencja. Sprawozdawczo$¢.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2014.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci.

Biezaca prasa specjalistyczna, w tym miesi¢cznik ,,Rachunkowo$¢”.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwiekowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”) X
Praca w grupach X
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Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne, praca systemy operacyjne Optima, Xpertis, SAP X
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny X

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajeé

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢ X

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne $§rodsemestralne

Test X

Esej

Raport X

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie X

X

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zajg¢ mltimedialnych X

Inne (jakie?) - ..o

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % 1 wigcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wiecej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % 1 wiecej - ocena 5
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