
 

Fach-Code  
Name des 

Subjekts 
Unternehmensfinanzen 

Studienrichtung Finanz- und Rechnungswesen - Erststudium 

Art des Faches oder Moduls C. Abschlussmodul 

Profil der Ausbildung 

(Studien) 
praktisch 

Spezialität 1. Finanz- und Rechnungswesen in der Wirtschaft 

2. Finanz- und Rechnungswesen des öffentlichen Sektors   
Semester 3 

Sprache der Klassen Polnisch 

 

Stündliche Dimension des Unterrichts und der 
studentischen Arbeit 

Vollzeit-

Studium 
Berufsbegleitende Studien 

1. Vorlesungen (gemeinsame Teilnahme von akademischen 

Lehrern und Studenten) 
15 10 

2. Andere Formen (gemeinsame Teilnahme von akademischen 

Lehrern und Studenten) 
45 20 

3. Rücksprache mit dem Lehrer 5 10 

Gemeinsam 1+2+3 65 40 

4. Praktika (von Studierenden selbstständig durchgeführt)   

5. Eigene Arbeiten der Studierenden (einschließlich Haus- und 

Entwurfsarbeiten, Vorbereitung auf die Anrechnung/Prüfung) 
60 85 

Gemeinsam 4+5 60 85 

SUMME 1+2+3+4+5 125 125 

Total ECTS-Credits gemäss Studienplan 5 

Beschreibung der Lernergebnisse für das Fach 

 
BESCHREIBUNG DES FRAGLICHEN 

LERNERGEBNISSES 

SYMBOL EKK 

(Bezug auf richtungsweisende 

Lernergebnisse) 

hat das Wissen - weiß und versteht: 

K_W01 Er kennt die elementare Terminologie der 

Unternehmensfinanzierung 
K_W04 

K_W02 Er kennt die Grundprinzipien der Finanzverwaltung 

bei Wirtschaftsbeteiligten 
K_W11 



hat die folgenden Fähigkeiten - ist fähig, kann: 

K_U03 In der Lage, eine Indexanalyse von 

Jahresabschlüssen durchzuführen   

K_U02 

K_U17 

K_U18 

K_U04 
Kann eine Break-even-Analyse anwenden, um 

die Lebensfähigkeit eines 
Wirtschaftsteilnehmers zu beurteilen 

K_U02 

K_U17 

K_U18 

K_U05 

Kann die Prinzipien der Finanzierung und 

Investition anwenden, um die Struktur und die 

Kosten des Kapitals in einem Unternehmen zu 

beurteilen 

K_U12 

K_U17 

K_U18 

K_U06 
Ist in der Lage, ausgewählte Methoden zur 
Bewertung der Wirksamkeit von 

Investitionsprojekten anzuwenden 

K_U12 

K_U17 

K_U18 

verfügt über die folgenden sozialen Kompetenzen - ist sich dessen bewusst und dazu bereit: 

K_K07 

Bekundet Offenheit für die Notwendigkeit einer 
kreativen Problemlösung, die Suche nach neuen 
Methoden der Finanzverwaltung in der Literatur 

zum Thema und in der durchgeführten 
Forschung 

K_K03 

Lernziele 

- Wissenstransfer über Unternehmensfinanzierung 

- Wissenstransfer über Unternehmen zur Entwicklung praktischer Finanzmanagementfähigkeiten für 

Unternehmen 

Pädagogische Inhalte 

Vorlesungen:  

1. Einführung in die Unternehmensfinanzen.  
2. Wahl der Rechtsform und Besteuerung.  

3. Gegenstand und Aufgaben der Unternehmensfinanzen.  

4. Jahresabschlüsse - Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung.  

5. Vorläufige Analyse der Jahresabschlüsse.  
6. Operative Entscheidungen in einem Unternehmen. Analyse der Rentabilitätsschwelle.  
7. Kurzfristiges Finanzmanagement im Unternehmen - Verwaltung des Umlaufvermögens und der 

kurzfristigen Verbindlichkeiten.  

8. Finanzielle Entscheidungen im Unternehmen. Grundsätze der Finanzierung und Investition - 

ausländisches Kapital und dessen Erwerb. Kapitalkosten - Fremd- und Eigenkapital.  

9. Investitionsentscheidungen im Unternehmen. Kapitalinvestitionen - materielle und monetäre 
Investitionen. Der Wert des Geldes in der Zeit. Einfache und komplexe Methoden zur Bewertung 

von Investitionsprojekten 

Andere Formen der Aktivität: 
1. Wahl der Formen der Unternehmensbesteuerung und steuerliche Konsequenzen. Verwendung der 

Analyse der Struktur und Dynamik von Jahresabschlüssen bei der Beurteilung der wirtschaftlichen 
und finanziellen Lage einer wirtschaftlichen Einheit.   

2. Anwendung ausgewählter Methoden der Indexanalyse bei der Bewertung des Unternehmens. 
Operative Entscheidungen im Unternehmen - Rentabilitätsschwellenanalyse.  

3. Finanzielle Entscheidungen im Unternehmen - Finanzierungs- und Investitionsprinzipien - 

Auslandskapital und dessen Erwerb. Ausgabe von Aktien und Anleihen.  

4. Investitionsentscheidungen - Kapitalinvestitionen - materielle und monetäre Investitionen. Einfache 
und komplexe Methoden zur Bewertung von Investitionsprojekten.   



Empfohlene Literatur 

1. Czekaj J., Dresler Z. 2018. Zarządzanie finansami przedsiębiorstw, Podstawy teorii. Wydanie 
3,Wydawnictwo Naukowe PWN.   

2. Dębski. W. 2019. Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa. 
Wydawnictwo Naukowe PWN.  

3. Michalski E. 2019. Zarządzanie przedsiębiorstwem. Podręcznik akademicki. Wydawnictwo 
Naukowe PWN. 

4. Jörg Preußig, Agiles Projektmanagement. Haufe - Lexgare, 2015. 

5. Manfred Burghardt, Projektmanagement. Publicis Kommunikationsag, 2018. 

6. Bień W. 2011. Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Wydawnictwo Difin.   
7. Rutkowski A. 2016. Zarządzanie finansami. Wydawnictwo PWE. 

Methoden und Formen des Dirigierunterrichts Ja (X) / nein 

Vorlesung mit Multimedia-Präsentation ausgewählter 

Themen 
X 

Konversions-Vorlesung  

Problematischer Vortrag  

Informationsvortrag  

Diskussion  

Mit dem Text arbeiten  

Methode der Fallstudie X 

Problembasiertes Lernen  

Lehr-/Simulationsspiel X 

Übungsmethode  

Workshop-Methode  

Entwurfsverfahren  

Multimedia-Präsentation  

Audio- und/oder Videovorführungen  

Aktivierungsmethoden (z.B. "Brainstorming", SWOT-

Analyse, Entscheidungsbaum-Technik, "Schneeball"-

Methode, "Gedankenkarten"-Konstruktion) 

 

Gruppenarbeit X 

Andere (was?) - …………………………....  

Methoden und Formen der Überprüfung von 
Lernergebnissen 

Ja (X) / nein 

Schriftliche Prüfung X 

Mündliche Prüfung  

Schriftliches Guthaben am Ende des Unterrichts  



Mündliche Gutschrift am Ende des Unterrichts  

Geschriebenes intersemestrales Kolloquium X 

Mündliches Zwischenkolloquium  

Test  

Schriftliche Arbeit  

Bericht  

Multimedia-Präsentation  

Andere (was?) - …………………………....  

Anmerkungen des Moderators 

 

Notenskala und Art und Weise der Notenvergabe 

Die Skala der Bewertungen: 

     unzureichend (2) 

     ausreichend (3) 

     ausreichend Plus (3,5) 

     gut (4) 

     gutes Plus (4,5) 

sehr gut (5) 

Die Bewertung basiert auf der folgenden Skala: 

     Weniger als 55,00 % - Note 2 

     55,00 % oder mehr - Bewertung 3 

     60,00 % oder mehr - Bewertung 3,5 

     70,00 % oder mehr - Bewertung 4 

     80,00 % oder mehr - Bewertung 4,5 

90,00 % oder mehr - Bewertung 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


