26. Zarzadzanie strategiczne

Kod Nazwa

przedmiotu orzedmioty Zarzadzanie strategiczne

Kierunek Ekonomia - studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu lub modulu SPECJALNOSC II: D(b). Przedsiebiorstwo na rynku
Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 3

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zaje¢é Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i s 9
studentow)
2. Cwiczenia (wspélny udzial nauczycieli akademickich i 20 .
studentow)

Razem 1+2 45 27
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 30 48
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)

Razem 3+4 30 48

SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczone (zdane) przedmioty realizowane na wczesniejszych semestrach studiow.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

SYMBOL EKK
(odniesienie
do kierunkowych

efektow uczenia
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sie)

Kod efektu

ma wiedze — zna i rozumie: .
kierunkowego

roéznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne stosowane w ekonomicznej dziatalnosci
zawodowej w kontekScie rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach (w zakresie EK.II_WO05
zarzadzania strategicznego)

organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w zakresie ekonomii EK.II_WO07

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci

. . .. EK.II
zawodowej w zakresie ekonomii -uo3
stosow.ac w dziatalnosci zawodowej zasady, metody i techniki zarzadzania EK.IL U06
strategicznego
stosowa¢ w praktyce dziatalnosci zawodowej wiedz¢ ukierunkowana na wyodrgbniong
specjalno$¢ zawodowa, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora przedsigbiorstw EK.II_U09

prywatnych

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym EK.II_KO02
rozwigzaniem problemu zawodowego

Cele ksztalcenia

Ugruntowywanie wiedzy na temat problematyki zarzadzania strategicznego
Rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie stosowania w praktyce zasad 1 metod zarzadzania
strategicznego

Ksztalcenie postaw ukierunkowanych na realizacje zadan z zakresu zarzadzania strategicznego

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
— Model zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwem.
— Strategie konkurencyjne przedsigbiorstwa.
— Strategie rozwoju przedsigbiorstwa.
— Analiza strategiczna przedsigbiorstwa.
— Metody portfelowe jako narzedzie badania pozycji rynkowej przedsigbiorstwa.
— Kompleksowe metody analizy strategiczne;.
— Rola analizy finansowej w diagnozie strategicznej przedsigbiorstwa.
— Problemy  zarzadzania  strategicznego w  otoczeniu  mi¢dzynarodowym = —

umiedzynarodowienie dziatalnosci.
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Cwiczenia:

Diagnoza strategiczna przedsigbiorstwa — determinanty makrootoczenia, otoczenie
konkurencyjne, potencjal strategiczny organizacji, ocena konkurencyjnosci organizacji.
Formutowanie strategii: system celow przedsigbiorstwa, budowanie docelowej pozycji
strategicznej — wielkie strategie rozwoju, strategie konkurowania, strategie funkcjonalne.
Implementacja strategii: aspekty organizacyjne i finansowe, system zarzadzania
wspierajagcy wdrozenie strategii — kultura organizacyjna i system motywacji.

Kontrola strategiczna — istota i funkcje kontroli strategicznej, informacje na potrzeby
kontroli - strategiczny system informacyjny

Strategie przedsigbiorstw transnarodowych.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa
2009.

Pier$cionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, PWN, Warszawa 2016.
Stabryla A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa-Krakow 2012.

Uzupekiajaca:

Waters D., Zarzadzanie operacyjne. Towary i ushugi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.

Bieniok H., Metody sprawnego zarzadzania. Planowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola., Agencja Wydawnicza ,,Placet”, Warszawa 2011.

Podstawy zarzadzania operacyjnego, red. Z. Jasinski, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2010.

Penc-Pietrzak 1., Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Wolters Kluwer, 2010
Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektorow i konkurentow, PWE,
Warszawa 1996 i nast.

Urbanowska-Sojkin  E., Banaszyk P., Witczak H., Zarzadzanie strategiczne
przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2004

Zarzadzanie. Teoria 1 praktyka, red. A. K. Kozminski, W. Piotrowski, PWN, Warszawa
2010.

Metody i formy prowadzenia zaje¢¢ Tak (X) / nie
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Wyktad z prezentacjag multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

b

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

el

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgow”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”’)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaj¢¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaje¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (Jakie?) - .....ooooiiiiiiiiii

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

X

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec

Kolokwium pisemne $rédsemestralne

Kolokwium ustne srdodsemestralne

Test

Esej

Raport
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Prezentacja multimedialna

Udzial w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (jakie?) - .....ooveiiiiiiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % 1 wiegcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % 1 wigcej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % 1 wiecej - ocena 5
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