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Wilsra Smoma Hasow 1 Usaus
W POZNANIU

Kod przedmiotu Nazwa Podstawy prawa pracy i prawa urzedniczego
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut obowiazkowy, A3. kierunkowy
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalno$é 1. Administracja publiczna
2. Administracja w biznesie
Semestr 3
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wykltady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 30 18
studentow)
2. Inne formy (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 10 18
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 15 15
Razem 1+2+3 75 51
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, <0 24
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 50 74
SUMA 1+2+3+4+5 125 125
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 5
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

ma podstawowg wiedze o charakterze nauk ich
miejscu  w systemie nauk spolecznych i

rozpoznaje relacje do innych nauk spotecznych, K_Wo01
K_WO1 | 73 zarys ewolucji podstawowych instytucji K_W02
administracyjnych 1 prawnych, a takze ma K_Wo03

wiedzg o pogladach doktryny i orzecznictwa na
temat struktur 1 instytucji prawnych i




administracyjnych  oraz  rodzajow  wigzi
spotecznych wystepujacych na gruncie nauki
administracji; wyjasnia podstawowe pojecia
polskiego prawa pracy i prawa urz¢dniczego

K_Wo02

ma podstawowg wiedz¢ o czltowieku jako
podmiocie stosunkoéw publiczno-prawnych i
prywatnoprawnych, jego prawach i obowigzkach K_W08
z uwzglednieniem przystugujacych mu praw i
zasad ochrony;

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

potrafi prawidlowo interpretowa¢ wybrane
zjawiska prawne w zakresie stosunkow

K_U04 | administracyjnych oraz odrdznia¢ je od innych K_Uo1
o ) K_U02
zjawisk, z zakresu prawa pracy 1 prawa
urzedniczego;
potrafi ~ wilasciwie  analizowa¢  uzyskane

K vos | informacje, dokonywac¢ ich interpretacji, a takze K_U05
wycigga¢ wnioski praktyczne oraz formutowaé K_U10
1 uzasadnia¢ opinie;
prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami 1
regulami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi)

K_U06 | w celu rozwigzania konkretnego zadania z K_U07

S . K_U16
zakresu dziedziny prawa pracy, rozwigzuje
kazusy, wykorzystuje wiedz¢ teoretyczna do
analizy przyktadowego stanu faktycznego;
potrafi przygotowac prace pisemne i prezentacje
multimedialne, przygotowania  wystapien K_U08

K_U07 | ustnych, takich jak referaty, odczyty, K_U13

poswigcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu K_U15

nauk prawnych;

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:

ma $wiadomos$¢ posiadanej wiedzy 1 rozumie
potrzebe dalszego ksztalcenia si¢ 1 rozwoju
zawodowego. Jest przygotowany do podjecia

K_K08 ) . ) . K_KO01
studiow drugiego stopnia oraz podnoszenia -
kompetencji  zawodowych,  osobistych i
spotecznych;
potrafi uzupetnia¢ 1 doskonali¢ nabytg wiedzg 1
umiejetnosci, korzystajac z dostepnych Zrodet w

K_K09 | literaturze fachowej i technologii K_KO07
informacyjnych,  posiada  zdolno$s¢  do

poglebiania wiedzy i1 nadazania
Za zmianami prawa;

Cele ksztalcenia

Wyktad 1 ¢éwiczenia majg za zadanie przyblizy¢ istotne zagadnienia z zakresu
indywidualnego prawa pracy i1 prawa urzedniczego, w tym przedstawi¢ charakterystyke
poszczegdlnych podstaw nawigzania stosunku pracy.

Celem zaje¢ jest zaprezentowane kluczowego orzecznictwa sadowego ukazujace




praktyczny aspekt omawianych probleméw. W ten sposob student uzyska nie tylko
podstawowg 1 teoretyczng wiedz¢ w zakresie obowigzujacych aktéw normatywnych oraz
pogladow doktryny, lecz rowniez zostanie mu przekazana podstawowa umiejetnosé
wyktadni i analizy prawnej przepiséw oraz ich zastosowania do rozwigzywania problemow
prawnych.

Tresci ksztalcenia

WYKLADY/CWICZENIA:
1. Podstawowe pojecia prawa pracy i prawa urzedniczego.
2. Zasady i funkcje prawa pracy.
3. Stosunek pracy.
4. Odpowiedzialnos¢ materialna i porzagdkowa pracownika.
5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownika.
6. Czas pracy.
7. Urlopy pracownicze.
8. Ochrona rodzicielstwa.
9. Ochrona pracownikow miodocianych.

10. Wybrane zagadnienia z zakresu zbiorowego prawa pracy.

Zalecana literatura

Literatura podstawowa
Aktualne wydania ponizszych pozycji:

1.
2.
3.
4.

Teresa Liszcz ,,Prawo pracy”

Jakub Stelina (pod red.) ,,Prawo pracy”
Matgorzata Barzycka-Banaszczyk ,,Prawo pracy”
Jakub Stelina ,,Prawo urzednicze”

Literatura uzupelniajaca
Aktualne wydania ponizszych pozycji:

1. Justyna Czerniak-Swedziot (pod. red) ,,Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych. Wyktady.
Tablice”

2. Jan  Piatkowski, Pawel Piagtkowski ,,Wybrane zagadnienia prawa  pracy
i prawa urz¢dniczego”

3. Elzbieta Ura ,,Prawo urzednicze”

4. Agata Barczewska-Dziobek, Maria Bosak, Katarzyna Klosowka ,Biurotechnika w
administracji publicznej”

5. Maria Bosak (pod red.) ,,Funkcja ochronna prawa pracy a wyzwania wspotczesnosci”

Metody i formy prowadzenia zajec Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja

Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna X

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda warsztatowa




Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda kuli

$niegowe;j”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — ....................

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny X
Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X
Kolokwium pisemne $rédsemestralne X

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - ......c.ooeiiiiiiiiiii,

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




