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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie logistykg

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR

Nazwa przedmiotu Studenckie specjalnosciowe praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegoélnych form
zajec

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia: - Zapoznanie z praktycznymi dziataniami w obszarze zarzadzania
logistyka.

- Pogtebienie wiedzy z zakresu logistyki poprzez aktywny udziat w
dziataniach podejmowanych w miejscu odbywania praktyk.

- Nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzgdzania
dziataniami logistycznymi.

Efekty ksztalcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla | ksztatcenia dla
programu obszaru
Posiada umiejetno$¢ analizowania, interpretaciji
dostepnych zrédet informaciji. Uczestniczy w procesie
K_UO1 | planowania i koordynowania dokumentacji, K_U08 P6S_UW
sporzgdzania raportow funkcjonowania procesow
logistycznych.
K_U02 Wykorzysta¢ posiadang wiedze do nadzorowania i K_U02 P6S_UW

monitorowania proceséw logistycznych.

Prawidtowo dokonuje obserwacji, analizy i K U04 P6S UW
K_U03 | interpretacji zjawisk rynkowych, ktérych znajomos$¢ — -

: : ) . . K_U07 P6S_UW
jest niezbedna w prowadzeniu dziatalnosci.
Uczestniczy efektywnie w dziataniach pozytywnie

K_U04 | wptywajgcych na standard obstugi, potrafi E—ng ';%SS—LLJJ\Q/
negocjowac i radzi¢ sobie trudnych sytuacjach. - -
Trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzonych mu

K_U05 zadan, potrafi okresli¢ ’pr_iorytety i w sposéb K_U14 P6S_UO
uporzgdkowany planowac¢ i realizowa¢ zadania,
zaréwno samodzielnie jak w zespole.
Umiejetnie stosowac¢ zasady BHP i ppoz., dba o

K_U06 | bezpieczenstwo wspotpracownikéw (dostawcow i K_U11 P6S_UW
odbiorcéw).
Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i

K_KO07 | odpowiedzialnie, w sposéb zaangazowany realizuje K_K04 P6S_KO

zadania.
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K_K08

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
wiedze z praktykg, dostrzega i uzupetnia braki w
swojej wiedzy.

K_KO1
K_K05

P6S_KK
P6S_KR

K_K09

Dokonuje  prezentacji  programéw,  raportéw,
sprawozdan, postugujgc sie prawidiowym,
specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem.
Uzasadnia swoje stanowisko.

K_Ko02

P6S_KK

K_K10

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

K_KO06

P6S_KR

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

funkcjonowania firmy.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_02

Udziat w planowaniu i kontroli kosztéw zwigzanych z logistyka.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_03

magazynowania i dystrybucji.

Uczestnictwo w koordynowaniu procesu

zaopatrzenia,

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_04

przygotowaniu dokumentacji z nim zwigzane;j.

Uczestnictwo w  koordynowaniu  procesow

transportowych,

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_05

w procesach logistycznych i transportowych.

Obserwacja zarzadzania srodkami technicznymi wykorzystywanymi

EK_UO1
EK_U02




EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_06

Udziat w realizacji dziatan firmy zwigzanej z prowadzeniem i
archiwizacjg dokumentacji $wiadczonych ustug.

EK_UO01
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_07

Udziat w pozyskiwaniu i podtrzymywaniu kontaktow z klientami i
kontrahentami.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_08

Obserwacja i wudziat w procesie negocjacji, sporzgdzanie i
prezentacja sprawozdan i wnioskow ze spotkan.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10

T_09

Wspétpraca w przygotowywaniu raportow, sprawozdan,
podsumowan i prezentacji dotyczacych dziatalnosci firmy na potrzeby
wewnetrzne na podstawie materiatdw otrzymanych i pozyskanych
przez praktykanta.

EK_UO01
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_K08
EK_K09
EK_K10

Prezentacja wynikéw pracy podejmowanej samodzielnie i w zespole
podczas spotkan, zebran.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10




Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Zaliczenie

Kryteria oceny | Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektéw ksztatcenia
w odniesieniu do | dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
poszczegdlnych | przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach

efektow ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, dla realizacji praktyki.
ksztalcenia

Skala ocen i sposéb ustalania oceny
Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej
niedostateczny (2) skali:
dostateczny (3) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny plus (3,5) 55.00 % i wiecej - ocena 3
dobry (4) 60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
dobry plus (4,5) 70.00 % 1 wigcej - ocena 4
bardzo dobry (5) 80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wiecej - ocena 5

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
stacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
tgczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktow ECTS 15 punktow ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
tgczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w ftrakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




