Zarzgdzenie nr 05/2021

Rektora Wyiszej Szkoly Handlu i Uslug w Poznaniu z dnia 01 marca 2021 roku w
sprawie zasad doboru miejsc realizacji studenckich prakiyk zawodowych, a takie
wyraiania zgody na realizacje studenckich praktyk zawodowych w miejscu
zatrudnienia profil praktyceny w Wyiszej Szkole Handlu i Uslug w Poznaniu

Na podstawie art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce {Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.), a takze rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw z dn. 28 wrzesnia 2018 r., (Dz. U. z 2018 r. poz.
18 61, z pbzn. zm.).

§1

Okresla si¢ procedur¢ poszukiwania i doboru miejsc realizacji studenckich prakivk
zawodowych wedlug zatacznika nr | do niniejszego Zarzadzenia Rektora.

§2

Okresla si¢ procedurg wyrazania zgody na realizacje studenckich praktyk zawodowych w
migjscu zatrudnienia wedlug zalacznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia Rektora.

§3

1. Procedur¢ poszukiwania i doboru miejsc realizac)i studenckich prakivk zawodowych
stosuje sie od dnia podpisania Zarzadzenia.

2. Wszystkie dotychczas zawarte porozumienia oraz deklaracje w sprawie przyjmowania
studentéw na studencka prakivke zawodows, pozostaja w mocy.

3. Zasady wyraZzania zgody na realizacje praktyk w miejscu zatrudnienia wchodzi z
dniem 1 pazdziernika 2021 r.
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Latacenik or | do Zarsdzenia Rektora 052021 z dnia
01 marca 2021 r. w sprawie prevjecia procedury
poszukiwania i doboru miejse realizacji studenckich
prakivk zwodowych

Procedura poszukiwania i doboru miejsc realizacji studenckich prakiyvk zawodowych

g1

Niniejszy zalacznik okresla procedurg (zasady) poszukiwania i doboru miejsc realizacji
studenckich praktyk zawodowych. Miejscami realizacji studenckich prakivk zawodowych, o
ktorych mowa w zadaniu pierwszym, moga byé podmioty prywatne, publiczne oraz
organizacje pozarzadowe, zwane dalej ., partnerami’™.

§2

I. Kandydaci na partnerdw s oceniani pod wzgledem:

I} zgodnosci zakresu prowadzonej dzialalnodei z kierunkiem studiow, ktorego studenci

maja odbywac u danego partnera studenckie praktvki zawodowe;

2) mozliwosci zrealizowania u partnera efektow uczenia sie przyjetych dla studenckich

praktyk zawodowych na danym kierunku studidw;

3) renomy i wizerunku partnera;
4) dodwiadczenia w realizacji  studenckich prakiyk zawodowych lub  praktyk

zawodowych (ksztalcenia prakiyveznego) objetych ksztalceniem w  zawodach
szkolnictwa zawodowego, stazy i innych form zatrudnienia;

5) posiadanej infrastruktury i wyposazenia technicznego;
6) zasobdw kadrowych (liczebnosei | kwalifikacji personelu);
7) innych parametrow, kidre mogg mieé wplyw na jako$¢ i przebieg realizacji

studenckich praktyk zawodowych, a wiedza na ich temat jest publicznie dostgpna.

2. Ocena kandydatow na partnerdw odbywa si¢ w oparciu o nastgpujacy szablon:

Lp. Kryterium Liceba preyamanych
punkoiw®

1 #godnosé zakresu prowadzone] dziatalnode 2 kierunkiem studidw
2 magtliwosci realizowania u parinera prevjetych dla studenckich prakiyk

zawondowych efektdw uczenia sig
3 renoma i wizerunck partnera

I_

4 doswiadczenic w realizacji studenckich prakivk zawodowwych lub prakivk

zawodowych (ksztalcenia praktycznego), staky i innveh form zatrudnienia
3 infrastruktura i wyposazenie techniczne
fi zasoby kadrowe (liczebnosc | kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punkidw




* 2 punkty — kryterium spelnione w wysokim stopniu: | punkt - kryterium speinione, 0 punkiéw — kryterium
niespeinione,

-

3. Warunkiem uzyskania statusu partnera jest uzyskanie przez kandydata, odrebnie w kazdej
z kategoni 1-6 wskazanych w ust. 1 i 2, co najmniej jednego punktu.

§3

Zrodlami informacji na temat spelniania przez kandydatéw na partneréw  warunkow
okreslonych w § 2 moga bvé w szczegdlnosci:

1) dostgpne publicznie #rodla dokumentalne (urzgdowe rejestry, biuletyny informacji
publicznej, artvkuly, bazy danvch, portale, raporty, referaty, opracowania,
sprawozdania, serwisy WWW, statystvki, dokumenty strategiczne);

2) #rddia osobowe (eksperci, urzgdnicy, nauczyciele akademiccy, studenci-praktykanei,
kontrahenci kandydata na partnera, klienci kandydata na partnera, inni interesariusze
kandydata na partnera).

§4
Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjy gospodarczg lub organem rejestrowym, Zasady wspolpracy przy
prowadzeniu studiow okredla umowa zawarta w formie pisemne;.
2. Umowa moze okresla¢ udzial podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, w opracowaniu
programu studidw oraz sposob realizacji prakiyk zawodowych.
3. Uczelnia moze takze prowadzi¢ studia dualne, kidre sy studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studidw okredla umowa zawarta w
formie pisemnej.



Zalacznik nr 2 do Zareadrenia Rektora 052021 »
dmia ('] marca 2021 r. w sprawie preyvjecia zasad
wyrarania zgody na realizacje preez studentim
prakivk w ich migjscu pracy (arudnienia)

Lasady wyrazania zgody na realizacje preez studentow prakivk w ich miejseu pracy
(zatrudnienia)

Minigjszy zalacznik okresla zasady wyraZzania zgody na realizacje przez studentow prakivk w ich

migjscu pracy (zatrudnienia).

Miejscem pracy (zatrudnienia), o ktbrym mowa w ust. 1, mogg by¢ podmioty prywatne, publiczne

oraz organizacje pozarzgdowe, pod warunkiem spelnienia przez te podmioty warunkow

okreslonych w ninigjsiym dokumencie.

Przez migjsce pracy (zatrudnienia), o ktorym mowa w ust. | rozumie sie zaklad (preedsichiorstwo,

urzad, organizacje pozarzadowa). z ktdrym student (kandydat na praktykanta):

1) ma nawiazany stosunek pracy na podstawie: umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spotdzielcze] umowy o prace:

2) nawigzal jedng z nietypowych form zatrudnienia w postaci: umowy cywilnoprawnej,
samozatrudnienia, kontraktu menedzerskiego, umowy o prace nakladeza, pracy tymezasowe.

Migjscem pracy (zatrudnienia), o ktdrym mowa w ust. | jest rdwniet zaklad (przedsichiorstwo,

urzad, organizacja pozarzadowa), w ktdrym student (kandydat na praktvkanta):

1) odbvwa staz na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.Ll. z 2020 r. poz. 1409,
2023, 2369, 2400 e zm.);

2} jest wolontarivszem, o ktorym stanowi przepis art, 2 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci podytku publicznego i o wolontariacie (1j. Dz U. 2 2020 r. poz. 1057 ze zm.).

§2

Warunkiem koniecznym uruchomienia procedury wyrazenia zgody na realizacje przez danego
studenta praktyk w jego miejscu pracy (zatrudnienia) jest zlodenie przez niego stosownego
wniosku do dziekana wiadciwego wydziatu.

Student niezadowolony z rozstrzygnigcia mode zlokyé odwolanie do rektora w terminie 14 dni od
daty dorgczenia rozstrzy gnigcia. Rozstrevegnigeie rektora jest ostateczne.

Rozstrevgniecia wskazane w ust. 1 i 2 nie sj decyzjami administracvjnymi. a aktami
wewnatrzorganizacyjnymi realizujacymi wladztwo zakladowe.

§3

Warunkiem koniecznym uznania, iz zostaly spelnione przestanki wyrazenia zgody na realizacje
przez studentdw praktyk w ich migjscu pracy (zatrudnienia) jest stwierdzenie:

8) zgodnosci zakresu prowadzonej przez zaklad dzialalnosci z kierunkiem studidw, kidrego
studenci majg odbywaé u danego partnera studenckie prakiyki zawodowe;

9) moliwosci zrealizowania w zakladzie efekiow uczenia sig pravjetych dla studenckich prakiyk
zawodowych na danym kierunku studidw;

10 renomy | wizerunku zakladu;

11) dodwiadczenia rakladu w realizacji studenckich praktyk zawodowwych lub  prakivk
mwodowych (ksztalcenia praktycznego) objerych kszialceniem w zawodach szkolnictwa
rawodowego, staky i innyeh form zatrudnienia;

12) posiadane) przez zaklad infrastruktury | wyposazenia technicznego;
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1 3) zasobiw kadrowych (liczebnosci i kwalifikacji personelu) zakladu:
14) innych parametrow, ktore moga mieé wplyw na jakodé i przebieg realizacji studenckich
praktyk zawodowych, a wiedza na ich temat jest publicznie dostgpna.
5. Ocena kryteriow wymienionych w ust. | odbywa si¢ w oparciu o nastepujacy szablon:

Lp. Kryterium Liczba prevenanych
punkbbw®

I rgoddnoss zakresu prowadzone] dziatalnodei z kierunkiem studidw

2 mokliwosci zrealizowania w zakiadzie przyvjetych dla sudenckich prakivk
mwodowych efekidw uczenia sie

3 renoma | wizerunek zakladu

4 dodwindczenie zakladu w realizacji studenckich prakivk zawodowych lub
praktyk zawodowych (kszitalcenia praktycamego), stazy i innych form
zatrudnienia

5 infrastruktura | wyposaZenie technicane zakladu

& zasoby kadrowe (liczebnods 1| kwalifikacje personclu) zakladu

7 inme parametry

EUMA punkidw

* 2 punkty - kryterium speinione w wysokim stopniu; | punkt — kryterium spelnione, 0 punkidw - kryterium
niespelnione,

6. Warunkiem uznania, iz zostaly spetnione przeslanki wyrazenia zgody na realizacje przez studentow
prakiyk w ich miejscu pracy (zatrudnienia) jest uzyskanie przez zaklad, odrebnie w kaidej z
kategorii 1-6 wskazanych w ust. | i 2, co najmnigj jednego punkiu.

§4
Zriddtami informacji na temat spelniania przez zaklad warunkow okreslonych w & 3 moga bvé w
srcregolnose:

3) dostgpne publicznie zrodla dokumentalne (urzedowe rejestry, biuletyny informacji publicznej,
artykuly, bazy danych, portale, raporty, referaty, opracowania, sprawozdania, serwisy WWW,
statystyki, dokumenty strategicene);

4) irddla osobowe (przedstawiciele, pracownicy, kontrahenci, klienci oraz inni interesariusze
znkladu, eksperci, urzgdnicy, nauczyciele akademicey, studenci).

g5
Realizacja przez studentdéw prakiyk w ich migjscu pracy (zatrudnienia) odbywa sie wedle
obowigzujgcego w Uczelni planu 1 harmonogramu studidw, zatem w tym samym czasie jak ma to
migjsce w przypadku pozostatych studentéw-praktykantéw. Niedopuszczalne jest zaliczanie
studentowi, na poczet studenckich prakiyk zawodowych, pracy zawodowej, ktdra zostala wykonana
przeze niego wezesniej (uprzednio).

56

Za realizacjg zasad wyrazania zgody na realizacje preez studentdw prakiyk w ich migjscu pracy
{zatrudnienia) czyni si¢ odpowiedzialnymi deickandw poszczegdlinyeh wydzialow.
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