(piecze¢ Zaktadu Pracy) (miejscowosé, data)

ZASWIADCZENIE

ZaswiadCza Si€, Z€ Pani/Pan. ... .. ...
ZaAMIESZKA A Y W ..o e ,

jest zatrudnionaly na podstawie umowy o prace/cywilnoprawnej/wolontariatu w

oddnia ..........oovvinn... , N SEANOWISKU ..o s

Zaswiadczenie wydawane jest w celu zaliczenia przez studenta obowigzkowej

praktyki zawodowej, przewidzianej programem studiow'.

W celu weryfikacji zgodnosci pracy zawodowej z kierunkiem studiow i wybrang
specjalnoscig, a programem praktyk, przedktadamy w zatgczeniu zakres obowigzkow

odpowiedzialnosci zatrudnionego.

(pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej)

! Zaswiadczenie przedktada sie osobno dla kazdego rodzaju praktyki (kierunkowa/specjalnosciowa).



Imie i nazwisko

FINANSE | RACHUNKOWOSC
Kierunek studiéw

nr indeksu

Poznan, dn. ....ooooeveeeeeeeee,

WNIOSEK O ZGODE NA REALIZACJE PRAKTYK W MIEJSCU
ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ*

Zwracam sie z prosbg o zgode na realizacje studenckich praktyk zawodowych w

miejscu wykonywanej przeze

mnie pracy w okresie

Prace wykonywana na podstawie: umowy o pracy/ umowy zlecenie/umowy o dzieto/
wiasnej dziatalnosci gospodarczej/ wolontariatu®. Po zapoznaniu sie z sylabusem
praktyk, oswiadczam, ze charakter wykonywanej przeze mnie pracy odpowiada
zawartemu w nim planowi praktyk, a szczegdlnie pozwala zrealizowac okre$lone w
sylabusie efekty uczenia sie. Do podania zatgczam zaswiadczenie z zaktadu pracy.

data i podpis studenta/studentki

Sposoéb weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatlozonych efektéw uczenia si¢ na
stanowisku pracy (zgodny z ponizszym/szerszy od ponizszego), pozwalajacy na

realizacje ponizszych efektéw uczenia sie:

a) sposodb weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie

(wypetnia Pracodawca):

Efekty uczenia sie:

Sposaéb weryfikacji efektow uczenia sie

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wilasciwe)

Wiedza:
pogtebiong, uporzgdkowang i podbudowang 1. Potrafi ’w_ykorzystal(: wiedze o finansach _i
teoretycznie wiedze z zakresu finansow, | rachunkowosci  relacjach ~ do  wykonywania
bankowosci, doradztwa finansowego, | Powierzonych mu zadan o

1. rachunkowosci i audytu oraz zastosowania 2. Zna prawidlowosci wplywajgce na procesy

praktyczne tej wiedzy,
przezwyciezanie w dzialalnosci zawodowej
ograniczen wynikajgcych z wiasciwosci lub
niedoboréw wykorzystywanych lub dostepnych

umozliwiajgce

organizacyjne, tendencje rozwojowe, rozumie i
uzasadnia kierunki i uwarunkowania zachodzgcych
zmian i

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadah wykorzystuje znajomosc¢ prawidet

2 Skregli¢ niepotrzebne.




zasobow

funkcjonowania przedsiebiorstw, potrafi
przyczyny ewentualnych problemoéw,
rozwigzania. i

objasni¢
proponuje

gtdéwne tendencje rozwojowe ekonomii, finansow
i rachunkowosci, jako dyscyplin wiasciwych dla
studiowanego kierunku oraz trendy rozwojowe w
dziedzinie finansowej dziatalnosci zawodowej

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o finansach i
rachunkowosci relacjach do wykonywania
powierzonych mu zadan o

2. Zna prawidlowosci wptywajgce na procesy
organizacyjne, tendencje rozwojowe, rozumie i
uzasadnia kierunki i uwarunkowania zachodzgcych
zmian i

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet
funkcjonowania przedsigbiorstw, potrafi objasnic¢
przyczyny ewentualnych problemdéw, proponuje
rozwigzania. o

réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne
stosowane w finansowej dziatalnosci zawodowej
w kontekscie rozwigzan stosowanych w innych
dziedzinach

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o finansach i
rachunkowosci relacjach do wykonywania
powierzonych mu zadan O

2. Zna prawidiowosci wptywajgce na procesy
organizacyjne, tendencje rozwojowe, rozumie i
uzasadnia kierunki i uwarunkowania zachodzacych
zmian i

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet
funkcjonowania przedsigbiorstw, potrafi objasnic¢
przyczyny ewentualnych probleméw, proponuje
rozwigzania. i

ekonomiczne, organizacyjne, normatywne
(prawne, etyczne), komunikacyjne i inne
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w
zakresie finansow i rachunkowosci

1. Potrafi wykorzystaé wiedze o finansach i
rachunkowosci relacjach do wykonywania
powierzonych mu zadanh o

2. Zna prawidlowosci wptywajgce na procesy
organizacyjne, tendencje rozwojowe, rozumie i
uzasadnia kierunki i uwarunkowania zachodzgcych
zmian i

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstw, potrafi objasnic¢
przyczyny ewentualnych problemoéw, proponuje
rozwigzania. o

zasady tworzenia i rozwoju
5. przedsiebiorczos$ci ze
uwzglednieniem branzy finansowe;j

réznych form
szczegllnym

1. Potrafi wykorzystaé wiedze o finansach i
rachunkowosci relacjach do wykonywania
powierzonych mu zadan o

2. Zna prawidliowosci wptywajgce na procesy
organizacyjne, tendencje rozwojowe, rozumie i
uzasadnia kierunki i uwarunkowania zachodzgcych
zmian i

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstw, potrafi objasnic¢
przyczyny ewentualnych problemoéw, proponuje
rozwigzania. o

Umiejetnosci:

formutowaé i rozwigzywaé ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywaé¢ zadania
1. w  nieprzewidywalnych  warunkach  dzieki
wiasciwemu doborowi zrédet i informaciji oraz na
skutek zastosowania istniejgcych lub
opracowaniu nowych adekwatnych metod i

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii




narzedzi

informatycznych w zakresie finansow [
rachunkowosci m

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania

finansowego, oceny zdolnosci kredytowe;j,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalnos¢ finansowg, podatkowg
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja®: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,

audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie pefni
weryfikuje i

O

powierzane zadania,
uzupetnia wiedze

stosowacé techniki informacyjno-komunikacyjne
oraz zaawansowane technologie informatyczne
w zakresie wymaganym dla dziatalno&ci
zawodowej w zakresie finanséw i rachunkowosci

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow i
rachunkowosci |

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalnos¢ finansowg, podatkowag
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie petni
weryfikuje i

O

powierzane zadania,
uzupetnia wiedze

formutowa¢ i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywaé zadania typowe dla dziatalnoSci
zawodowej w zakresie finansow i
rachunkowosci, w tym obejmujgce zarzadzanie
instytucjami  kredytowymi, sprawozdawczos¢
finansowg, rachunek kosztéw i audyt finansowy,
ocene zdolnosci kredytowej

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [

3 Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do
realizacji pozostatych zadan.



rachunkowosci i
3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania

finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalno$¢ finansowg, podatkowg
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderéw, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie peini powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

stosowa¢ w dziatalnosci zawodowej zasady,
metody i techniki zarzadzania instytucjami
kredytowymi, sprawozdawczosci finansowe;j,
rachunku kosztéw i audytu finansowego oraz
oceny zdolnosci kredytowej

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania  wymagajace zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [

rachunkowosci o

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalno$¢ finansowg, podatkowag
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

stosowac zasady, metody i techniki zarzgdzania
(finansami, kosztami, portfelem inwestycyjnym,
organizacja)

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [
rachunkowosci o

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu




dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalno$é¢ finansowg, podatkowg

(praca samodzielna i w zespole)
O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

wykonywaé¢ zadania zawodowe wymagajgce
zastosowania wiedzy z zakresu z zakresu
prawa gospodarczego (w tym wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego), finansowego
i podatkowego

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod i narzedzi
O

2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [
rachunkowosci o

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,

prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalno$¢ finansowg, podatkowg
(praca samodzielna [ w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderéw, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

komunikowaé¢ sie na ekonomiczne i finansowe
tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [

rachunkowosci o

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztéw
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalno$¢ finansowg, podatkowg
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderéw, ofert




O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie peini powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac wiodgcg role w
zespotach (pracowniczych, zadaniowych,
projektowych)

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu
zadania wymagajgce zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [

rachunkowosci o

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,
prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalnos¢ finansowg, podatkowa
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze
O

samodzielnie planowaé¢ i realizowa¢ wilasne
uczenie sie przez cate zycie, w tym w zakresie
rozwoju osobistego i zawodowego

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektow, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem
adekwatnych metod [ narzedzi
O

2. Wykonuje w peini samodzielnie powierzone mu
zadania  wymagajgce zastosowania  technik
informacyjno-komunikacyjnych, a takze technologii
informatycznych w zakresie finansow [
rachunkowosci |

3. Przygotowanie w catosci lub czesci sprawozdania
finansowego, oceny zdolnosci kredytowej,

prowadzenie rachunku kosztow
O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu
dokumentacji finansowo — prawnej dla instytucji
nadzorujgcych dziatalnos¢ finansowa, podatkowag
(praca samodzielna i w zespole)
O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych
firmy, ulotek, folderow, ofert
O

6. Obserwacja procesu zarzadzania instytucjg
kredytowg, finansami, portfelem inwestycyjnym,
audytu finansowego o

7. Odpowiedzialnie peini powierzane zadania,
weryfikuje i uzupetnia wiedze




=

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
O

2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. Jest swiadomy podejmowania

ryzyka w dziatalnosci finansowej.
O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
wobec jej rezultatow.
O
1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i |4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
' odbieranych tresci prezentacji wynikébw powierzonych mu zadan.
O
5. Dotrzymuje  punktualnego i starannego
wykonywania powierzonych mu Zlecen.
O
6. Z szacunkiem odnosi sie w rownym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z réwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. Jest Swiadomy podejmowania
ryzyka w dziatalnosci finansowe;j.
O
uznawania znaczenia wiedzy W 3. \tJ)est W swojej pracy Kreatywny, ale tez krylttyc;z’ny
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i \évo ec 1€ rezultatow.
5 pLaktycz’nych oraz g:segan: ,qpmu 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
' € spertgw w PFZVPa u. trudnosci  z prezentacji wynikébw powierzonych mu zadan.
samodzielnym  rozwigzaniem  problemu |
zawodowego ~ (bankowca,  doradcy | 5, Dotrzymuje  punktualnego i  starannego
finansowego, ksiggowego i audytora) wykonywania powierzonych mu Zlecen.
O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientow, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z rébwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
. . . . O
xipﬁtﬁ:r:?a i ofo:r?i\;vé?/vzaa:ia dzsizg li c(:)zérlyi/cnh, 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
P , 9 a powierzonych zadan. Jest $wiadomy podejmowania
3. rzecz  srodowiska  spotecznego  oraz ryzyka W dziatalnosci finansowej.
iniciowania dziatan na rzecz interesu |
publicznego 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
wobec jej rezultatow.
O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu




prezentacji wynikébw powierzonych mu zadan.
O

5. Dotrzymuje  punktualnego i starannego
wykonywania powierzonych mu Zlecen.

O
6. Z szacunkiem odnosi sie w rownym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdéw, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z rébwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O

myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy z uwzglednieniem potrzeb i
zadan przedsiebiorstw i innych podmiotéow w
zakresie finansoéw i rachunkowosci

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos$¢ z realizacjg zadah.
O

2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. Jest swiadomy podejmowania

ryzyka w dziatalnosci finansowej.
O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
wobec jej rezultatow.
O

4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
prezentacji wynikébw powierzonych mu zadan.
O

5. Dotrzymuje  punktualnego i starannego
wykonywania powierzonych mu Zlecen.

O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientow, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z réwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
O

2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. Jest swiadomy podejmowania

ryzyka w dziatalnosci finansowe;j.
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych | 5
(bankowca, doradcy finansowego, | 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
ksiegowego i audytora), z uwzglednieniem | wobec jej rezultatow.
zmieniajgcych sie potrzeb spoftecznych, w | o
tym rozwijania dorobku zawodu, | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
podtrzymywania etosu zawodu pracownika | prezentacji wynikow powierzonych mu  zadan.
branzy  finansowej, przestrzegania i|H ) )
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz | O- ~ Dotrzymuje  punktuainego i  starannego
dziatania na rzecz przestrzegania tych \évykonywanla powierzonych mu Zlecen.
zasad 6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientow, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z réwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O
sumiennego realizowania zadan | 1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
zawodowych (bankowca, doradcy | na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.




finansowego, ksiegowego i audytora), w tym | o
poprzez tworzenie i utrzymywanie | 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
wiasciwych relacji w srodowisku | powierzonych zadanh. Jest swiadomy podejmowania
projako$ciowej w dziedzinie dziatalnosci | © . .
zawodowej w  zakresie finansow i 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
rachunkowosci wobec jej rezultatow.
O
4. Jest przygotowany do wystgpieh w celu
prezentacji wynikébw powierzonych mu zadah.
O
5. Dotrzymuje  punktualnego i  starannego
wykonywania powierzonych mu Zlecen.
O
6. Z szacunkiem odnosi sie w rownym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikéw.
O
7. Z rdéwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi
na pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizaciji
powierzonych zadan. Jest swiadomy podejmowania
ryzyka w dziatalnoéci finansowe;j.
O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny
wobec jej rezultatow.
O
podejmowania  decyzji w sytuacjach | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
zwigzanych z ryzykiem prezentacji wynikébw powierzonych mu zadan.
O
5. Dotrzymuje  punktualnego i starannego
wykonywania powierzonych mu Zlecen.
O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow.
O
7. Z rébwnym zaangazowaniem zajmuje sie
projektami na rzecz interesu publicznego jak
operacjami finansowymi w sektorze biznesowym.
O

(Data, pieczec i podpis Pracodawcy)

b) ogodlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2) (wypetnia Uczelnia):

(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)
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1. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam® praktyki

zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwigzku z § 18 Regulaminu Praktyk Wyzszej Szkoty
Handlu i Ustug w Poznaniu z dn. 24 maja 2021 r. (przyjety Uchwatg Senatu WSHIU nr
06/05/2021) po rozpatrzeniu podania, na podstawie dostarczonej mi dokumentaciji:

ZALICZAM/NIEZALICZAM®
wykonywang prace/prowadzong dziatalnos¢ na poczet studenckiej praktyki zawodowe;.

Od niniejszej decyzji Dziekana studentowi przystuguje odwotanie do Rektora, wnoszone za
posrednictwem Dziekana, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

(Data, pieczeé i podpis Dziekana)

* Niewtasciwe skreslié.
SNiewtasciwe skreslic.
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