KARTA PRZEBIEGU KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

MIESIAC PRAKTYKE: ...
Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypelni¢ zlozy¢ w dziekanacie Wydziatu. Student odbywajgcy
praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodno$¢ tresci zawartych w tych punktach ze stanem
rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy.
1. Dane studenta.
imig i nazwisko:
Rok | semestr studiow (np. 2 rok, 3 semestr)
NrAlbumu
Forma studiow (np. stacjonarne / niestacjoname)
E-mainrtel
2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:
3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizacji praktyk w

ktorym dniach od - do wraz z podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
odbywano | liczbg godzin praktykanta co do wykonywanej pracy
praktyki

Wyszczegolnienie realizowanych zadan

(Podpis studenta)

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunéw praktyk, czesé¢ a) opiekun
praktyk ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia

sie:

Efekty uczenia sie¢:

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Wiedza:

posiada i potrafi zastosowaé wiedze
L. dotyczaca  zasad  funkcjonowania i
organizacji podmiotoéw gospodarczych

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ o relacjach w

przedsigbiorstwie do wykonywania
powierzonych mu zadan i
2. Zna prawidlowosci wplywajace na struktury
finansowe, rozumie 1 uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i
realizacji zadan  wykorzystuje  znajomos¢
prawidetl funkcjonowania sektora finansowego,
potrafi  objasni¢  przyczyny ewentualnych
problemow. o
4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w

codziennym funkcjonowaniu przedsigbiorstwa. O

zna struktury spoleczno — ekonomiczne i
zasady gospodarki finansowej, potrafi je

2. | odnies§é do obszaru aktywnosci
przedsigbiorstwa, jednostki sektora finansow
publicznych

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ o relacjach w

przedsigbiorstwie do wykonywania
powierzonych mu zadan O

2. Zna prawidtowosci wplywajace na struktury
finansowe, rozumie 1 uzasadnia zachodzace
zmiany. o

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami 1
realizacji zadan wykorzystuje  znajomos¢
prawidet funkcjonowania sektora finansowego,
potrafi  objasni¢  przyczyny ewentualnych
problemow. O

4. Zna 1 docenia znaczenie przepisow bhp w




codziennym funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa. O

Umiejetnosci:

wykorzystuje rézne zrodta informacji,
1. dokonuje analizy 1 potrafi wycigga¢ wnioski
z otrzymanych informacji

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji

zlecen, projektow, raportu, sprawozdania.
m

2. Przygotowanie w calo$ci lub cze$ci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych,
wynikow procesoOw gospodarczych.
m

3. Przygotowanie czgéci analizy, wnioskow,
dotyczacych wdrazania projektow, planow,
realizacji zlecen. O
4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom
materialow, dokumentacji  ksiegowo -
finansowe;. mi
5.Obserwacja5: procesu przygotowania
sprawozdania finansowego, analizy finansowej.o
6. Udzial w przygotowaniu dokumentacji
dotyczacej obstugi finansowo — rachunkowej,

ksiegowe;j. mi

potrafi  bra¢ udziat w  dyskusjach,
7 | prezentowa¢ swoje stanowisko stosujgc
prawidlowo  terminologi¢ z  zakresu

finansow i1 rachunkowosci

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji

zlecen, projektow, raportu, sprawozdania.
m

2. Przygotowanie w calo$ci lub cze$ci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych,
wynikow procesOw gospodarczych.
O

3. Przygotowanie czgéci analizy, wnioskow,
dotyczacych wdrazania projektow, planow,

realizacji zlecen. O

> Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekraczaé 25 % ogélnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




4. Przedstawienie wykonanego zdania lub jego

czgsci na  forum  zespotu.  Stosowanie
odpowiedniej terminologii, prawidlowos¢
prezentacji  danych, kultura  wypowiedzi.
m

5.0bserwacja: procesu przygotowania

sprawozdania finansowego, analizy finansowe;j.0
6. Udzial w przygotowaniu dokumentacji
dotyczacej obstugi finansowo — rachunkowej,

ksiegowe;j. i

Kompetencje spoteczne:

potrafi okresli¢ poziom swojej wiedzy,
L. jest swiadomy koniecznosci ciagglego jej
uzupetniania

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna
odpowiedzi na pytania, lub ma trudnos$¢ z

realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w
realizacji powierzonych zadan. o
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez
krytyczny wobec jej rezultatow. O

4. Jest przygotowany do wystagpien w celu
prezentacji wynikow powierzonych mu zadan. o
5. Dotrzymuje punktualnego 1 starannego
wykonywania powierzonych mu zlecen. i
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu
do  zwierzchnikow 1  klientow, jak 1
wspOtpracownikow. |

potrafi efektywnie pracowaé w zespole
2. przyjmuje w nim rdézne role 1 z
zaangazowaniem wykonuje zadania

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna
odpowiedzi na pytania, lub ma trudno$¢ z

realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w
realizacji powierzonych zadan. o
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez
krytyczny wobec jej rezultatow. o

4. Jest przygotowany do wystgpien w celu
prezentacji wynikoOw powierzonych mu zadan. o
5. Dotrzymuje punktualnego 1 starannego
wykonywania powierzonych mu zlecen. i
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu
do zwierzchnikow 1  klientow, jak 1
wspOtpracownikow. mi




b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie przez opiekuna
praktyk ze strony Uczelni:

Zaliczenie efektow
Efekty uczenia si¢: uczenia si¢:

(nalezy wpisac¢ zal./nzal.)

Wiedza:

posiada i potrafi zastosowa¢ wiedz¢ dotyczaca zasad
funkcjonowania i organizacji podmiotow gospodarczych

zna struktury spoteczno — ekonomiczne i zasady gospodarki
finansowej, potrafi je odnies¢ do obszaru aktywnosci
przedsigbiorstwa, jednostki sektora finanséw publicznych

UmiejetnoSci:

wykorzystuje r6zne zZrédla informacji, dokonuje analizy i potrafi
wycigga¢ wnioski z otrzymanych informacji

potrafi bra¢ udzial w dyskusjach, prezentowaé swoje stanowisko
stosujagc  prawidlowo terminologi¢ z zakresu finansow i
rachunkowosci

Kompetencje:

potrafi okresli¢ poziom swojej wiedzy, jest S$wiadomy
koniecznosci cigglego jej uzupetniania

potrafi efektywnie pracowaé w zespole przyjmuje w nim rozne
role 1 z zaangazowaniem wykonuje zadania

c) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinia.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA KIERUNKOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie ostatecznie zaliczam/nie zaliczam

praktyki zawodowe na ocene ................ccceuees

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony
Uczelni)




