KARTA PRZEBIEGU SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

(bezpieczenstwo publiczne)

MIESIAC PRAKTYKI: ......eueiis

Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypei¢ ztozy¢ w dziekanacie Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci
zawartych w tych punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony
zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
Im|Q|nazw|sko
Rok|semestr stUdIOW(nperK 3semestr)

Forma studiéw (np. stacjonarne / niestacjonarne)
E-mail/nr tel.

2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesiagc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018"” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiéw (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w
ktérym
odbywano
praktyki

Termin realizacji
praktyk w dniach od -
do wraz z liczbg godzin

Wyszczegdlnienie realizowanych zadan
podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
praktykanta co do wykonywanej pracy

(Podpis studenta)

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)




4. Walidacja efektow uczenia si¢ przez opiekunow praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czesé b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie:

Efekty uczenia:

Sposob weryfikacji efektéw uczenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Umiejetnosci:

stosuje w praktyce normy prawa z zakresu
bezpieczenstwa, prawidtowo interpretuje

przepisy

1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje
rozwigzania. O

2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji
powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna
ich zrodta i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidlowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO

1. 5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania. O
6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezacej
dziatalnosci przedsiebiorstwa /instytucji. O
7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania
dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. O
8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
O
analizuje zadania i zjawiska zachodzace w 1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje
strukturach  rzadowych i samorzgdowych | rozwigzania. 0
istotnych  z punktu  widzenia  zapewnienia 2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji
bezpieczenstwa publicznego powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna
ich zrodta i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O
4. Zna metody i wykorzystuje prawidtowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO
2. 5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania. O

6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezacej
dziatalnosci przedsigbiorstwa /instytucji. a

7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania

dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. O

8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
O

3. wskazuje i potrafi wykorzysta¢ do realizowanych
zadan wzajemne powigzania i wspoifzaleznosci
miedzy organami/instytucjami zapewniajgcymi

1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje
rozwigzania. O
2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji

3




bezpieczenstwo

powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna

ich zrodta i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidlowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO

5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania. O

6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezacej
dziatalnosci przedsigbiorstwa /instytucji. a

7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania
dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. a

8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
i

pozyskuje dane i dokonuje analizy stanu
bezpieczenstwa

1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje

rozwigzania. O
2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji
powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna
ich zrédfa i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidlowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO

5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania. O

6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezgcej
dziatalnosci przedsigbiorstwa /instytucji. a

7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania
dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. a

8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
O

bierze udziat w dyskusji, spotkaniu w gronie
specjalistow, stosuje prawidtowo terminologie

1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje

rozwigzania. O
2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji
powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna
ich zrodta i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidlowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO

5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania. O

6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezgcej
dziatalno$ci przedsigbiorstwa /instytuciji. O

7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania
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dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. O

8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
O

wnioskuje na podstawie zebranych lub
dostarczonych danych, prognozuje rozwdj
sytuacji, bierze udziat w planowaniu okreslonych
dziatan

1. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan, sugeruje
rozwigzania. O

2. Potrafi w praktyce zastosowa¢ do realizacji
powierzanych mu zadan odpowiednie przepisy prawa, zna
ich zrédfa i prawidtowo interpretuje. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki. O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidtowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniamiO

5. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O

6. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezacej
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa /instytuc;ji. O

7. Obserwacja: procesu wdrazania i funkcjonowania

dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego. a

8. Udziat w spotkaniach/odprawach w gronie specjalistow.
O

Kompetencje spoteczne:

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
doksztatcania S|e zawodowego i rozwoju 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
osobistego, dokonuje samoceny wiasnych | powierzonych zadan. O
kompetencji i doskonali  umiejetnosci, | 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
1 wyznacza Kierunki wilasnego rozwoju i | jej rezultatow. 0O
ksztatcenia 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacii
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikéw. O
potrafi  odpowiednio  okreslic  priorytety 1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
stuzace realizacji okreslonego przez siebie | pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. o
lub innych zadania w zakresie ksztattowania | 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
bezpieczenstwa narodowego powierzonych zadan. |
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
2. jej rezultatéw. O
4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. O
jest gotowy do podejmowania wyzwan 1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
3 zawodowych, wykazuje aktywnosé¢ w | pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
: realizowaniu powierzanych zadan 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
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jej rezultatow. a
4. Jest przygotowany do wystagpieh w celu prezentacji

potrafi wspotdziata¢ i wspotpracowaé w
grupie, przyjmujgc w niej rézne role, ma
poczucie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

wynikéw powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

b) potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Umiejetnosci:

stosuje w praktyce normy prawa z zakresu bezpieczenstwa, prawidtowo
interpretuje przepisy

analizuje zadania i zjawiska zachodzgce w strukturach rzgdowych i
samorzgdowych istotnych Z punktu widzenia zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego

wskazuje i potrafi wykorzysta¢ do realizowanych zadan wzajemne
powigzania i  wspoétzaleznosci miedzy  organami/instytucjami
zapewniajgcymi bezpieczenstwo

pozyskuje dane i dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa

bierze udziat w dyskusji, spotkaniu w gronie specjalistow, stosuje
prawidtowo terminologie

wnioskuje na podstawie zebranych lub dostarczonych danych,
prognozuje rozwodj sytuacji, bierze udziat w planowaniu okreslonych
dziatan

Kompetencje:

ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samoceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego
przez siebie Iub innych zadania w zakresie ksztattowania
bezpieczenstwa narodowego

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje




aktywnos$¢ w realizowaniu powierzanych zadan

potrafi wspotdziata¢ i wspotpracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rozne
role, ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

c) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze
strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opiniag.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK

ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu osiggniecia

zatozonych efektéw uczenia sie ostatecznie zaliczam/nie zaliczam praktyki zawodowe na

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki
zawodowe ze strony Uczelni)




