KARTA PRZEBIEGU SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

MIESIAC PRAKTYKE: ...covveiiiiieiceeeeeeee e

Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypehi¢ ztozy¢ w dziekanacie Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci
zawartych w tych punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony
zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
ImlelnazW|sko
Rok|semestrstud|ow(np2rok 3semestr)

Forma studiéw (np. stacjonarne / niestacjonarne)
Ema||/nrte|

2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizacji Wyszczegdlnienie realizowanych zadan
ktorym praktyk w dniach od - podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
odbywano | do wraz z liczbg godzin | praktykanta co do wykonywanej pracy
praktyKki

(Podpis studenta)

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunow praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czesé b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie:

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia:
(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)
Wiedza:
1. Bierze czynny udzial w analizowaniu uwarunkowan
rozwoju spoteczno-ekonomicznego samorzadu, regionu w
kontekscie  dzialalno$ci  firmy/instytucji  odbywania
podstawowe uwarunkowania prawne regulujgce | praktyk. i
procesy gospodarcze, wybrane zasady i normy | 2. Uczestniczy w planowaniu kosztéw dziatalno$ci
1. etyczne zwigzane z praktyka w dziatalnoéci | gospodarczej, projektowaniu budzetu. m
gospodarczej i spolecznej 3. Oblicza i interpretuje wskazniki okreslajace kondycje
ekonomiczng  przedsigbiorstwa/instytucji  odbywania
praktyk. o
4. Wiasciwie wykorzystuje wiedzg teoretyczng do
planowania i realizacji powierzonych zadan. m]
1. Bierze czynny udzial w analizowaniu uwarunkowan
rozwoju spoteczno-ekonomicznego samorzadu, regionu w
. . .| kontek$cie  dziatalno$ci  firmy/instytucji  odbywania
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania praktyk o
gospodarki rynkowej i jej podm'iot(')w gospodarczych 2. Ucz-estniczy w planowaniu kosztéw dziatalnosci
2. oraz podstawowe uwargnkowanla prawne, s.poiecztrle? gospodarczej, projektowaniu budzetu. 0
kulturowe, anoszqc si¢ do zawodowej dziatalnosci | 3 Oplicza i interpretuje wskazniki okreslajace kondycje
gospodarczej ekonomiczng  przedsigbiorstwa/instytucji  odbywania
praktyk. ]
4. Wiasciwie wykorzystuje wiedzg teoretyczng do
planowania i realizacji powierzonych zadan. m]
1. Bierze czynny udzial w analizowaniu uwarunkowan
rozwoju spoteczno-ekonomicznego samorzadu, regionu w
kontekécie  dziatalnosci  firmy/instytucji  odbywania
. praktyk. ]
W zaawansowanym __St,0pmu Wyb'rane P roce'sy 2. Uczestniczy w planowaniu kosztéw dziatalnosci
3. planowanla,.organlzacy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, projektowaniu budzetu. O
gospodarcze] 3. Oblicza i interpretuje wskazniki okreslajace kondycje
ekonomiczng  przedsigbiorstwa/instytucji  odbywania
praktyk. ]
4. Wlasciwie wykorzystuje wiedzg teoretyczng do
planowania i realizacji powierzonych zadan. o
Umiejetnosci:
1. Udzial w sporzadzaniu projektu poprawy struktury
kosztéw lub w analizie projektu. o
2. Analiza znaczenia czynnikow wytworczych w procesie
. . . o . produkcji towaréw i ustug. o
analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje rynkowe . L . g ,
. L . . 3. Badanie wydajnosci pracy/ analiza wynikéw badan
i wykorzystywac je do rozwigzywania praktycznych wydajnosci pracy. O
1. problerrpw go‘spodgrczych,. w tym. .do 0Ceny | 4. Udziat w dziataniach projakosciowych. ]
kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw i ich pozycji | 5 Uczestnictwo W formutowaniu systemow
rynkowej, rynku pracy motywacyjnych/ ocenie wydajnos$ci pracy. a
6. Realizacja zadan z =zakresu ksiggowosci; m.in.
sprawozdawczos$¢ finansowa, ewidencja kosztow. o
7. wspolpraca z bankami i instytucjami finansowymi w
zakresie okre§lonym przez opiekuna praktyk. o




1. Udzial w sporzadzaniu projektu poprawy struktury

kosztow lub w analizie projektu. mi
2. Analiza znaczenia czynnikOw wytworczych w procesie
produkcji towaréw i ustug. m]
samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ $ciezke | 3. Badanie wydajnosci pracy/ analiza wynikow badan
wlasnego rozwoju, doskonalenia umiejetnosci oraz | wydajnosci pracy. o
2. kompetencji, wlasne uczenie si¢ przez cate zycie | 4. Udzial w dziataniach projako$ciowych. o
korzystajac z roznych form ksztatcenia ustawicznego | 5 Uczestnictwo  w  formufowaniu  systemow
motywacyjnych/ ocenie wydajnosci pracy. o
6. Realizacja zadan z zakresu ksiggowosci; m.in.
sprawozdawczos$¢ finansowa, ewidencja kosztow. i
7. wspolpraca z bankami i instytucjami finansowymi w
zakresie okreslonym przez opiekuna praktyk. o

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacja zadan. o

2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w realizacji

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i p0w1erzon}./cl.1 Z,afia“' . ) . . H

; S ., | 3. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w powierzane mu

odbieranych tresci dotyczacych zagadnien zdania 5
ekonomicznych, uznawania znaczenia wiedzy w P . . - .

1. . ) : | 4. Podejmuje dziatania w celu uzupelnienia brakéow w
rozwiazywaniu pro.blet?1.0w .poznawczych 1| wiedzy, czy umiejetnosciach. -
praktycznych w realizacji projektow spoteczno- | 5. potrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
ekonomicznych powierzonych mu zlecen. o

6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. o
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikow powierzanych zadan na forum. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacja zadan. o
2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. mi
3. Wykazuje inicjatyw¢ i zaangazowanie w powierzane mu
wspotpracy z ekspertami w przypadku trudnych | zdania. |

2. do samodzielnego rozwigzywania probleméw | 4. Podejmuje dziatania w celu uzupetnienia brakow w

praktyki ekonomicznej wiedzy, czy umiejetnosciach. |
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. m|
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. o
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikow powierzanych zadan na forum. m]
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudno$¢ z realizacja zadan. o
2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. mi
wspblpracy w realizacji projektow spoleczno- ;:r\;};kazujelmcjatywq1zaangazowame W powierzane n;u

3. ekf)nomlcrzrl’nych oraz' ws.po}orgamzowama 4. Podejmuje dziatania w celu uzupelnienia brakow w
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, wiedzy, czy umiejetnosciach. -
zawodowego i lokalnego 5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. m]
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. a
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikoéw powierzanych zadan na forum. O

4. rozwijania dorobku zawodu ekonomisty, L. Zadajf Eytania, ddoc,ifa’ka’ klig dy.nie én(fl odpowiedzi na
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz pytania, fub ma “9 10S¢ z feallzacjg zadan. .9

2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji

4




dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad powierzonych zadan. o
3. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w powierzane mu
zdania. i
4. Podejmuje dziatania w celu uzupelnienia brakow w
wiedzy, czy umiejetnosciach. o
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. m]
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w rownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak 1 wspotpracownikow. O
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikow powierzanych zadan na forum. i
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudno$¢ z realizacja zadan. o
2. Jest samodzielny 1 odpowiedzialny w realizacji
przyjecia  odpowiedzialnosci za  wspoélnie pow1erzonych z.a.daﬁ. . . . . -
; . . . 3. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w powierzane mu
realizowanie zadania 1 projekty spoteczno- Jdania 5
gospodafc%e. oraz uczlest.nlczenlauw reahzacy 4. Podejmuje dziatania w celu uzupelnienia brakéow w
usprawnien i wdrazania innowacji przy pelnej wiedzy, czy umiejetnosciach. -
Swiadomosci  etycznego ~ wymiaru  pracy | 5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
zawodowej powierzonych mu zlecen. o
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w réownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. o
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikow powierzanych zadan na forum. o
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacja zadan. o
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. mi
3. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w powierzane mu
e g , ) . | zdania. o
myslema ! dziatania w sposob zaangazowany i 4. Podejmuje dziatania w celu uzupelnienia brakéow w
przedsigbiorezy wiedzy, czy umiejetnosciach. u]
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. o
6. Z szacunkiem odnosi si¢ w réownym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. o
7. Uczestniczy w dyskusjach, jest partnerem w prezentacji
wynikow powierzanych zadan na forum. o

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia si¢:

(nalezy wpisa¢ zal./nzal.)

Wiedza:

podstawowe uwarunkowania prawne regulujace procesy gospodarcze, wybrane
zasady 1 normy etyczne zwigzane z praktyka w dziatalnosci gospodarczej i
spolecznej

w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej i jej
podmiotow gospodarczych oraz podstawowe uwarunkowania prawne,
spoteczne, kulturowe, odnoszac si¢ do zawodowej dziatalno$ci gospodarczej

W zaawansowanym stopniu wybrane procesy planowania, organizacji i




prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Umiejetnosci:

analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje rynkowe i wykorzystywaé je do
rozwigzywania praktycznych problemoéw gospodarczych, w tym do oceny
kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw i ich pozycji rynkowej, rynku pracy

samodzielnie planowaé i realizowa¢ $ciezke wlasnego rozwoju, doskonalenia
umiejetnosci oraz kompetencji, wlasne uczenie si¢ przez cate zycie korzystajac
z roznych form ksztalcenia ustawicznego

Kompetencje:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci dotyczacych
zagadnien ekonomicznych, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w realizacji projektow spoteczno-
ekonomicznych

wspotpracy z ekspertami w przypadku trudnych do samodzielnego
rozwigzywania probleméw praktyki ekonomiczne;j

wspolpracy w  realizacji  projektow  spoteczno-ekonomicznych  oraz
wspoélorganizowania  dziatalnosci na rzecz $rodowiska spolecznego,
zawodowego i lokalnego

rozwijania dorobku zawodu ekonomisty, przestrzegania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

przyjecia odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowanie zadania i projekty
spoteczno-gospodarcze oraz uczestniczenia w realizacji usprawnien i wdrazania
innowacji przy petnej $wiadomosci etycznego wymiaru pracy zawodowej

myslenia i dziatania w sposdb zaangazowany i przedsigbiorczy

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinia.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu osiggniecia

zatozonych efektow uczenia sie ostatecznie zaliczam/nie zaliczam praktyki zawodowe na

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony Uczelni)




