KARTA PRZEBIEGU SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

(handel internetowy)

MIESIAC PRAKTYKE: ...

Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypehi¢ ztozy¢ w dziekanacie Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci
zawartych w tych punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony
zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
Im|Q|nazw|sko
Rok|semestr StUdIOW(nperK 3semestr)
Forma studiow (np. stacjoname / niestacioname)
T

2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizaciji Wyszczegdlnienie realizowanych zadan
ktérym praktyk w dniach od - podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
odbywano | do wraz z liczbg godzin | praktykanta co do wykonywanej pracy
praktyKki

(Podpis studenta)

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunéw praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czesé b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Umiejetnosci:

dostepnych zrédet informacii.

posiada umiejetnos¢ analizowania, interpretaciji

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi O
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajgce  zastosowania  technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w

zakresie finanséw i rachunkowosci O
3. Przygotowanie w catosci bgdz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentagciji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujacych
dziatalno$¢ finansowg, podatkowg (praca samodzielna i w

zespole) a
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja® procesu zarzadzania w handlu

internetowym O

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

8. Obstuga klienta przedsiebiorstwa zdalna badz

bezposrednia O

wykorzystuje  posiadang wiedze

przedsiebiorstwa/produktu w Internecie.

w celu

budowania i podtrzymywania dobrego wizerunku

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi O
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajgce zastosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w

zakresie finanséw i rachunkowo$ci O
3. Przygotowanie w catosci bgdz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentaciji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujgcych
dziatalno$¢ finansowg, podatkowg (praca samodzielna i w

zespole) O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania w handlu
internetowym 0O

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

> Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogolnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezb¢dnym do

realizacji pozostalych zadan.




8. Obstuga klienta przedsigebiorstwa zdalna badz
bezposrednia O

dokonuje obserwacji, analizy i interpretacii
zjawisk rynkowych, ktorych znajomosé jest
niezbedna w prowadzeniu handlu internetowego.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi O
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajgce zastosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w

zakresie finanséw i rachunkowosci O
3. Przygotowanie w catosci bgdz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentacji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujgcych
dziatalno$¢ finansowg, podatkowa (praca samodzielna i w
zespole) a

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderéw, ofert O

6. Obserwacja: procesu zarzadzania w handlu

internetowym O

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

8. Obstuga klienta przedsiebiorstwa zdalna badz

bezposrednia O

uczestniczy efektywnie w dziataniach
wplywajgcych na standard obstugi klienta, potrafi
negocjowac i dziata¢ w trudnych sytuacjach.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi O
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajgce  zastosowania  technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w
zakresie finansoéw i rachunkowosci O

3. Przygotowanie w catosci bgdz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego a

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentaciji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujgcych
dziatalno$¢ finansowg, podatkowg (praca samodzielna i w

zespole) O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu zarzadzania w handlu

internetowym O

7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

8. Obsluga klienta przedsiebiorstwa zdalna badz

bezposrednia O

trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzanych
mu zadan, potrafi prawidtowo okresli¢ priorytety i
w sposob uporzadkowany planowac i realizowac
zadania, zaréwno samodzielnie jak w zespole.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi O
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajgce zastosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w

zakresie finansow i rachunkowosci |

3. Przygotowanie w catosci badz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego O
4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentacji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujgcych

dziatalno$¢ finansowa, podatkowg (praca samodzielna i w




zespole) O
5. Udziat w przygotowaniu materiatdéw reklamowych firmy,

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu zarzadzania w handlu

internetowym O
7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

8. Obsluga klienta

bezposrednia O

przedsigbiorstwa zdalna badz

ma Swiadomosé poziomu
i umiejetnosci, jest dociekliwy.

swojej wiedzy

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania z wykorzystaniem

adekwatnych metod i narzedzi a
2. Wykonuje w petni samodzielnie powierzone mu zadania
wymagajace zastosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych, a takze technologii informatycznych w

zakresie finanséw i rachunkowosci O
3. Przygotowanie w catosci badz uczestnictwo w pracach
zespotu opracowujgcego produkty/ustugi z oferty sklepu

internetowego O

4. Uczestniczy w kontakcie, przygotowaniu dokumentagciji
finansowo — prawnej dla instytucji nadzorujacych
dziatalnos¢ finansowg, podatkowg (praca samodzielna i w

zespole) O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu zarzadzania w handlu

internetowym O
7. Odpowiedzialnie petni powierzane zadania, weryfikuje i
uzupetnia wiedze

8. Obsluga klienta

bezposrednia O

przedsigbiorstwa zdalna badz

Kompetencje spoteczne:

pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w
1. zespole i odpowiedzialnie, w sposdb
zaangazowany realizuje zadania.

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje
2. swojg wiedze z praktykg, dostrzega i
uzupetnia braki w swojej wiedzy.

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikéw. O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O




1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudno$¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
dokonuje prezentacji programc')w, raportéw, powierzonych zadan. O
sprawozdan, postugujac sie | 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
specjalistycznym jezykiem, ale | jej rezultatow. |
komunikatywnym  jezykiem. Uzasadnia | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
swoje stanowisko. wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
zachowuje zasady etyki zawodowej i | powierzonych zadan. 0
odznacza sie profesjonalizmem zaréwno w | 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
kontaktach ze wspotpracownikami, | jej rezultatdw. O
klientami, kontrahentami, podwykonawcami i 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentaciji
przetozonymi. wynikéw powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikow i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze
strony Uczelni:

Zaliczenie efektow
L. uczenia sie:
Efekty uczenia sie: (nalezy wpisa

zal./nzal.)

Umiejetnosci:

posiada umiejetnos¢ analizowania, interpretacji dostepnych

zrodet informacgiji.

wykorzystuje posiadang wiedze w celu budowania i
podtrzymywania dobrego wizerunku przedsiebiorstwa/produktu

w Internecie.

dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk rynkowych,
ktorych znajomosc¢ jest niezbedna w prowadzeniu handlu

internetowego.

uczestniczy efektywnie w dziataniach wptywajacych na standard
obstugi klienta, potrafi negocjowaé i dziataé w trudnych

sytuacjach.

trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzanych mu zadan,

potrafi prawidtowo okresli¢ priorytety i w sposéb uporzgdkowany




planowac i realizowa¢ zadania, zarobwno samodzielnie jak w

zespole.

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy iumiejetnosci, jest

dociekliwy.

Kompetencje:

pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i

odpowiedzialnie, w sposéb zaangazowany realizuje zadania.

angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg wiedze z

praktyka, dostrzega i uzupetnia braki w swojej wiedzy.

dokonuje prezentacji programow, raportow, sprawozdan,
postugujgc sie specjalistycznym jezykiem, ale komunikatywnym

jezykiem. Uzasadnia swoje stanowisko.

zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie

profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze wspodtpracownikami,

klientami, kontrahentami, podwykonawcami i przetozonymi.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyk ze
strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Po weryfikacji treSci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu osiggniecia

zatozonych efektédw uczenia sie ostatecznie zaliczam/nie zaliczam praktyki zawodowe na

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki
zawodowe ze strony Uczelni)




