KARTA PRZEBIEGU SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

(zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym)

MIESIAC PRAKTYKE: ..o

Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypehi¢ ztozy¢ w dziekanacie Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci
zawartych w tych punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony
zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
Im|Q|nazw|sko
Rok|semestr StUdIOW(nperK 3semestr)

Forma studiéw (np. stacjonarne / niestacjonarne)
E-mail/nr tel.

2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizaciji Wyszczegdlnienie realizowanych zadan
ktorym praktyk w dniach od - podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
odbywano | do wraz z liczbg godzin | praktykanta co do wykonywanej pracy
praktyKki

(Podpis studenta)

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunow praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

Efekty ksztatcenia:

Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Umiejetnosci:

1 Wykorzystaé posiadang wiedze do dziatan
' majagcych na celu rozwdj przedsiebiorstwa
turystycznego/sportowego.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikow proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych proceséw zarzadczych, zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania

dokumentow,

raportéw. O
5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg

uczestnictwo w sporzadzaniu kalkulaciji,

priorytetow). O
7. Woyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzgdczych. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowac swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Posiada umiejetnos¢ analizowania, interpretac;ji
2 dostepnych zrodet informacji. Moze bra¢ udziat w
' procesie planowania i koordynowania
dokumentacji, sporzgdzania kalkulacji, strategii i
raportow.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektow, raportu, sprawozdania. a
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych proceséw zarzadczych, Zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania

dokumentow, uczestnictwo w sporzadzaniu kalkulacji,

raportow. O
5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy
ubezpieczeniowej. a
6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). |
7. Wyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzgdczych. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Dokonuje prezentacji wynikow analiz, raportow
3. postugujac sie prawidtowym, specjalistycznym, ale
komunikatywnym jezykiem. Uzasadnia swoje
stanowisko.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,
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wynikow proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych proceséw zarzadczych, zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania
dokumentéw, uczestnictwo w sporzgdzaniu kalkulacji,

raportéw. O
5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Woyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzgdczych. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Prawidlowo dokonuje obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk rynkowych, proceséw, w
tym zarzadczych i zjawisk gospodarczych w
zakresie przedsiebiorstw.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych procesow zarzgdczych, Zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. a
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania

dokumentow, uczestnictwo w sporzadzaniu kalkulacji,

raportow. O
5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Wyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzadczych. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Okresla i wyjasnia konsekwencje
podejmowanych decyzji prawnych, zarzgdczych.
Sugeruje rozwigzania problemaow.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci Ilub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczgcych proceséw zarzadczych, Zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania

dokumentéw, uczestnictwo w sporzgdzaniu kalkulacji,

raportow. O
5. Przygotowywanie  danych/wypetnienie formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowe;j. a
6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Wyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji




prawnych, zarzadczych. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w

zespole i  odpowiedzialnie,
zaangazowany realizuje zadania.

W  sposob

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczgcych procesow zarzadczych, Zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania
dokumentow, uczestnictwo w sporzadzaniu kalkulacji,
raportéw. O

5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O

7. Woyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji

prawnych, zarzadczych. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowac swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
wiedze z praktykg, dostrzega i uzupetnia braki w

swojej wiedzy.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci Ilub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikoéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych proceséw zarzgdczych, zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania
dokumentow, uczestnictwo w sporzadzaniu kalkulacji,
raportow. O

5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Wyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzadczych. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Trafnie okresla kolejnosé¢

realizacji

powierzonych mu zadan, potrafi okresli¢
priorytety i w sposob uporzgdkowany planowac i
realizowa¢ zadania, takze w roli kierownika

zespotu.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania. O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, kalkulacji na podstawie danych rynkowych,

wynikoéw proceséw gospodarczych. O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych proceséw zarzadczych, zjawisk
gospodarczych, wdrazania projektow, planéw, realizacji
Zlecen. O
4. Udziat w procesie planowania i koordynowania

dokumentéw, uczestnictwo w sporzgdzaniu kalkulacji,
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raportéw. O
5. Przygotowywanie danych/wypetnienie  formularzy
urzedowych do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS, firmy

ubezpieczeniowej. a
6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Woyjasnienie konsekwencji podejmowanych decyzji
prawnych, zarzgdczych. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumiec¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. a
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
. ) . ) 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
f. Kiytycznie ocenia swdj stan wiedzy, ma peing | jo; o, oo, 0
swiacdo gs_(: zhaczenia wiedzy w praktycznej |, ° jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
dziatalnosci.
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnosc¢ z realizacjg zadan. a
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
. . .. | powierzonych zadan. O
Zachowuje zasady etyki zawodowej | 3 jestw swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
odznacza sie profesjonalizmem zaréwno w | . . ]
2. kontaktach ze wspotpracownikami Jej rezultatow. -

. : . .. | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentaciji
klientami, kontrahentami, podwykonawcami i . P y_g y y 'qp P )
przetozonymi. wynikow powlerzonych mu zadgn. O .

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientdw, jak i wspotpracownikow. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

) . . . 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

Z zainteresowaniem i  kreatywnoscig | . . )
3. jej rezultatow. O

podejmuje sie wykonywania polecen, jest
zaangazowany w dziatania projakosciowe.

4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:




Zaliczenie efektow

uczenia sie:

Efekty uczenia sie: (nalez .,

nalezy wpisaé¢
zal./nzal.)

Umiejetnosci:

Wykorzysta¢ posiadang wiedze do dziatanh majgcych na celu rozwd;j
przedsiebiorstwa turystycznego/sportowego.

Posiada umiejetno$¢ analizowania, interpretacji dostepnych Zzrodet
informacji. Moze bra¢ udziat w procesie planowania i koordynowania
dokumentaciji, sporzgdzania kalkulaciji, strategii i raportow.

Dokonuje prezentacji wynikow analiz, raportéw postugujgc sie
prawidtowym, specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. Uzasadnia
swoje stanowisko.

Prawidlowo dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk
rynkowych, procesdow, w tym zarzgdczych i zjawisk gospodarczych w
zakresie przedsiebiorstw.

Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych decyzji prawnych,
zarzgdczych. Sugeruje rozwigzania probleméw.

Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i odpowiedzialnie, w
sposob zaangazowany realizuje zadania.

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg wiedze z praktyka,
dostrzega i uzupetnia braki w swojej wiedzy.

Trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzonych mu zadan, potrafi
okresli¢ priorytety i w sposob uporzadkowany planowac i realizowac
zadania, takze w roli kierownika zespotu.

Kompetencje:

Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma petng swiadomos$¢ znaczenia
wiedzy w praktycznej dziatalnoSci.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie profesjonalizmem
zarowno w kontaktach ze wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie wykonywania
polecen, jest zaangazowany w dziatania projakosciowe.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinia.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu osiggniecia zatozonych

efektow uczenia sie ostatecznie =zaliczam/nie zaliczam praktyki zawodowe na ocene

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony Uczelni)




