iy
WSHIU
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Rachunkowos¢ i finanse w firmie
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po IV, V semestrze studiow

Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolinych form

zajec

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 360

Studia niestacjonarne — 360

Osoba/osoby
prowadzacale,

(imie nazwisko, stopien
naukowy, adres e-mail)

Cele ksztatcenia: —  Poglebianie wiedzy z zakresu zarzgdzania poprzez aktywny udziat

obszarze zarzadzania.

w realizacji zadan danej instytucji w obszarze zarzgdzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsigbiorstw, instytucji publicznych i administraciji
realizujgcych zadania w zakresie zarzgdzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania
analizy danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych w

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie

Numer Efekty uczenia, efektéow do efektow

student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia dla uczenia dla
programu obszaru

dokonaé analizy danych rynkowych i K U02

K_UO1 | gospodarczych z wykorzystaniem wilasciwej K U03 P6S_UW
terminologii na podstawie otrzymanych informacji —
postuguje sie przepisami prawa w praktyce, K U06

K_U02 | prawidlowo interpretuje przepisy, przygotowuje lub K U10 P6S_UW
uczestniczy w przygotowaniu dokumentow —
realizuje zadania z  wykorzystaniem  wiedzy

K_U03 zdobywanej podczas studiéw K_Uo7 P6S_UW

K_U04 yvykorzys"tuje rézne zrodta danych, a takze kanaty K_U08 P6S_UW
informaciji

K_U05 dokonuj_e analizy na podstawie danych K_U11 P6S_UW
ekonomicznych, gospodarczych, finansowych
omawia wyniki powierzanych mu prac, uzasadnia

K_U06 | podejmowane decyzje, sugeruje rozwigzania K_U12 P6S_UK
podczas spotkan

K_U07 | pracuje w zespole, przyjmuje roézne role, potrafi K _U14 P6S _UO




okresli¢ priorytety, zarzgdza¢ informacjami

K_U08

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, poszukuje
rozwigzan, docieka

K_U15

P6S_UU

K_K09

aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy
grupowej, terminowego wykonywania obowigzkow

K_Ko04

P6S_KO

K_K10

do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z
wykorzystaniem posiadanej wiedzy i otwartoscig na
nowe rozwigzania

K_KO08

P6S_KO

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
uczenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

dokumentacja.

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy
i regulaminem przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke. Okreslenie zasad wspéipracy. Zapoznanie

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T 02

Zapoznanie z koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwa/ instytucji.
Udziat w realizowaniu planéw zarzgdzania przedsigbiorstwem.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_03

zarzadczych.

Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania

procesow

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_04

przedsigbiorstwa.

Uczestnictwo w procesie budowania i zarzgdzania wizerunkiem

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_05

kierunku.

Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/
zapoznaje z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Préba
samodzielnego okreslenia ich rezultatéw dla firmy i

dalszego

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10




K_U01
K_U02
K_U03
T 06 Udziat w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie ﬁ—ggg
- materiatéw, kontakt z potencjalnymi klientami. K U06
K_U07
K_K09
K_K10
K_U01
K_U02
K_U03
T 07 Pozyskiwanie i .an_aliza danych/informacji  potrzebnych  do ﬁ—ggg
zarzadzania przedsiebiorstwem. K_U06
K_U07
K_K09
K_K10
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektéow uczenia
ugzlr?ia Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceneg 4 Na oceng 5
Student nie w
petni samodzielnie St - Student prawidtowo
e udent analizuje -
analizuje dane d . analizuje dane
. ane rynkowe i .
rynkowe i ospodarcze z rynkowe i
Student nie gospodarcze, nie \% Korzvstaniem gospodarcze z
K UO1 analizuje danych zawsze w?laécivalej wykorzystaniem
— rynkowych, wykorzystuje terminologii na wiasciwe;j
gospodarczych. wiasciwa dst 9 terminologii na
terminologie na podstawie podstawie
: otrzymanych
podstawie informacj otrzymanych
otrzymanych ' informaciji.
informac;ji.
Student postuguje
sie przepisami
ggivgii\g gggize’ Student postuguje sie Student postuguje sie
prawidtowo przepisami prawa w znakomicie
Student nie interpretuje praktyce, prawidtowo przepisami prawa w
K U02 posluguje §ie przepisy interpretuje_przepisy, praktyce, .prawidlqwo
— przepisami prawa w przygoto,wuje lub przygotQWUje lub mterpretUJe przepisy,
praktyce. ; uczestniczy w potrafi przygotowac
uczestniczy w .
przygotowaniu przygotowgnlu doku menty
dokumentow w dokumentéw. samodzielnie.
ograniczonym
stopniu.
Student nie realizuje Student nie zawsze | Student realizuje S‘;Lé?sgt rtc)eaarl(ijzzlj)'e
zadan z potrafi wykorzystaé | zadania z zadania z w’raéjc wie
K_U03 | wykorzystaniem wiedze zdobytg wykorzystaniem wykorzystuje wiedze
wiedzy zdobywanej podczas studiow w | wiedzy zdobywanej dobvwanei podcz
podczas studiow. praktyce. podczas studiow. zdobywane) podczas
studidw.
Student nie Student nie w petni Student w petni
wykorzystuje réznych | wykorzystuje rézne | Student wykorzystuje wykorzystuje rézne
K_U04 | Zrédet danych, a zrodta danych, a rézne zrodta danych, a | zrédta danych, a

takze kanatow
informaciji.

takze kanaty
informaciji.

takze kanaty informacji.

takze kanaty
informaciji.




Student nie dokonuje
analizy na podstawie

Student dokonuje
w ograniczonym
stopniu analizy na

Student dokonuje
analizy na podstawie

Student dokonuje
samodzielnie i
prawidtowo analizy

danych . danych :
K_U05 ekonomicznych, gﬁgﬁmfzgsggm ekonomicznych, gﬁoacz)dnﬂgxye/c%any(:h
gospodarczych ’ gospodarczych ’
4 ’ gospodarczych 4 ’ gospodarczych
finansowych. 4 ’ finansowych. . ’
finansowych. finansowych.
Student nie zawsze . Student znakomicie
samodzielnie Stude_nt omawia omawia wyniki
. . . D wyniki powierzanych .
Student nie potrafi omawia wyniki mu orac. uzasadnia powierzanych mu
K U06 omoéwic wynikow powierzanych mu o dg'mo,wane prac, uzasadnia
— powierzanych mu prac, nie zawsze gec i‘e sugeruie podejmowane
prac. potrafi uzasadnic rozxi ]zéniag o chas decyzje, sugeruje
podejmowane s otkzh P rozwigzania podczas
decyzje. P ) spotkan.
Student pracuje w
zespole, nie potrafi . Student doskonale
Student nie pracuje jednak przyjac Ségdg?; perCl.J:re]uV.Ve pracuje w zespole,
w zespole, nie potrafi | efektywnie kazdej rc’)zr?e rc;lg %traf% przyjmuje rézne role,
K_UO07 | okresli¢ priorytetow z rol, nie zawsze okreslic r’icF))r tot potrafi bardzo dobrze
ani zarzgdzaé prawidtowo okresla arz dzapc’; ey, okresli¢ priorytety,
informacjami. priorytety, infor?’nac'ami zarzadzaé
zarzadza jami. informacjami.
informacjami.
Student nie ma Student ma
swiadomosci ograniczong Student ma Student ma petng
oziomu swoiei Swiadomosé Swiadomos¢ poziomu | swiadomosé
K_U08 \‘/)vie dzv. nie €l poziomu swojej swojej wiedzy, poziomu swojej
oszuyk’u'e wiedzy, poszukuje | poszukuje rozwigzan, | wiedzy, poszukuje
poszuiule rozwigzan, docieka. rozwigzan, docieka.
rozwigzan. doci
ocieka.
Student nie posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci dostatecznag Student posiada wysokg umiejetnos¢
aktywnego i aktywnego i umiejetnos¢ aktywnego | aktywnego i
krytycznego krytycznego i krytycznego krytycznego
K_KO09 | uczestniczenia w uczestniczenia w uczestniczenia w pracy | uczestniczenia w
pracy grupowej, pracy grupowej, grupowej, terminowego | pracy grupowej,
terminowego terminowego wykonywania terminowego
wykonywania wykonywania obowigzkow. wykonywania
obowigzkow. obowigzkow. obowigzkow.
Student nie w petni . Student jest w petni
samodzielnie potrafi Zt(t:dﬁg(tajeos’g zdolny do przygotowany do
podjg¢ aktywne i ywneg aktywnego i
. . oo przedsigbiorczego Y
Student nie dziata w przedsiebiorcze dziatania z przedsigbiorczego
K_K10 | sposob aktywny i dziatania z dziatania z

przedsiebiorczy.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.




Liczba punktéw ECTS 15 punktow ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
stacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
tgczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
t 3czny naktad pracy studenta | 360 godz.

Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg
zostat zapoznany w trakcie zaje¢ teoretycznych oraz z
materiatow dostepnych w placéwce a takze z literatury
dostepnej w Internecie.




