A
WSHIU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po | i [l semestrze studiow

Nazwa przedmiotu

Studenckie kierunkowe praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolinych form

zajec

Studia stacjonarne — 180
Studia niestacjonarne — 180

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 180

Studia niestacjonarne — 180

Osoba/osoby
prowadzacale,

(imie nazwisko, stopien
naukowy, adres e-mail)

Cele ksztatcenia: — Poglebianie wiedzy z zakresu zarzadzania poprzez aktywny udziat

finansami.

w realizacji zadan danej instytucji w obszarze zarzadzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administraciji
realizujgcych zadania w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwami i

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania
analizy danych rynkowych, procesow i zjawisk gospodarczych w
obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwami i finansami.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: | ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Posiada wiedze o relacjach w przedsiebiorstwie/
K WOL instytucji, a.takze o] relapjach z kontrahen’;ami,. K W04 P7S WG
- zasadach ich budowania, podtrzymywania i - -
modyfikacji.
Zna metody i techniki modelowania procesow
K W02 zarzqdczych oW 'przed§i.¢biorshNie: Identyfikgje K W11 P7S WK
- rzgdzace nimi prawidtowosci w zakresie zarzgdzania, - -
prawa i ekonomii.
Rozpoznaje i wyjasnia istote, problemy i
K_WO03 | prawidtowosci funkcjonowania przedsiebiorstwa/ K_WO06 P7S_WG
instytucji w jego otoczeniu.
Prawidtowo dokonuje analizy danych rynkowych,
K U04 proceséw, w tym zarzgdczych i zjawigk K U03 P7S_UW
- gospodarczych, prawnych w zakresie -

przedsiebiorstw/ instytuciji.




Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych

K_UO05 | decyzji zarzadczych, biznesowych, ekonomicznych. K_U05 P7S_UW
Sugeruje rozwigzania problemow.
Wykorzystuje wiedze o przedsiebiorstwie/instytucji
K U06 aby pudowaé wizerunek .firmy, yvzme_\cniaé jej K U13 P7S UO
- pozycje na rynku, sugeruje rozwigzania w tym - -
zakresie.
Angazuje sie w prace zespotu, docieka i konfrontuje
K_UO7 | swojg wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia luki w K_U15 P7S_UU
swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej.
Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma petng
K_KO08 | swiadomos¢ znaczenia wiedzy w praktycznej K_KO01 P7S_KK
dziatalnosci.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
K KO9 profejsjonalizmlem _zar()vyno w kontaktach ze K KOG P7S KR
— wspotpracownikami,  klientami,  kontrahentami, - -
podwykonawcami i przetozonymi.
Odniesienie

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T 01

Zapoznanie z programem praktyk oraz

sie z dokumentacja.

organizacjg pracy
i regulaminem przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke. Okreslenie zasad wspodtpracy z personelem. Zapoznanie

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T 02

przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwa/ instytucji.
Udziat w opracowaniu/realizowaniu planéw

zarzgdzania

EK_WO01
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_UO05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T 03

zarzadczych.

Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania

procesow

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T 04

Uczestnictwo w procesie nadzorowania pracy,
pracownik — czlonek zespotu, jak i przyszty manager.

zarowno

jako

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO8
EK_K09




T 05

kierunku.

Uczestnictwo w procesie
zapoznaje z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Préba

samodzielnego okreslenia ich rezultatéw dla firmy i

rekrutacji/

podnoszenia kwalifikaciji/

dalszego

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_UO07
EK_KO08
EK_KO09

T 06

Udziat

w procesie pozyskiwania klientow —
materiatéw, kontakt z potencjalnymi klientami.

przygotowanie

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO8
EK_K09

T 07

Pozyskiwanie i analiza danych/informaciji potrzebnych w planowaniu i
kierowaniu dziataniami przedsigbiorstwa.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie posiada
wiedzy o relacjach
w przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

Student posiada
niewielkg wiedze
o relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytuciji, a takze

Student posiada
wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

Student posiada
rozlegta wiedze o
relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

K_wWo01 relacjach z . o relacjach z relacjach z . relacjach z

- kontrahentami, . kontrahentami, .

. kontrahentami, . kontrahentami,
zasadach ich . zasadach ich X
budowania zasadach ich budowania zasadach ich

o budowania, N budowania,
podtrzymywania i . podtrzymywania i .
modyfikagji podtrz_ymy_\_/vama| modyfikacji podtrz_ymy_\(vanlal

' modyfikaciji. ' modyfikacji.
Student zna w
podstawowym
zakresie metody i Student dobrze zna g;%?ggtz?g?nzgto dvi
techniki metody i techniki techniki modelowa);\ia
Student nie zna modelowania modelowania rOCESOW
metod ani technik procesow procesow sarz dezveh w
modelowania zarzadczych w zarzgdczych w gdczy .
K_W02 . e ; e . przedsiebiorstwie.

- procesow przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie. Identvfikuie rzadzace
zarzadczych w Identyfikuje Identyfikuje rzadzace nimi yrawji dlov?oéc?i W
przedsiebiorstwie. rzgdzgce nimi nimi prawidtowosci w zakrepsie

prawidtowosci w zakresie zarzadzania, sarzadzania. prawa
zakresie prawa, ekonomii. ekonaomii P ’
zarzgdzania, )
prawa, ekonomii.

K W03 Student nie Student rozpoznaje | Student rozpoznaje i Student w petni

rozpoznaje i objasnia

i objasnia istote,

objasnia istote i

samodzielnie




istote i prawidtowosci
i problemy
funkcjonowania
przedsiebiorstwa/
instytucji.

prawidtowosci i
problemy
funkcjonowania
przedsiebiorstwa/
instytucji.

prawidtowosci i
problemy
funkcjonowania
przedsiebiorstwa/
instytucji.

rozpoznaje i objasnia
istote i prawidtowosci
i problemy
funkcjonowania
przedsigbiorstwa/
instytuciji.

Student nie dokonuje
prawidtowo analizy
danych rynkowych,

Student nie
zawsze prawidtowo
dokonuje analizy
danych rynkowych,

Student prawidtowo
dokonuje analizy
danych rynkowych,

Student w petni
samodzielnie i
prawidtowo dokonuje
analizy danych

procesow, w tym procesow, w tym r0CesOW. W tvm rynkowych,
K U04 zarzadczych i zarzadczych i sarz doz 7ch iyz'awisk proceséw, w tym
- zjawisk zjawisk 0s ao dar)(l:z chJ zarzgdczych i
gospodarczych, gospodarczych, 90osp yen, zjawisk
. prawnych w zakresie
prawnych w zakresie | prawnych w rzedsiebiorstw/ gospodarczych,
przedsiebiorstw/ zakresie iF;]st ytuc?i prawnych w zakresie
instytuciji. przedsiebiorstw/ JI przedsiebiorstw/
instytuciji. instytuciji.
Student z pomoca
okresla i wyjasnia Student okresla i Student trafnie
. ... | konsekwencje L okresla i wyjasnia
Student nie okresla i ; wyjasnia ;
: L podejmowanych . konsekwencje
nie wyjasnia d o konsekwencje dei h
konsekwenciji ecyzl podejmowanych podejmowanyc
) zarzadczych, - decyzji zarzadczych,
K_UO5 | podejmowanych . decyzji zarzadczych, )
— .. biznesowych ) biznesowych
decyzji zarzadczych, . ' biznesowych, . '
) konomicznych. . ekonomicznych.
biznesowych ex Y .| ekonomicznych . y
. ' Nie zawsze potrafi . o Sugeruje
ekonomicznych. ) Sugeruje rozwigzania . .
sugerowac roblemow rozwigzania
rozwigzanie P ' probleméw.
probleméw.
Student nie w petni
wykorzystuje . .
wiedze o miejscu Student dobrze Ertggte ntrﬁ(raamdiowo !
Student nie odbywania praktyk | wykorzystuje wiedze W ko)r/;v stuie wiedz
wykorzystuje wiedzy | aby budowaé 0 miejscu odbywania o)r/nie's}éu onb ani?sl
0 miejscu odbywania | wizerunek firmy, praktyk aby budowaé rakth ab blm)waé
K_U06 | praktyk aby budowaé | wzmacniaé jej wizerunek firmy, &izerﬁnek¥irm
wizerunek firmy, pozycje na rynku, wzmacniac jej Wzmacniaé iei Y,
wzmacniaé jej nie zawsze pozycje na rynku, ozVGie na I! :1ku
pozycje na rynku. prawidtowo sugeruje rozwigzania gu erﬁe roz)\Cvi z:ania
sugeruje w tym zakresie. geru] Vg
X . w tym zakresie.
rozwigzania w tym
zakresie.
Student w
. . niewielkim zakresie
Student nie angazuje angazuje sie w Student angazuje sie w Stude_nt. bardzo
SIg W prace Z.eSpOJ'U.’ .| prace zespotu prace zespotu angazuje sie W prace
nie konfrontuje swojej konfrontuje svs;oja konfrontuje svs;oja zespo’ru,. konfrontuje
K_U07 | wiedzy z praktyk_a, wiedze z praktyka wiedze z praktyka swojg wiedzg z .
dostrzega, ale nie . . | nie zawsze 7 dostrzega i uzupefnia praktyk%’ dos.trzega !
uz_upe’rnla luk w swojej dostrzega i luki w swojej wiedzy. uzupe_’rm._a luki w
wiedzy. uzupetnia luki w swojej wiedzy.
swojej wiedzy.
. . Student nie dos¢ .
Student nie ocenia krytycznie ocenia Student krytycznie Stud_ent kr)’/.tycznle
krytycznie swojego swéj stan wiedzy ocenia swéj stan ocenia swoj stan
stanu wiedzy, nie ma choé ma pelng ’ wiedzy, ma wiedzy, ma petng
K_Ko8 swmdompsq Swiadomos¢ Swiadomosc¢ znaczenia SW|adorn.osc.
znaczenia wiedzy w o . ; znaczenia wiedzy w
raktycznej Znaczenia \_N|edzy w ngdzy W,praktycznej praktycznej
pre . praktycznej dziatalno$ci. - e
dziatalnosci. dziatalnosci dziatalnosci.




Student nie
zachowuje zasad
etyki zawodowej i nie
odznacza sie

Student zachowuje
zasady etyki
zawodowej, ale nie
zawsze odznacza

Student zachowuje
zasady etyki
zawodowej i
odznacza sie

Student zawsze
zachowuje zasady
etyki zawodowej i w
petni odznacza sie

profesjonalizmem ;Ir%fesjonalizmem profesjonalizmem profesjonalizmem
zarbwno w . zarbwno w zarbwno w
K_K09 zarowno w

kontgktach ze _ kontaktach ze kontgktach ze . kontgktach ze .
wspotpracownikami, wspotpracownikam wspotpracownikami, wspotpracownikami,
tger}]?rt:rzr:htami I, klientami, tgi?rtzrqghtami tgirt]rt:gﬁtami

o kontrahentami, oo T
podwykonawcami i podwykonawcami i podwykonawcami i podwykonawcami i
przetozonymi. przelozonymi przetozonymi. przetozonymi.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegodinych

efektow
ksztalcenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktow ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

7 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 180 x 1 godz. = 180 godz.

tgczny naktad pracy studenta

| 180 godz.

Liczba punktow ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
niestacjonarnych

7 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 180 x 1 godz. = 180 godz.

tgczny naktad pracy studenta

| 180 godz.

Literatura podstawowa

1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student
wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w trakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




