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WSHIU
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po Il, lll semestrze studiéw
Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolinych form
zajec

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia: — Pogtebianie wiedzy z zakresu zarzadzania poprzez aktywny udziat
w realizacji zadan danej instytucji w obszarze zarzadzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji
realizujgcych zadania w zakresie zarzgdzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania
analizy danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych w
obszarze zarzadzania.

Osoba/osoby
prowadzacale,

(imie nazwisko, stopien
naukowy, adres e-mail)

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
zna wybrane metody i techniki gromadzenia i
K WOL1 analizowania danych rynkowych, umozliwiajgcych K WO5 P6S WG
- analize zjawisk i proceséw rynkowych wptywajgcych -
na osigganie celdw przez przedsiebiorstwa.
zna istote, prawidtowosci i problemy funkcjonowania
K W02 organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i K W08 P6S WG

administracji realizujgcych zadania z zakresu
zarzadzania.

posiada wiedze o relacjach  spotecznych
K_WO03 | zachodzacych w organizacji oraz relacjach K_WO06 P6S WG
wystepujgcych miedzy organizacjg a interesariuszami

posiada wiedze o] regutach prawnych,

K_Wo04 . . .
— organizacyjnych, etycznych w obszarze zarzadzania

K_W14 P6S_WK

praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla
K_UO5 | dokonywania analizy danych rynkowych, procesow i K_U03 P6S_UW
zjawisk gospodarczych




sprawnie postugiwaé¢ sie dostepnymi zrodtami
informacji oraz posiada umiejetnosé przygotowania

K_U06 typowych analiz decyzyjnych dotyczacych K_U08 P6S_UW
funkcjonowania przedsiebiorstwa
potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami
K_UO7 | i regulacjami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w K_U06 P6S_UW
codziennym wykonywaniu obowigzkow
K_KO8 aktywnego i _krytycznego uczestniczeniq W pracy K_KO04 P6S_KO
grupowej, terminowego wykonywania obowigzkow
do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z
K_K09 | wykorzystaniem posiadanej wiedzy i otwartoscig na K_K08 P6S_KO
nowe rozwigzania
Odniesienie
Numer Tresci ksztatcenia / do efektow
tresci resci ksztatcenia / programowe ksztalcenia dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_WO01
EK_WO02
: o EK_WO03
Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy EK U04
T o1 i regulaminem przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérej student odbywa EK UO5
- praktyke. Okreslenie zasad wspdipracy z personelem. Zapoznanie EK U06
sie z dokumentacja. EK U07
EK_KO08
EK K09
EK_WO01
EK_WO02
EK_WO03
: . . _— . . EK_U0O4
T 02 Zappzname z kon(_:epCJa ’zarzadzanla _przedsepm_rstwa/ instytuciji. EK UO5
- Udziat w realizowaniu planéw zarzgdzania przedsigbiorstwem. EK U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_WO02
EK_WO03
: . . . : i ) EK_U04
T 03 Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  proceséw EK_UO05
- zarzadczych. EK_UO6
EK_U07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_WO02
EK_WO03
. . L . . . EK_U04
Uczestnictwo w procesie budowania i zarzgdzania wizerunkiem
T 04 o EK_UO05
przedsiebiorstwa. EK U06
EK_U07
EK_KO08
EK K09
EK_WO01
Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ EK_WO02
T 05 zapoznaje z systemem dziatann projakosciowych w firmie. Préba EK_WO03
- samodzielnego okreslenia ich rezultatéw dla firmy i dalszego EK_U04
kierunku. EK_UO05
EK_U06




EK_U07
EK_KO8
EK_K09

T 06

Udziat w procesie

materiatéw, kontakt z potencjalnymi klientami.

pozyskiwania

klientow —

przygotowanie

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T 07

Pozyskiwanie
zarzadzania przedsiebiorstwem.

i analiza

danych/informacji

potrzebnych

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO8
EK_KO09

do

Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie zna
wybranych metod i

Student zna w
ograniczonym
stopniu wybrane
metody i techniki
gromadzenia i
analizowania
danych rynkowych,

Student dobrze zna
wybrane metody i
techniki gromadzenia i
analizowania danych
rynkowych,

Student bardzo
dobrze zna wybrane
metody i techniki
gromadzenia i
analizowania danych
rynkowych,

K_W01 technik gromadzenia umozliwiajgce umozliwiajgcych umozliwiajgcych
i analizowania analize zjawisk i analize zjawisk i analize zjawisk i
danych rynkowych. procesow procesow rynkowych procesow rynkowych
rynkowych wptywajgcych na wptywajgcych na
wptywajgcych na osigganie celdow przez | osigganie celow
osigganie celow przedsiebiorstwa. przez
przez przedsigbiorstwa.
przedsiebiorstwa.
Student zna
. . _dostateczme Student zna istote, Student zna w petni
Student nie zna istoty | istote, : s ) . -
- . o . . prawidtowosci i istote, prawidtowosci
ani prawidtowosci prawidtowo$ci i .

) ) problemy i problemy
funkcjonowania problemy - . . .

N - . funkcjonowania funkcjonowania
organizacji — funkcjonowania . L
przedsiebiorstw organizaciji — organizacyl = organizacyl -

K W02 |: v . s przedsigbiorstw, przedsigbiorstw,
instytucji publicznych przedsigbiorstw, : A . Lo ¢ .
. o . : A instytucji publicznych i | instytucji publicznych
i administracji instytuciji S - . o .
A . . . administracji i administracji
realizujgcych zadania | publicznych i L . A .
L . realizujgcych zadania realizujgcych zadania
z zakresu administraciji
. L z zakresu z zakresu
zarzadzania. realizujgcych . .
; zarzadzania. zarzadzania.
zadania z zakresu
zarzadzania.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy o relacjach fragmentaryczng wiedze o relacjach szerokg wiedze o
K_WO03 | spotecznych wiedze o relacjach spotecznych relacjach
zachodzgcych spotecznych zachodzgcych spotecznych
W organizacji oraz zachodzacych W organizacji oraz zachodzgcych




relacjach
wystepujgcych
miedzy organizacjg
a interesariuszami.

W organizacji oraz
relacjach
wystepujgcych
miedzy organizacjg
a interesariuszami.

relacjach
wystepujgcych miedzy
organizacjg

a interesariuszami.

W organizacji oraz
relacjach
wystepujgcych
miedzy organizacjg
a interesariuszami.

Student nie ma

Student posiada
ograniczong wiedze

Student posiada

Student posiada

wiedzy o regutach o regufach wiedze o regutach bardzo dobrg wiedze
K W04 prawnych, prawnych, prawnych, o regutach prawnych,
- organizacyjnych, organizacyjnych, organizacyjnych, organizacyjnych,
etycznych w obszarze | etycznych w etycznych w obszarze etycznych w obszarze
zarzadzania. obszarze zarzadzania. zarzadzania
zarzgdzania.
Student umie w Student potrafi w petni
Student nie  umie | niewielkim zakresie | Student potrafi | samodzielnie i
praktycznie praktycznie praktycznie prawidtowo,
wykorzysta¢  wiedzy | wykorzysta¢ wiedze | wykorzystaC  wiedze | praktycznie
K UO5 teoretycznej dla | teoretyczng dla | teoretyczng dla | wykorzysta¢ wiedze
— dokonywania analizy | dokonywania dokonywania  analizy | teoretyczng dla
danych  rynkowych, | analizy danych | danych rynkowych, | dokonywania analizy
proceséw i zjawisk | rynkowych, proceséw i zjawisk | danych rynkowych,
gospodarczych. procesow i zjawisk | gospodarczych procesow i zjawisk
gospodarczych. gospodarczych.
Student w
Student nie potrafi g%stﬁ;[ﬁcznym otrafi Student potrafi | Student potrafi
sprawnie postugiwac osﬁu iwac P i sprawnie postugiwa¢ | bardzo sprawnie
sie dostepnymi gost gn mi ¢ sie dostepnymi | postugiwac sie
zrodtami  informaciji, | - . epnym .| zrédiami informacji | dostepnymi Zrédtami
. ) zrodtami  informaciji . ) .
nie posiada - oraz posiada | informacji oraz
- - oraz posiada . i . - -
umiejetnosci o s umiejetnos¢ posiada umiejetnosc
K_U06 . umiejetnosc . .
przygotowania rzvaotowania przygotowania przygotowania
typowych analiz | Pr2Y9 . typowych analiz | typowych analiz
. typowych analiz - .
decyzyjnych - decyzyjnych decyzyjnych
decyzyjnych z
dotyczacych omoc dotyczacych dotyczacych
funkcjonowania P a funkcjonowania funkcjonowania
- dotyczacych -~ -
przedsiebiorstwa. - . przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
funkcjonowania
przedsiebiorstwa
Student potrafi w
Student nie potrafi ograniczonym Student potrafi Student w petni potrafi
prawidtowo stopniu prawidtowo | prawidtowo postugiwaé | prawidtowo
postugiwac sie postugiwac sie sie wybranymi postugiwac sie
wybranymi normami i | wybranymi normami | normami i regulacjami | wybranymi normami i
K UO7 regulacjami prawnymi, | i regulacjami prawnymi, regulacjami prawnymi,
— zawodowymi i prawnymi, zawodowymi i zawodowymi i
etycznymi w zawodowymi i etycznymi w etycznymi w
codziennym etycznymi w codziennym codziennym
wykonywaniu codziennym wykonywaniu wykonywaniu
obowigzkow. wykonywaniu obowigzkow. obowigzkow.
obowigzkow.
Student nie posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci dostateczng Student posiada wysokg umiejetnosé
aktywnego i aktywnego i umiejetnos¢ aktywnego | aktywnego i
krytycznego krytycznego i krytycznego krytycznego
K_KO8 | uczestniczenia w uczestniczenia w uczestniczenia w pracy | uczestniczenia w
pracy grupowej, pracy grupowej, grupowej, terminowego | pracy grupowej,
terminowego terminowego wykonywania terminowego
wykonywania wykonywania obowigzkow. wykonywania
obowigzkow. obowigzkow. obowigzkow.
. . Student nie w petni Student jest zdolny do | Student jest w petni
Student nie dziata w S . .
- ) samodzielnie potrafi | aktywnego i przygotowany do
K_KO09 | sposob aktywny i o ; 0 .
L podjg¢ aktywne i przedsigbiorczego aktywnego i
przedsigbiorczy. - . . e
przedsiebiorcze dziatania z przedsiebiorczego




dziatania z wykorzystaniem dziatania z
wykorzystaniem posiadanej wiedzy i wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i | otwartoscig na nowe posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe | rozwigzania. otwartoscig na nowe
rozwigzania. rozwigzania.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegodinych

efektow
ksztatcenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS 14 punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

taczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktéw ECTS 14 punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
taczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w ftrakcie zaje¢ teoretycznych oraz z materiatow
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




