Poznan, dn. .......ccoeeevvvvieviiiiiinnnn.

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoteczno — Ekonomicznego

WSHIU Akademii Nauk Stosowanych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgod¢ na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (pelna
nazwa firmy/instytucji, adres, telefon) ...

wdniachod ....cccoeevvvvevvvnnnnnn. O e

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nast¢pujaca dziatalnos¢ (nalezy opisac,
szczegolnie uwzgledni¢ dziat odbywania praktyk)

' Nalezy okresli¢ czy wniosek dotyczy praktyki kierunkowej, czy specjalnosciowej, a takze wpisaé semestr
studiow.



Po rozmowie z (imig¢, nazwisko, stanowisko, telefon) ...........ccccoocveviiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn.
uzyskatem zgod¢ na odbywanie praktyki na stanowisku ..........ccceeeieiiiiniiiniiiiiciceee
W dziale......coooerviriiniiienece Otrzymatem/alam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zatacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggniecia efektow uczenia si¢ (zalgcznik 2 do Wniosku o zgodeg na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwiagzku z § 5, pkt. 2 1 3 Regulaminu Praktyk WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych z dn. 30 wrzesnia 2022 r. (przyje¢ty Uchwata Senatu WSHIU nr
05/09/2022) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY?

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/ke.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za tym
idzie osiagniecia zakladanych efektow uczenia sig.

(podpis i piecze¢ Dziekana)

InTe , . 71 4
Niewlasciwe skreslic.



Zalacznik1: Plan praktyk

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy
i regulaminem przedsiebiorstwal/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke. Okres$lenie zasad wspélpracy. Zapoznanie sie z
dokumentacja.

EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_02

Zapoznanie z koncepcjg funkcjonowania przedsiebiorstwa/ instytuciji.
Udziat we wdrazaniu/ kontroli warunkéw bezpieczehstwa w
przedsiebiorstwie/instytuc;ji.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_03

Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  procesow
zarzadczych.

EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_UO07
EK_K08
EK_K09

T_04

Uczestnictwo w procesie nadzorowania pracy, zaréwno jako
pracownik — cztonek zespolu, jak i przyszty manager.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T_05

Uczestnictwo w procesie podnoszenia kwalifikacji/ zapoznanie z
systemem dziatan projakosciowych w firmie w  zakresie
bezpieczenstwa.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_06

Udziat w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie
materiatow, kontakt z potencjalnymi klientami.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07




EK_KO08
EK_K09

T_07

kierowaniu dziataniami przedsigbiorstwa.

Pozyskiwanie i analiza danych/informacji potrzebnych w planowaniu i

EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_UO05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

podpis i pieczatka pracodawcy

Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu

Numer

Efekty ksztalcenia,
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi:

Odniesienie
efektow
ksztalcenia dla
programu

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia dla
obszaru

K_Wo01

zna metody i techniki oraz narzedzia pozyskiwania
danych do oceny stanu bezpieczehAstwa i analizy
zagrozen.

K_W08

P6S_WG

K_W02

zna metody i techniki komunikacji wykorzystywane w
ksztattowaniu i podtrzymywaniu bezpieczenstwa.

K_ W12

P6S_WG

K_W03

zna istote i strukture systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego, jego zadania ogdlne, zadania
réznych podsystemow a takze zadania podmiotéw
wykonawczych ksztattujgcych bezpieczenstwo.

K_W16

P6S_WG

K_W04

ma wiedze na temat zasad i norm moralnych oraz
etyki zawodowej pracownika administracji
publicznej, przedsigbiorstwa.

K_W24

P6S_WK

K_U05

potrafi witadciwie okresli¢ zadania i kompetencje
organéw administracji publicznej, instytucji panstwa
oraz innych podmiotéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo, ukazaé zachodzace miedzy nimi
relacje.

K_U07

P6S_UW

K_U06

posiada umiejetnosci analityczne pozwalajgce na
opisanie struktury i sposobu funkcjonowania
instytucji panstwa oraz innych  podmiotow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

K_U14

P6S_UW

K_U07

potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu etyki
zawodowej pracownika administracji publicznej
instytucji panstwa oraz innych  podmiotow,
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo do realizacji
powierzonych zadan.

K_U20

P6S_UW

K_KO08

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania.

K_KO02

P6S_KK




K K09 potrafi wspotdziata¢ i wspdtpracowaé w grupie,

przyjmujgc w niej rézne role. K_K07 K_KO

podpis i pieczatka Pracodawcy

lacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich

Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktéw*

1 zgodnos¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studiow

2 mozliwosci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektow uczenia si¢

3 renoma i wizerunek partnera

4 doswiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztalcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia

5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebno$¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktoéw

* 2 punkty — kryterium spelnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktow — kryterium
niespetnione.

podpis 1 pieczatka Opiekuna Praktyk




