Poznan, dn. .......ccoeeevvvvieviiiiiinnnn.

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoteczno — Ekonomicznego

WSHIU Akademii Nauk Stosowanych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgod¢ na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (pelna
nazwa firmy/instytucji, adres, telefon) ...

wdniachod ....cccoeevvvvevvvnnnnnn. O e

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nast¢pujaca dziatalnos¢ (nalezy opisac,
szczegolnie uwzgledni¢ dziat odbywania praktyk)

' Nalezy okresli¢ czy wniosek dotyczy praktyki kierunkowej, czy specjalnosciowej, a takze wpisaé semestr
studiow.



Po rozmowie z (imig¢, nazwisko, stanowisko, telefon) ...........ccccoocveviiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn.
uzyskatem zgod¢ na odbywanie praktyki na stanowisku ..........ccceeeieiiiiniiiniiiiiciceee
W dziale......coooerviriiniiienece Otrzymatem/alam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zatacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggniecia efektow uczenia si¢ (zalgcznik 2 do Wniosku o zgodeg na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwiagzku z § 5, pkt. 2 1 3 Regulaminu Praktyk WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych z dn. 30 wrzesnia 2022 r. (przyje¢ty Uchwata Senatu WSHIU nr
05/09/2022) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY?

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/ke.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za tym
idzie osiagniecia zakladanych efektow uczenia sig.

(podpis i piecze¢ Dziekana)

InTe , . 71 4
Niewlasciwe skreslic.



Zalacznik1: Plan praktyk

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy
i regulaminem przedsiebiorstwal/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke. Okres$lenie zasad wspélpracy. Zapoznanie sie z
dokumentacja.

EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T 02

Zapoznanie z koncepcjg zarzadzania przedsiebiorstwa/ instytucji.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_03

Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  procesow
zarzgdczych w zakresie bezpieczehstwa.

EK_WO1
EK_W02
EK_W03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T_04

Uczestnictwo w procesie nadzorowania pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora bezpieczehstwa.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09

T_05

Zapoznanie z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Préba
samodzielnego okreslenia ich rezultatow dla firmy i dalszego
kierunku.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_06

Udziat w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie
materiatow, kontakt z potencjalnymi klientami.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07




EK_KO08
EK_K09

EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_UO05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

Pozyskiwanie i analiza danych/informacji potrzebnych w planowaniu i

107 kierowaniu dziataniami przedsiebiorstwa.

podpis i pieczatka pracodawcy

Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: ksztatcenia dla ksztatcenia dla
programu obszaru
ma wiedze o zadaniach i uprawnieniach organéw
K_WO01 admlnlstraCJ_l publlczpej w dziataniach na rzecz K_W05 P7S WG
ksztattowania bezpieczenstwa, oraz relacjach
miedzy nimi
K_W02 zna zasady i normy morglne oraz etyg_zne, _ktory_m| K_W22 P7S_WK
charakteryzuje sie pracownik administracji publicznej
K_WO03 ma uporzgdkowang wiedze z zakresu mozliwosci i K_W24 P7S WK

form indywidualnej przedsiebiorczosci

okresli¢ zadania i uprawnienia organéw administracji
K_U04 | publicznej w zakresie ksztattowania warunkéw K_U05 P7S_UW
bezpieczenstwa

potrafi rozpozna¢ réznorodne potrzeby organow
K_UO05 | administracji/ instytucji, przedsiebiorstw w zakresie K_U14 P7S_UW
bezpieczenstwa

przedstawi¢ wykaz dokumentéw niezbednych do
K_U06 | prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz K_U22 P7S_UO
wskazac¢ procedury postepowania w tym zakresie

Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma peing
K_KQ07 | swiadomos$¢ znaczenia wiedzy w praktycznej K_KO1 P7S_KK
dziatalnosci.

pracowa¢ w grupie zaréwno jako lider, jak cztonek
zespotu, odznacza sie kreatywnoscig i
odpowiedzialnoscig w realizowaniu powierzanych mu
zadan

K_KO08 K_KO08 P7S_KO

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

K_KO09 K_K12 P7S_KR

podpis i1 pieczatka Pracodawcy




Zalacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich

Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktéow*

1 zgodnos¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studiow

2 mozliwosci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektow uczenia si¢

3 renoma i wizerunek partnera

4 doswiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztalcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia

5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebnosc¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktow

* 2 punkty — kryterium spetnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktow — kryterium
niespeinione.

podpis 1 pieczatka Opiekuna Praktyk



