Poznan, dn. .......ccoeeevvvvieviiiiiinnnn.

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoteczno — Ekonomicznego

WSHIU Akademii Nauk Stosowanych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgod¢ na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (pelna
nazwa firmy/instytucji, adres, telefon) ...

wdniachod ....cccoeevvvvevvvnnnnnn. O e

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nast¢pujaca dziatalnos¢ (nalezy opisac,
szczegolnie uwzgledni¢ dziat odbywania praktyk)

' Nalezy okresli¢ czy wniosek dotyczy praktyki kierunkowej, czy specjalnosciowej, a takze wpisaé semestr
studiow.



Po rozmowie z (imig¢, nazwisko, stanowisko, telefon) ...........ccccoocveviiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn.
uzyskatem zgod¢ na odbywanie praktyki na stanowisku ..........ccceeeieiiiiniiiniiiiiciceee
W dziale......coooerviriiniiienece Otrzymatem/alam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zatacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggniecia efektow uczenia si¢ (zalgcznik 2 do Wniosku o zgodeg na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwiagzku z § 5, pkt. 2 1 3 Regulaminu Praktyk WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych z dn. 30 wrzesnia 2022 r. (przyje¢ty Uchwata Senatu WSHIU nr
05/09/2022) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY?

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/ke.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za tym
idzie osiagniecia zakladanych efektow uczenia sig.

(podpis i piecze¢ Dziekana)

InTe , . 71 4
Niewlasciwe skreslic.



PLAN PRAKTYK:

Zalacznik1: Plan praktyk

1. Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy i1 regulaminem

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorej student odbywa praktyke. Okreslenie zasad

wspotpracy z personelem. Zapoznanie si¢ z dokumentacja.

2. Zapoznanie z koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwa/ instytucji.

3. Obserwacja 1 analiza funkcjonowania/wdrazania proceséw administrowania

przedsigbiorstwem.

4. Uczestnictwo w procesie budowania i zarzadzania wizerunkiem przedsi¢biorstwa.

5. Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ zapoznaje z

systemem dziatan projakosciowych w firmie. Proba samodzielnego okreslenia ich

rezultatow dla firmy i dalszego kierunku.

6. Udzial w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie materiatdw, kontakt z

potencjalnymi klientami.

7. Pozyskiwanie 1 analiza danych/informacji potrzebnych w dziatalno$ci

przedsigbiorstwa.

podpis 1 pieczatka pracodawcy

Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

SYMBOL EKK
(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

poglebiona, uporzadkowana 1 podbudowang
teoretycznie wiedz¢ z administrowania w

biznesie, oraz zastosowania praktycznego tej K_WO01
K_WO1 | wiedzy, umozliwiajacego przezwyciezanie w K_WO03
dzialalnosci zawodowej ograniczen K W06
wynikajacych z wlasciwosci lub niedoborow
wykorzystywanych lub dostepnych zasobow
glowne tendencje  rozwojowe  dyscyplin
K_WO02 | wiaciwych dla studiowanego kierunku oraz K_W02

trendy rozwojowe w dziedzinie administracji




roznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne

K_WO03 | stosowane w administracji w kontekscie K_wo4
o . L K_W09
rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach
ekonomiczne,  organizacyjne,  normatywne
K Wo4 | (prawne, etyczne), komunikacyjne i inne K_WO08
- uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w K W09
zakresie administracji
K Wos | zasady tworzenia i rozwoju roéznych form K_Wo07
przedsigbiorczosci
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach
K_U05 | dzigki whasciwemu doborowi zrodet i informacji
oraz na skutek zastosowania istniejagcych lub
opracowaniu nowych adekwatnych metod 1
narzgdzi
stosowa¢ techniki informacyjno-komunikacyjne
oraz zaawansowane technologie informatyczne K_U03
K_U06 | w zakresie wymaganym dla dziatalnosci K_U05
zawodowej w  zakresie  finansow i K_U09
rachunkowosci
formutowa¢ 1 rozwigzywa¢ problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej w  zakresie  finansow i K_U08
K_U07 | rachunkowosci, w tym obejmujace zarzadzanie K_Ul1
instytucjami  kredytowymi, sprawozdawczos¢ K_UI15
finansowa, rachunek kosztow i audyt finansowy,
ocen¢ zdolnosci kredytowe;
stosowa¢ w dziatalnosci zawodowej zasady,
metody 1 techniki zarzadzania instytucjami
K_U08 kredytowymi, sprawozdawczos$ci finansowe;, K_U02
. K_U04
rachunku kosztéw 1 audytu finansowego oraz -
oceny zdolnosci kredytowe;j
. . L : K_U01
K_U09 | stosowac w dziatalnosci zawodowej zasady, K Uo7
metody i techniki administracji K_U09
wykonywa¢ zadania zawodowe wymagajace
zastosowania wiedzy z zakresu z zakresu prawa K_U02
K_U10 | gospodarczego (w tym wiasnosci przemystowej K_U03
1 prawa  autorskiego), finansowego 1 K_Ul6
podatkowego
komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
K_Ull | zréznicowanymi  kregami  odbiorcow  oraz K_U15
prowadzi¢ debate
wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
K_U12 zespolowych 1 podejmowaé wiodaca role w K U2

zespotach (pracowniczych, zadaniowych,
projektowych)




posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz

K_KI3 | zasiegania opinii ekspertéow w przypadku K_KO07
trudnosci  z  samodzielnym rozwigzaniem
problemu zawodowego
wypelniania zobowigzan spotecznych,
K K14 | inspirowania i organizowania dziatalnosci na K_K04
- rzecz Srodowiska spotecznego oraz inicjowania K_KO06
dziatan na rzecz interesu publicznego
K_KO02
K K15 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy z K_K04
- uwzglednieniem potrzeb i1 zadan przedsigbiorstw K_KO08
K_K09
odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajagcych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu,
K_K16 : . K_KO03
- podtrzymywania etosu zawodu pracownika K KO5
administracji, przestrzegania i rozwijania zasad -
etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad
sumiennego realizowania zadan zawodowych w
tym poprzez tworzenie 1 utrzymywanie
L o . K_KO01
K_K17 wiasciwych relacji w $rodowisku zawodowym, K K02
promowanie  kultury  projakosciowej w K KO7

dziedzinie dzialalno$ci zawodowej w zakresie
administracji

podpis i pieczatka Pracodawcy




Zalacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich

Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktéow*

1 zgodno$¢ zakresu prowadzonej dziatalno$ci z kierunkiem studiow

2 mozliwosci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektow uczenia si¢

3 renoma i wizerunek partnera

4 doswiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztatcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia

5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebno$¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktow

* 2 punkty — kryterium spetnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktow — kryterium
niespeinione.

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk



