Poznan, dn. ......cccoeeevvvieiiiiiiinnnn.

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoleczno — Ekonomicznego

WSHIU Akademii Nauk Stosowanych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgod¢ na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (pelna
nazwa firmy/instytucji, adres, telefon) ...

wdniachod ... O oo,

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nast¢pujaca dziatalnos¢ (nalezy opisac,
szczegblnie uwzgledni¢ dziat odbywania praktyk)

! Nalezy okresli¢ czy wniosek dotyczy praktyki kierunkowej, czy specjalnosciowej, a takze wpisaé semestr
studiow.



Po rozmowie z (imi¢, nazwisko, stanowisko, telefon) .........cccccoovveviviviniieniiciennenne.
uzyskatem zgod¢ na odbywanie praktyki na stanowisku ..........ccccceevieiiiiiiiniiiiiceee
W dziale.....ocoooiiiieee, Otrzymatem/alam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zatacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggniecia efektow uczenia si¢ (zatgcznik 2 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwigzku z § 5, pkt. 2 i 3 Regulaminu Praktyk WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych z dn. 30 wrzesnia 2022 r. (przyjety Uchwata Senatu WSHIU nr
05/09/2022) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY?

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/ke.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za tym
idzie osiagniecia zakladanych efektow uczenia sig.

(podpis i piecze¢ Dziekana)

2n1e , . sz
Niewlasciwe skreslic.



Zalacznikl1: Plan praktyk

Odniesienie

Nur[]e_r Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
tresci prog uczeniadla

przedmiotu

PLAN PRAKTYK

K_U01
K_U02
K_U03
Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy K_U04
i regulaminem przedsiebiorstwal/instytucji, w ktérej student odbywa K_U05
praktyke. Okres$lenie zasad wspélpracy. Zapoznanie sie z K_U06
dokumentacja. K_KO07
K_K08
K_K09
K K10

T 01

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
Zapoznanie z koncepcjg funkcjonowania przedsiebiorstwa/ instytuciji. K_U05
Udziat w realizacji zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego. K_U06
K_KO07
K_K08
K_K09
K_K10

T 02

K_Uo1
K_U02
K_U03
K_U04
Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  procesow K_U05
zarzadczych. K_U06
K_KO07
K_K08
K_K09
K_K10

T 03

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_KO7
K_KO08
K_K09
K_K10

Uczestnictwo w procesie nadzorowania pracy, jako pracownik —
T 04 czlonek zespotu odpowiadajgcego za system zarzadzania
kryzysowego na okreslonym szczeblu.

K_Uo01
K_U02
K_U03
K_Uo04
Pozyskiwanie i analiza danych/informacji potrzebnych w planowaniu K_U05
dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego. K_U06
K_KO07
K_K08
K_K09
K_K10

T 05

K_U01

T_06 Uczestnictwo w monitorowaniu zagrozen. K_U02




K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_KO7
K_KO8
K_K09
K_K10

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_KO7
K_KO8
K_K09
K_K10

T_07 Udziat w prognozowaniu rozwoju sytuacji na danym terenie.

podpis i pieczatka pracodawcy

Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia, efek_téw do efgktéw
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczeniadla uczeniadla
programu obszaru

pracowac pod presjg czasu i pod wplywem stresu,
K_UO01 | rozumie znaczenie umiejetnego podejmowania K_Uo04 P6S_UW
decyzji w krétkim czasie

stosuje w praktyce normy prawa z zakresu

K_U02 | zarzadzania kryzysowego, prawidtowo interpretuje K_U05 P6S_UW
przepisy
wskazuje i potrafi wykorzystaé do realizowanych
K U03 za_dan wzajemne powigzania | Wspoiza!e_znosc! K UL0 P6S UW
- miedzy  organami/instytucjami zapewniajgcymi - -
bezpieczenstwo
K_U04 | pozyskuje dane i dokonuje analizy zagrozen K_U11 P6S_UW
K_U05 bierze wudziat w dyskusji, spotkaniu w gronie K_U21 P6S_UK

specjalistow, stosuje prawidtowo terminologie

whnioskuje na podstawie zebranych lub
K_U06 | dostarczonych danych, prognozuje rozwdj sytuacji, K_U24 P6S_UO
bierze udziat w planowaniu okreslonych dziatan

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

K_KO7 K_KO1 P6S_KK

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
K_KO08 | realizacji okreslonego przez siebie Ilub innych K_K02 P6S_KK
zadania w zakresie ksztattowania bezpieczenstwa




narodowego
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, K K04
K_K09 | wykazuje aktywnos$¢ w realizowaniu powierzanych K KOG P6S_KO
zadan -
potrgfl yvspoidmai_ac_ |'v_vspo+pracowac W grupie, K KO7 P6S KO
K_K10 | przyjmujac w niej rézne role, ma poczucie — -
it - . . : K_K09 P6S_KR
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania - -
podpis i pieczatka Pracodawcy
Zalacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich
Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktow®
1 zgodnos¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studiow
2 mozliwosci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektow uczenia si¢

3 renoma i wizerunek partnera

4 do$wiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztalcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia

5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebno$¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktoéw

* 2 punkty — kryterium spetnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktow — kryterium
niespetnione.

podpis 1 pieczatka Opiekuna Praktyk




