Poznan, di. .......ceeeeeeecececcrscnaneene

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoteczno — Ekonomicznego

Wyzszej Szkoly Handlu i Ustug
w Poznaniu

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgode na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (petna
nazwa firmy/instytucji, adres, telefon) ...,

wdniaod ... O o,

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nastepujaca dziatalno$¢ (nalezy opisac,
szczegollnie uwzglednié dziat odbywania praktyk)



Po rozmowie z (imig¢, nazwisko, stanowisko, telefon) ...,
uzyskatem zgode na odbywanie praktyki na stanowisku ..........cccccceeeviieniiieniiienie e
W dziale......ccooovoviiee, Otrzymatem/alam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zalacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggniecia efektow uczenia si¢ (zatagcznik 2 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i1
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwiazku z § 5, pkt. 2 1 3 Regulaminu Praktyk Wyzszej
Szkoty Handlu i Ustug w Poznaniu z dn. 24 maja 2021 r. (przyjety Uchwatg Senatu WSHIU
nr 06/05/2021) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY"

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/ke.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/ nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za
tym idzie osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig.

(podpis i pieczg¢ Dziekana)

'Niewtasciwe skreslié.



Zalacznik1: Plan praktyk

Tresci ksztalcenia

Inne formy zajeé:

1. Kierunkowe zasady realizacji (odbywania i zaliczenia) praktyk zawodowych opracowane zostaty na

podstawie efektow ksztalcenia okreslonych przez Senat uczelni dla kierunku finanse i rachunkowos¢,

zgodnie z wymaganiami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla studiéw drugiego stopnia.

2. Praktyki zawodowe dla studentow kierunku finanse i rachunkowo$¢ sa integralng czescig programu

ksztalcenia.

3. Wymiar praktyk i przyporzadkowanie punktow ECTS:

1)

2)

studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) odbywaja
praktyke zawodowa w ramach: 1. semestru studiéw (po zakonczeniu zaje¢ na 1-szym semestrze, w
wymiarze 150 godzin), 2. semestru studiow (po zakonczeniu zaj¢é na 2. semestrze, w wymiarze 150
godzin), 3. semestru studiow (w trakcie odbywania semestru, w wymiarze 150 godzin) - tacznie 450
godzin,

praktyce zawodowej przydzielonych jest tacznie 18 pkt. ECTS (3 x 6 pkt.).

4. Cele ogolne praktyki zawodowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ to:

1)

2)

poznanie przez studentow praktycznej strony dziatalno$ci finansowo-rachunkowej, prowadzonej w
réznego rodzaju przedsigbiorstwach i organizacjach;
przyblizenie realnych probleméw i zadan realizowanych w przedsigbiorstwach produkcyjnych oraz

ustugowych, w ktorych rozbudowana jest sfera dziatalnosci finansowo-rachunkowej.

5. Zakres tematyczny praktyk obejmuje m.in.:

1)
a)
b)
c)
d)

organizacje¢ i zadania pionu finansowego:

dtugo i krotkookresowe planowanie finansowe

zarzadzanie projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi)
opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportow finansowych
zarzadzanie $rodkami pienieznymi, wierzytelnosciami, podatkami zapasami oraz innymi
sktadnikami majatku trwatego i obrotowego

organizacj¢ 1 zadania pionu ksiggowego:

zastosowanie form i technik rachunkowosci

modele decyzyjne rachunkowo$ci zarzadczej

ewidencja syntetyczna i analityczna

metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztow
sprawozdawczo$¢ finansowa

wspotprace z bankami i innymi instytucjami finansowymi:

pozyskiwanie i zarzadzanie krotkoterminowymi zrédtami finansowania




b) analiza zdolnosci kredytowej
¢) procedury kredytowe (sporzadzanie wnioskow oraz okresowych informacji)
d) dziatalno$¢ depozytowa oraz pozostata wspotpraca z instytucjami finansowymi
e) zarzadzanie ryzykiem finansowym
f) rozliczenia z Urzgdem Skarbowym, ZUS- em, ubezpieczycielami, partnerami handlowymi.
Miejsca odbywania praktyk powinny by¢ odpowiednie do oczekiwanych efektow ksztatcenia. Na
kierunku finanse i rachunkowo$¢ moga to byé: biura rachunkowo-ksiggowe, instytucje finansowe,
przedsiebiorstwa produkcyjne, transportowe, logistyczne, hurtownie i réoznego typu przedsiebiorstwa
handlowe, centrale dystrybucji, firmy turystyczne, organizacje typu non profit (np. szpitale),
organizacje samorzadowe rdéznego szczebla (komorki organizacyjne zajmujace si¢ problemami
logistycznymi, komunikacja itp.), firmy konsultingowe.

Metody oceny i sprawdzenia efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw w wyniku odbycia

praktyki polegaja na tym, ze:

1) po zakonczeniu praktyki student sporzadza sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej, ktore
potwierdza opiekun w przedsicbiorstwie (pisemna opinia o studencie z sugerowang ocena
koncowa),

2) ocena koncowa z praktyki wystawiana jest na podstawie oceny opiekuna w przedsigbiorstwie oraz
oceny uczelnianego opiekuna.

Nadzoér organizacyjny i dydaktyczny nad praktykami sprawuje osoba wyznaczona przez Rektora.

podpis i pieczatka pracodawcy




Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

SYMBOL EKK
(odniesienie
do Kierunkowych

efektow uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
kierunkowego

poglebiona, uporzadkowana i podbudowana teoretycznie wiedze z zakresu
finanso6w, bankowosci, doradztwa finansowego, rachunkowosci i audytu oraz
zastosowania praktyczne tej wiedzy, umozliwiajace przezwyciezanie w
dzialalno$ci zawodowej ograniczen wynikajacych z wlasciwosci lub
niedoborow wykorzystywanych lub dostgpnych zasobow

FR.11_W02

glowne tendencje rozwojowe ekonomii, finansow i rachunkowosci, jako
dyscyplin wiasciwych dla studiowanego kierunku oraz trendy rozwojowe w
dziedzinie finansowej dzialalnosci zawodowej

FR.11_W03

réznorodne, zlozone rozwigzania organizacyjne stosowane w finansowej
dzialalnosci zawodowej w kontek$cie rozwigzan stosowanych w innych
dziedzinach

FR.11_W05

ekonomiczne, organizacyjne, normatywne (prawne, etyczne), komunikacyjne i
inne uwarunkowania dzialalno$ci zawodowej w zakresie finansow i
rachunkowosci

FR.1I_WO07

zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem branzy finansowe;j

FR.11_W09

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach dzieki wlasciwemu
doborowi zrédet i informacji oraz na skutek zastosowania istniejgcych lub
opracowaniu nowych adekwatnych metod i narzedzi

FR.1I1_UO01

stosowa¢  techniki  informacyjno-komunikacyjne oraz  zaawansowane
technologie informatyczne w zakresie wymaganym dla dziatalnosci zawodowej
w zakresie finanséw i1 rachunkowosci

FR.Il_U02

formulowa¢ i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej w zakresie finanso6w 1 rachunkowosci, w tym
obejmujace  zarzgdzanie instytucjami  kredytowymi, sprawozdawczo$é
finansowa, rachunek kosztow i audyt finansowy, ocen¢ zdolnosci kredytowej

FR.11_U03

stosowa¢ w dziatalno$ci zawodowe]j zasady, metody i techniki zarzadzania
instytucjami kredytowymi, sprawozdawczosci finansowej, rachunku kosztow i
audytu finansowego oraz oceny zdolnos$ci kredytowe;j

FR.Il_U06

stosowac zasady, metody i techniki zarzadzania (finansami, kosztami, portfelem
inwestycyjnym, organizacja)

FR.1I_U07




wykonywaé¢ zadania zawodowe wymagajace zastosowania wiedzy z zakresu z
zakresu prawa gospodarczego (w tym wlasno$ci przemystowej 1 prawa FR.I1_U08
autorskiego), finansowego i podatkowego

komunikowa¢ si¢ na ekonomiczne i finansowe tematy specjalistyczne ze

zroznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debatg FR.II_U10

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac

wiodaca rolg w zespolach (pracowniczych, zadaniowych, projektowych) FR.AI_U13

samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, w tym

. . . . FR.II_U14
w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego -

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow
do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci FR.I_KO01

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu zawodowego (bankowca, doradcy
finansowego, ksiegowego i audytora)

FR.11_KO02

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz FR.I_KO03
interesu publicznego

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy z uwzglednieniem potrzeb i
zadan przedsigbiorstw 1 innych podmiotéw w zakresie finansow 1 FR.Il_KO04
rachunkowosci

odpowiedzialnego petlienia 16l zawodowych (bankowca, doradcy
finansowego, ksiggowego i1 audytora), z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu FR.I_KO05
zawodu pracownika branzy finansowej, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

sumiennego realizowania zadan zawodowych (bankowca, doradcy finansowego,
ksiggowego i audytora), w tym poprzez tworzenie i utrzymywanie wtasciwych
relacji w $rodowisku zawodowym, promowanie kultury projakosciowej w
dziedzinie dziatalnosci zawodowej w zakresie finans6w i rachunkowosci

FR.Il_K06

podejmowania decyzji w sytuacjach zwigzanych z ryzykiem FR.Il_KO7

podpis i pieczatka Pracodawcy




Zatacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich

Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktéow*

1 zgodnos¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studiow

2 mozliwosci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektéw uczenia sie

3 renoma i wizerunek partnera

4 doswiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztatcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia

5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebnos¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktéw

* 2 punkty — kryterium spetnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktéw — kryterium
niespetnione.

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk



