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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WSHIU AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W
POZNANIU

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

§ 1. Zakres Regulaminu

1. WSHIU Akademia Nauk Stosowanych w Poznaniu, zwana dalej Uczelnig, organizuje studenckie praktyki
zawodowe przewidziane w programach studiéw prowadzonych przez Uczelnie.

2. Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralny element procesu ksztatcenia i podlegajg obowigzkowemu
zaliczeniu, jezeli zostaty przewidziane w programie studiow.

3. Regulamin okresla zasady organizacji, realizacji, monitorowania, dokumentowania, hospitowania, zaliczania i
doskonalenia studenckich praktyk zawodowych.

4, Postanowienia Regulaminu stosuje sie do studentéw studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich, o ile program studidw przewiduje realizacje praktyk zawodowych.

5. Regulamin stosuje sie odpowiednio do praktyk realizowanych w ramach programoéow mobilnosci krajowe;j i
miedzynarodowej, jezeli umowy, regulaminy programéw mobilnosci albo przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§ 2. Podstawy prawne i dokumenty powigzane

1. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, w
szczegdlnosci ustawag Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzeniem w sprawie studiéw, Statutem
Uczelni, Regulaminem studidw oraz wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujagcym w
Uczelni.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z programem studiow, sylabusem praktyk, efektami uczenia sie,
harmonogramem studiéw oraz dokumentacjg praktyk obowigzujgcg w Uczelni.

3. W przypadku kierunkéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw regulowanych organizacja praktyk
uwzglednia standardy ksztatcenia oraz dodatkowe wymagania wynikajace z przepiséw prawa.

4, Szczegbdtowe rozwigzania techniczne, wzory dokumentow, instrukcje obiegu dokumentacji i harmonogramy
praktyk moga by¢ okreslane w odrebnych procedurach, komunikatach albo zarzadzeniach wtasciwych organéw
Uczelni.

§ 3. Definicje
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

e praktyka zawodowa - zajecia lub grupa zaje¢ przewidziana w programie studiéw, realizowana w warunkach
umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem zawodowym;

e program praktyk - dokument okreslajacy cele, zadania, efekty uczenia sie, wymiar, forme, miejsce, zasady
dokumentowania i warunki zaliczenia praktyki;

e sylabus praktyk - opis praktyki jako elementu programu studiéw, obejmujgcy efekty uczenia sie, tresci,
metody weryfikacji, punktacje ECTS i kryteria zaliczenia;

e student - osoba odbywajgca praktyke zawodowa przewidziang w programie studiow;

Strona 2



e Opiekun praktyk - osoba wyznaczona przez Uczelnie do merytorycznego nadzoru nad praktykami i weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia sie;

e Koordynator praktyk - osoba lub jednostka wspierajgca organizacyjng i administracyjng obstuge praktyk;

e zaktadowy Opiekun praktyk - osoba wyznaczona przez podmiot przyjmujgcy studenta, odpowiedzialna za
biezgce wsparcie studenta w miejscu praktyki;

e podmiot przyjmujacy - pracodawca, instytucja, organizacja, jednostka administracji, przedsiebiorstwo albo
inny podmiot, w ktdrym student realizuje praktyke;

e hospitacja praktyk - forma monitorowania jakosci praktyki, obejmujgca analize przebiegu praktyki, warunkéw
jej realizacji, dokumentacji i mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie.

Rozdziat 2. Cele, efekty uczenia sie i wymiar praktyk

§ 4. Cele praktyk zawodowych

1. Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci:

® przygotowanie studentéw do wykonywania czynnosci zawodowych witasciwych dla kierunku, poziomu i
profilu studiow;

® osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow oraz sylabusie praktyk;

e zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych w rzeczywistych lub odpowiednio symulowanych
warunkach zawodowych;

e rozwijanie umiejetnosci praktycznych, organizacyjnych, komunikacyjnych, analitycznych i spotecznych;

e zapoznanie studentdw ze Srodowiskiem pracy, strukturg organizacyjng podmiotdw oraz zasadami
funkcjonowania wybranych stanowisk pracy;

e ksztattowanie odpowiedzialnosci zawodowej, postaw etycznych, samodzielnosci, rzetelnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej;

e rozwijanie kompetencji odpowiadajgcych aktualnym potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego i
zawodowego rynku pracy;

¢ pozyskanie informacji zwrotnej stuzgcej doskonaleniu programéw studidw i jakosci ksztatcenia praktycznego.

§ 5. Efekty uczenia sie, punkty ECTS i wymiar praktyk

1. Kazda praktyka zawodowa ma przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, zgodne z programem studiéw i sylabusem praktyk.

2. Praktykom zawodowym przypisuje sie punkty ECTS, jezeli przewiduje to program studidow. Liczba punktéw
ECTS powinna odpowiadaé naktadowi pracy studenta niezbednemu do osiggniecia efektdw uczenia sie.

3. Wymiar praktyk zawodowych wynika z programu studidw, przy czym na studiach o profilu praktycznym nie
moze by¢ nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ustawie dla danego poziomu studidéw, chyba ze przepisy
szczegdlne stanowig inaczej.

4, Program praktyk powinien wskazywacé zakres zadan, ktére umozliwiajg osiggniecie efektow uczenia sie,
sposéb ich dokumentowania oraz metody weryfikacji.

5. Praktyka nie moze polegaé wylacznie na biernej obserwacji. Zakres zadan powinien umozliwia¢ studentowi
aktywny udziat w czynnosciach odpowiadajacych kierunkowi studidw, z zachowaniem przepiséw prawa, zasad
bezpieczenstwa oraz ograniczen wynikajgcych z charakteru dziatalnosci podmiotu przyjmujgcego.

6. W przypadku praktyk realizowanych na kierunkach przygotowujgcych do wykonywania zawodéw
regulowanych program praktyk musi uwzglednia¢ petny zakres wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia.
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Rozdziat 3. Organizacja praktyk zawodowych

§ 6. Miejsca realizacji praktyk

1. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w podmiotach, ktérych profil dziatalnosci, struktura organizacyjna,
infrastruktura, zakres zadan oraz kompetencje osob sprawujacych opieke umozliwiajg osiggniecie efektéw
uczenia sie okreslonych dla praktyki.

2. Miejscem praktyki moze by¢ w szczegdlnosci przedsiebiorstwo, instytucja publiczna, organizacja spoteczna,
jednostka administracji, podmiot gospodarczy, placéwka edukacyjna, jednostka projektowa, podmiot z sektora
ustug albo inna jednostka zgodna z kierunkiem studiow.

3. Miejsce praktyki podlega ocenie przed rozpoczeciem praktyki albo w innym terminie okreslonym przez
Uczelnie, jezeli wynika to z organizacji praktyk.

4, Ocena miejsca praktyki obejmuje w szczegdlnosci zgodnos¢ z programem studidw, mozliwosé osiggniecia
efektdw uczenia sie, warunki organizacyjne, dostepnos¢ opiekuna, bezpieczenstwo realizacji zadan, mozliwos¢
dokumentowania przebiegu praktyki oraz zgodnos¢ z profilem praktycznym kierunku.

§ 7. Wskazanie i zatwierdzenie miejsca praktyki

1. Student moze odbywac praktyke w miejscu wskazanym przez Uczelnie albo samodzielnie wskaza¢ miejsce
praktyki, po uzyskaniu akceptacji Opiekuna praktyk lub Dziekana zgodnie z procedurg obowigzujacg w Uczelni.

2. Student wskazujgcy miejsce praktyki przedstawia dane podmiotu przyjmujgcego oraz informacje
umozliwiajgce ocene zgodnosci praktyki z programem studiéw i sylabusem praktyk.

3. Akceptacji miejsca praktyki mozna odmowic, jezeli profil podmiotu, zakres planowanych zadan, warunki
organizacyjne, brak zaktadowego Opiekuna praktyk albo inne okolicznosci nie dajg podstaw do stwierdzenia, ze
student bedzie mdgt osiggng¢ wymagane efekty uczenia sie.

4. Zatwierdzenie miejsca praktyki nie zwalnia studenta z obowiagzku realizacji programu praktyk, prowadzenia
dokumentacji i uzyskania zaliczenia praktyki.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ wykaz podmiotdw wspédtpracujacych w zakresie praktyk zawodowych. Wpisanie
podmiotu do wykazu nie wytgcza obowigzku oceny zgodnosci danej praktyki z programem studiow.

§ 8. Formy realizacji praktyk

1. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej, hybrydowej albo z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli charakter zadan, narzedzia pracy, sposéb nadzoru i dokumentowania
pozwalajg na osiggniecie efektéw uczenia sie.

2. Realizacja praktyki w formie hybrydowej lub zdalnej wymaga szczegdlnego okreSlenia zadan, sposobu
komunikacji, dokumentowania pracy, potwierdzania obecnosci lub aktywnosci oraz weryfikacji efektéw uczenia
sie.

3. Praktyki realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinny zapewnia¢ komunikacje miedzy

studentem, podmiotem przyjmujgcym i Uczelnig, a takze mozliwos¢ potwierdzenia rzeczywistego wykonania
zadan.

4, Forma hybrydowa lub zdalna nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan dotyczacych osiggniecia efektow
uczenia sie, rzetelnosci dokumentacji ani jakosci ksztatcenia praktycznego.

5. W przypadku awarii technicznej, utraty dostepu do systemow albo innych przeszkéd uniemozliwiajgcych
realizacje praktyki w uzgodnionej formie student niezwtocznie informuje zaktadowego Opiekuna praktyk oraz
Opiekuna praktyk w Uczelni.
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§ 9. Dokumenty przed rozpoczeciem praktyki

1. Praktyka jest realizowana na podstawie dokumentéw wymaganych przez Uczelnie, w szczegdlnosci
skierowania, porozumienia albo umowy z podmiotem przyjmujacym, programu praktyk, sylabusa praktyk oraz
formularzy dokumentacji przebiegu praktyki.

2. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien zapoznaé sie z programem praktyk, sylabusem praktyk,
zasadami dokumentowania praktyki, zasadami bezpieczenstwa oraz wymaganiami dotyczgcymi ochrony danych i
poufnosci informaciji.

3. Rozpoczecie praktyki bez wymaganej zgody Uczelni albo bez wymaganej dokumentacji moze skutkowac
odmowa zaliczenia praktyki, chyba ze Dziekan postanowi inaczej z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.

4, Dokumenty mogg by¢ przygotowywane, przekazywane i archiwizowane w postaci papierowej lub
elektronicznej, jezeli pozwalajg na to przepisy prawa i regulacje Uczelni.

§ 10. Bezpieczenstwo, ochrona danych i poufnos¢

1. Student odbywajacy praktyke jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych, zasad ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz innych zasad
obowigzujgcych u podmiotu przyjmujacego.

2. Podmiot przyjmujacy zapewnia studentowi instruktaz lub informacje niezbedne do bezpiecznego
wykonywania zadan, stosownie do charakteru praktyki i obowigzujgcych przepiséw.

3. Student nie moze ujawnia¢ informacji uzyskanych podczas praktyki, jezeli s3 one objete tajemnicg prawnie
chroniong, tajemnica przedsiebiorstwa, poufnoscig organizacyjng albo zasadami ochrony danych osobowych.

4, W przypadku praktyk wymagajacych dostepu do danych osobowych lub informacji poufnych podmiot
przyjmujgcy moze wymagacé podpisania odpowiednich oswiadczen albo upowaznien, zgodnych z przepisami
prawa.

5. Student jest zobowigzany do niezwtocznego informowania zaktadowego Opiekuna praktyk oraz Uczelni o
wypadku, zagrozeniu bezpieczeistwa, naruszeniu zasad ochrony danych lub innych zdarzeniach majacych
znaczenie dla przebiegu praktyki.

Rozdziat 4. Nadzdr nad praktykami zawodowymi

§ 11. Kompetencje Dziekana

1. Dziekan sprawuje nadzér nad organizacjg i jakoscig praktyk zawodowych na wydziale lub w jednostce
wtasciwej dla danego kierunku studiow.

2. Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
¢ powotywanie Opiekundw praktyk albo zatwierdzanie oséb petnigcych te funkcje;
e wyznaczanie Koordynatora praktyk albo jednostki odpowiedzialnej za obstuge organizacyjng praktyk;
e zatwierdzanie miejsc praktyk w przypadkach okreslonych przez procedury Uczelni;
* podejmowanie decyzji w sprawach spornych dotyczacych organizacji, realizacji lub zaliczenia praktyk;
e zatwierdzanie harmonogramow hospitacji albo zasad ich prowadzenia;
¢ inicjowanie dziatan doskonalgcych wynikajgcych z analizy jakosci praktyk;

e rozpatrywanie wnioskdw studentéw dotyczacych szczegdlnych form realizacji praktyk, zmiany miejsca
praktyki, przerwania praktyki albo uznania aktywnosci zawodowe;.
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§ 12. Opiekun praktyk w Uczelni

1. Opiekun praktyk petni funkcje merytoryczno-dydaktyczng i odpowiada za zgodnos¢ praktyk z programem
studiéw, sylabusem praktyk, efektami uczenia sie oraz wymaganiami jakosci ksztatcenia.

2. Do obowigzkéw Opiekuna praktyk nalezy w szczegélnosci:
® sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg praktyk zawodowych;
o weryfikacja zgodnosci miejsca praktyki z profilem kierunku, efektami uczenia sie i programem praktyk;
e konsultowanie ze studentami i podmiotami przyjmujgcymi zakresu zadan realizowanych podczas praktyk;
® monitorowanie przebiegu praktyk w zakresie umozliwiajgcym ocene osiggania efektéw uczenia sieg;
e prowadzenie lub udziat w hospitacjach praktyk zgodnie z harmonogramem albo w trybie interwencyjnym;
¢ analiza dokumentacji praktyk pod wzgledem formalno-merytorycznym;
e weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie i dokonanie zaliczenia praktyki;
e odmowa zaliczenia praktyki w przypadkach okreslonych w Regulaminie;
¢ zgtaszanie Dziekanowi nieprawidtowosci oraz propozycji dziatarh doskonalacych;

e udziat w okresowej analizie jakosci praktyk zawodowych i doskonaleniu ksztatcenia praktycznego.

§ 13. Koordynator praktyk

1. Koordynator praktyk petni funkcje organizacyjno-administracyjng i wspiera prawidtowy obieg dokumentow
oraz komunikacje miedzy studentami, Opiekunami praktyk i podmiotami przyjmujacymi.

2. Do zadan Koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci:
e organizacja obiegu dokumentéw praktyk;
® przygotowywanie skierowan, porozumien, uméw i formularzy wymaganych przez Uczelnig;
e prowadzenie ewidencji praktyk zawodowych;
e archiwizacja dokumentacji praktyk zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni;
e obstuga administracyjna studentéw odbywajacych praktyki;
e wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
® monitorowanie terminowosci sktadania dokumentéw;
® przygotowywanie zestawien, raportédw i danych dotyczacych praktyk;
e wspieranie dziatan jakosciowych dotyczacych praktyk zawodowych.

3. Koordynator praktyk nie dokonuje merytorycznej oceny efektéw uczenia sie i nie zalicza praktyk, chyba ze
jednoczesnie petni funkcje Opiekuna praktyk na podstawie odrebnego upowaznienia.

§ 14. Zaktadowy Opiekun praktyk

1. Podmiot przyjmujgcy wyznacza zaktadowego Opiekuna praktyk, ktory wspiera studenta w miejscu realizacji
praktyki.

2. Zaktadowy Opiekun praktyk powinien posiada¢ wiedze, doswiadczenie zawodowe lub kompetencje
odpowiadajgce zakresowi zadan realizowanych przez studenta.

3. Do zadan zaktadowego Opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci wprowadzenie studenta w zadania
realizowane w podmiocie, biezgce wsparcie, potwierdzanie przebiegu praktyki, wspdtpraca z Uczelnig oraz udziat
W ocenie osiggniecia efektow uczenia sie w zakresie przewidzianym dokumentacjg praktyk.
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Rozdziat 5. Prawa i obowiazki studenta

§ 15. Prawa studenta odbywajacego praktyke
1. Student odbywajgcy praktyke ma prawo do:

e uzyskania informacji o celach, efektach uczenia sie, zasadach organizacji i warunkach zaliczenia praktyki;
e konsultacji z Opiekunem praktyk i wsparcia organizacyjnego Koordynatora praktyk;

e realizacji praktyki w warunkach umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie;

® poszanowania godnosci osobistej, rGwnego traktowania i bezpiecznych warunkéw realizacji praktyki;

e zgtaszania problemow organizacyjnych, merytorycznych lub etycznych zwigzanych z praktyks;

e wnioskowania o zmiane miejsca praktyki, jezeli realizacja praktyki w dotychczasowym miejscu jest
niemozliwa albo nie zapewnia osiggniecia efektdw uczenia sie;

¢ ubiegania sie o dostosowanie sposobu realizacji praktyki z uwagi na niepetnosprawnos¢, szczegolne potrzeby,
stan zdrowia albo inng uzasadniong sytuacje zyciowg;

e otrzymania informacji o przyczynach odmowy zaliczenia praktyki oraz mozliwosci uzupetnienia brakow, jezeli
jest to mozliwe organizacyjnie i merytorycznie.

§ 16. Obowigzki studenta

1. Student jest zobowigzany do:

e zapoznania sie z Regulaminem, programem praktyk, sylabusem praktyk i dokumentacja wymagang przez
Uczelnig;

e terminowego dopetnienia formalnosci wymaganych przed rozpoczeciem praktyki;
e realizacji praktyki zgodnie z programem praktyk, harmonogramem i wskazaniami oséb sprawujacych opieke;
¢ wykonywania powierzonych zadan rzetelnie, samodzielnie i zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

e przestrzegania zasad obowigzujgcych w podmiocie przyjmujgcym, w tym zasad bezpieczenstwa, ochrony
danych, poufnosci i organizacji pracy;

e prowadzenia dokumentacji praktyki zgodnie z wymaganiami Uczelni;

¢ informowania Opiekuna praktyk, Koordynatora praktyk oraz zaktadowego Opiekuna praktyk o istotnych
problemach zwigzanych z realizacjg praktyki;

® niezwtocznego zgtaszania nieobecnosci, przerwania praktyki, wypadkdéw, zagrozen i innych zdarzern moggacych
mie¢ wptyw na przebieg praktyki;

¢ przedtozenia kompletnej dokumentacji praktyk w terminie okreslonym przez Uczelnie.

§ 17. Studenci ze szczegolnymi potrzebami

1. Student z niepetnosprawnoscig albo szczegdélnymi potrzebami moze ubiegac sie o dostosowanie sposobu
organizacji praktyki, jezeli jest to uzasadnione jego sytuacjg i nie prowadzi do obnizenia wymagan dotyczacych
osiggniecia efektow uczenia sie.

2. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci sposobu komunikacji, harmonogramu, formy dokumentowania
zadan, organizacji stanowiska, wsparcia technicznego albo sposobu kontaktu z Opiekunem praktyk.

3. Decyzje w sprawie dostosowania podejmuje Dziekan albo inna osoba wtasciwa zgodnie z regulacjami Uczelni,
po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych Uczelni i podmiotu przyjmujacego.
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Rozdziat 6. Obowigzki podmiotu przyjmujgcego i zmiana miejsca praktyki

§ 18. Obowiazki podmiotu przyjmujgcego

1. Podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zobowigzuje sie w zakresie wynikajgcym z porozumienia, umowy
albo uzgodnien z Uczelnig do:

e zapewnienia warunkdéw umozliwiajacych realizacje programu praktyk i osiggniecie efektéw uczenia sie;

e wyznaczenia zaktadowego Opiekuna praktyk;

e wprowadzenia studenta w zasady organizacji pracy, bezpieczenstwa, ochrony danych i poufnosci informacji;

® powierzenia studentowi zadan zgodnych z profilem praktyki, poziomem studiéw i programem praktyk;

e wspotpracy z Uczelnig w zakresie organizacji, monitorowania, hospitowania i oceny praktyk;

e potwierdzania przebiegu praktyki oraz udziatu w ocenie efektéw uczenia sie w zakresie przewidzianym
dokumentacjg;

¢ informowania Uczelni o istotnych problemach, przerwaniu praktyki, naruszeniu zasad przez studenta albo
zmianie warunkow realizacji praktyki;

e umozliwienia hospitacji praktyki przez osoby upowaznione przez Uczelnie, z poszanowaniem zasad
bezpieczenstwa, poufnosci i organizacji pracy podmiotu przyjmujacego.

§ 19. Zmiana miejsca praktyki, przerwanie praktyki i sytuacje sporne

1. Student moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane miejsca praktyki, jezeli dotychczasowe miejsce nie umozliwia
realizacji programu praktyk, osiggniecia efektéw uczenia sie albo bezpiecznego odbywania praktyki.

2. Dziekan albo Opiekun praktyk moze zobowigza¢ studenta do zmiany miejsca praktyki, jezeli stwierdzi, ze
praktyka jest realizowana niezgodnie z programem, nie zapewnia osiggniecia efektéw uczenia sie albo narusza
zasady bezpieczenstwa lub etyki.

3. Przerwanie praktyki przez studenta wymaga niezwtocznego poinformowania zaktadowego Opiekuna praktyk,
Opiekuna praktyk w Uczelni oraz Koordynatora praktyk.

4, W przypadku przerwania praktyki Dziekan albo Opiekun praktyk okresla sposéb uzupetnienia brakujgcej czesci
praktyki, o ile pozwalajg na to okolicznosci i organizacja studiow.

5. Sytuacje sporne dotyczgce organizacji, przebiegu lub zaliczenia praktyki rozstrzyga Dziekan, po zasiegnieciu
opinii Opiekuna praktyk albo innych oséb, jezeli jest to potrzebne do rzetelnego rozpoznania sprawy.

Rozdziat 7. Dokumentacja praktyk zawodowych

§ 20. Zakres dokumentac;ji

1. Dokumentacja praktyk obejmuje w szczegdlnosci:
e skierowanie na praktyke, jezeli jest stosowane w Uczelni;
e porozumienie albo umowe z podmiotem przyjmujgcym;
e program praktyk i sylabus praktyk;
e karte przebiegu praktyki, dziennik praktyk albo inny dokument potwierdzajacy realizacje zadan;
e potwierdzenie odbycia praktyki przez podmiot przyjmujacy;
e ocene zaktadowego Opiekuna praktyk, jezeli jest wymagana;
® potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie;

e wnioski studentéw dotyczace praktyk i decyzje w tych sprawach;
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e protokoty hospitacji praktyk;

¢ ankiety, opinie i raporty wykorzystywane w procesie zapewniania jakosci praktyk.

§ 21. Dokumentacja elektroniczna

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dokumentacje praktyk w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem systemow
informatycznych, poczty elektronicznej albo innych narzedzi komunikacji elektronicznej.

2. Dokumenty elektroniczne powinny umozliwia¢ identyfikacje studenta, podmiotu przyjmujgcego, osdéb
zatwierdzajgcych dokumenty oraz dat istotnych dla przebiegu praktyki.

3. Uczelnia moze dopusci¢ elektroniczne potwierdzanie przebiegu praktyki, jezeli zapewnia to wiarygodnosc
dokumentacji oraz mozliwos¢ jej archiwizacji.

4. Student jest zobowigzany do korzystania z dokumentacji elektronicznej zgodnie z instrukcjami Uczelni oraz do
zachowania terminéw sktadania dokumentoéw.

§ 22. Weryfikacja i archiwizacja dokumentac;ji

1. Koordynator praktyk dokonuje weryfikacji organizacyjnej dokumentacji, obejmujgcej kompletnosé
dokumentoéw, terminowos¢ ich ztozenia oraz poprawnos¢ podstawowych danych.

2. Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji formalno-merytorycznej dokumentacji, obejmujgcej zgodnosé
przebiegu praktyki z programem studiéw, sylabusem praktyk, efektami uczenia sie i profilem kierunku.

3. Opiekun praktyk moze wezwa¢ studenta do uzupetnienia brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie.
4, Brak uzupetnienia dokumentacji w terminie moze stanowi¢ podstawe odmowy zaliczenia praktyki.

5. Dokumentacja praktyk jest archiwizowana zgodnie z przepisami prawa, regulacjami Uczelni oraz zasadami
ochrony danych osobowych.

Rozdziat 8. Zaliczenie praktyk zawodowych

§ 23. Warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest tgczne spetnienie nastepujacych wymagan:

e realizacja praktyki w wymiarze i terminie zgodnym z programem studidw albo decyzjg wtasciwego organu
Uczelni;

¢ wykonanie zadan przewidzianych programem praktyk;

e osiggniecie efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki;

e przedtozenie kompletnej i rzetelnej dokumentacji praktyki;

e uzyskanie pozytywnej oceny Opiekuna praktyk albo spetnienie innej formy weryfikacji przewidzianej w

sylabusie praktyk.

2. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk na podstawie dokumentacji, oceny przebiegu praktyki oraz
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.
3. Zaliczenie praktyki moze by¢ dokonane z oceng albo bez oceny, zgodnie z programem studidw i sylabusem
praktyk.

4. Jezeli dokumentacja albo przebieg praktyki budza watpliwosci, Opiekun praktyk moze przeprowadzi¢
rozmowe ze studentem, zwrdci¢ sie o wyjasnienia do podmiotu przyjmujgcego albo zastosowaé inng forme
weryfikacji przewidziang przez Uczelnie.
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§ 24. Odmowa zaliczenia i uzupetnienie praktyki

1. Opiekun praktyk moze odmowic zaliczenia praktyki w szczegdlnosci w przypadku nieosiggniecia efektéw
uczenia sie, niezrealizowania programu praktyk, odbycia praktyki w niezatwierdzonym miejscu, nierzetelnej
dokumentacji, istotnych brakow formalnych, naruszenia zasad etyki albo przerwania praktyki bez uzasadnienia.

2. Odmowa zaliczenia praktyki powinna wskazywac¢ przyczyny odmowy oraz informacje o mozliwosci
uzupetnienia brakéw, powtdrzenia praktyki albo ztozenia wniosku do Dziekana, jezeli przewidujg to regulacje
Uczelni.

3. Student, ktéremu odmowiono zaliczenia praktyki, moze zostaé¢ zobowigzany do uzupetnienia dokumentacji,
odbycia dodatkowej czesci praktyki, powtdrzenia praktyki w catosci albo realizacji innych dziatan
umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie.

4. Decyzje w sprawach spornych dotyczacych odmowy zaliczenia praktyki podejmuje Dziekan po analizie
stanowiska Opiekuna praktyk, dokumentacji i wyjasnien studenta.

5. Od decyzji Dziekana studentowi przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji.

§ 25. Zaliczenie aktywnosci zawodowej na poczet praktyki

1. Na wniosek studenta Uczelnia moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowe]j czynnosci wykonywane w ramach
zatrudnienia, stazu, wolontariatu, dziatalnosci gospodarczej, praktyki zagranicznej, projektu zawodowego albo
innej aktywnosci, jezeli umozliwity osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.

2. Student sktada wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi charakter, zakres, czas i miejsce
wykonywanych czynnosci oraz ich zgodno$¢ z efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyki.

3. Opiekun praktyk dokonuje oceny merytorycznej wniosku, a decyzje podejmuje Dziekan albo osoba wskazana
w procedurach Uczelni.

4, Zaliczenie aktywnosci zawodowej na poczet praktyki nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
programowych ani rezygnacji z weryfikacji efektéw uczenia sie.

5. Uczelnia moze zaliczy¢ aktywnos$¢ zawodowa w catosci albo w cze$ci, okreslajac zakres praktyki pozostajacy do
realizacji.

Rozdziat 9. Hospitacje i monitorowanie przebiegu praktyk

§ 26. Hospitacje praktyk

1. Hospitacje wybranych praktyk zawodowych prowadzone sg w celu monitorowania jakosci praktyk, oceny
warunkow ich realizacji oraz weryfikacji mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie.

2. Hospitacje mogg mieé charakter planowy, interwencyjny, stacjonarny, zdalny albo dokumentacyjny, w
zaleznosci od formy praktyki, rodzaju kierunku, liczby studentéw, wynikdw wczesniejszych ocen i zgtoszonych
problemodw.

3. Hospitacje moga przeprowadzaé Opiekun praktyk, Dziekan, osoba upowazniona przez Dziekana albo inna
osoba wskazana w procedurach jakosciowych Uczelni.

4, Przy planowaniu hospitacji uwzglednia sie w szczegdlnosci specyfike kierunku, miejsce realizacji praktyki,
wyniki ankiet, wczesniejsze problemy organizacyjne lub merytoryczne, nowych partnerow praktyk oraz praktyki
realizowane w formie hybrydowej lub zdalnej.

5. Z hospitacji sporzadza sie protokét albo notatke stuzbowg, zawierajgcg co najmniej date, forme hospitacji,
miejsce lub sposéb przeprowadzenia, ustalenia oraz ewentualne rekomendacje.
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6. Wyniki hospitacji s3 wykorzystywane do doskonalenia organizacji praktyk, aktualizacji programu praktyk,
wspotpracy z podmiotami przyjmujgcymi oraz oceny jakosci ksztatcenia praktycznego.

§ 27. Opinie studentéw i podmiotow przyjmujacych
1. Uczelnia moze pozyskiwac¢ opinie studentéw, zaktadowych Opiekunéw praktyk, pracodawcéw i innych
interesariuszy dotyczgce organizacji, przebiegu i efektéw praktyk zawodowych.

2. Opinie mogg by¢ zbierane w formie ankiet, rozméw, raportow, spotkan konsultacyjnych albo innych narzedzi
przyjetych w Uczelni.

3. Wyniki opinii sg analizowane w sposéb zbiorczy i wykorzystywane do doskonalenia praktyk oraz programéw
studidw.

4, Uczelnia moze podejmowac dziatania naprawcze wobec podmiotéw przyjmujacych, u ktdrych powtarzaja sie
problemy dotyczace jakosci praktyk, w tym ograniczy¢ albo zakoriczy¢ wspdtprace.

Rozdziat 10. Zapewnianie jakosci praktyk zawodowych

§ 28. System doskonalenia jakosci praktyk

1. Uczelnia prowadzi system monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci praktyk zawodowych jako element
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Doskonalenie jakosci praktyk obejmuje w szczegdlnosci analize dokumentacji praktyk, hospitacje, ocene
osiggania efektdw uczenia sie, analize opinii studentéw i pracodawcow, przeglad miejsc praktyk, ocene
zgodnosci praktyk z programami studiow oraz analize potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Wyniki analiz sg wykorzystywane do aktualizacji programéw praktyk, doskonalenia sylabuséw, modyfikacji
zasad dokumentowania, rozwoju wspétpracy z pracodawcami, podnoszenia jakosci nadzoru oraz wzmacniania
praktycznego profilu ksztatcenia.

4. Whnioski z monitorowania praktyk mogg by¢ przedstawiane organom i zespotom odpowiedzialnym za jakos$¢
ksztatcenia, programy studiow oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

5. Uczelnia dokumentuje dziatania doskonalgce w sposéb umozliwiajgcy wykazanie zwigzku miedzy zebranymi
informacjami, podjetymi decyzjami i zmianami w organizacji praktyk.
§ 29. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. Uczelnia rozwija wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu zapewnienia
studentom miejsc praktyk umozliwiajgcych osigganie efektdw uczenia sie i rozwijanie kompetencji zawodowych.

2. Wspotpraca moze obejmowac konsultowanie programdw praktyk, ocene kompetencji studentéw, udziat
przedstawicieli pracodawcow w doskonaleniu programéw studidow, organizacje spotkan branzowych, projektow
praktycznych i innych dziatarh wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

3. Uczelnia moze zawiera¢ porozumienia o statej wspdtpracy z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na
praktyki.

4, Informacje uzyskane od podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego sg wykorzystywane do doskonalenia
tresci ksztatcenia, zadan praktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Rozdziat 11. Postanowienia koncowe

§ 30. Wzory dokumentdw i zataczniki

1. Wzory dokumentdéw stosowanych w procesie praktyk zawodowych okreslajg zatgczniki do Regulaminu albo
odrebne formularze obowigzujgce w Uczelni.
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2. Rekomendowany zestaw dokumentow obejmuje w szczegdlnosci wzor skierowania, wzor porozumienia, karte
przebiegu praktyki, arkusz potwierdzenia efektéw uczenia sie, arkusz oceny praktyki przez podmiot przyjmujacy,
ankiete studenta, protokét hospitacji oraz wniosek o zaliczenie aktywnosci zawodowej na poczet praktyki.

3. Zmiana wzorow dokumentow nie wymaga zmiany Regulaminu, jezeli nie zmienia praw i obowigzkéw
studentdéw ani zasad zaliczania praktyk.

§ 31. Sprawy nieuregulowane i wejscie w zycie
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, Statut Uczelni, Regulamin studiéw oraz inne regulacje wewnetrzne Uczelni.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych praktyk decyzje podejmuje Dziekan, chyba ze przepisy prawa, Statut
Uczelni albo inne regulacje Uczelni stanowig inaczej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu WSHIU Akademii Nauk Stosowanych w
Poznaniu albo w innym akcie wtasciwym zgodnie ze Statutem Uczelni.

4. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzedni Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych WSHIU Akademii Nauk Stosowanych w Poznaniu, chyba ze akt wprowadzajacy Regulamin stanowi
inaczej.

5. Regulamin podlega publikacji w sposdb przyjety w Uczelni.
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