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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

WSHiU Akademia Nauk Stosowanych z siedzibg w Poznaniu, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest uczelnig niepubliczng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2 2024 r. poz. ... z pdzn. zm.), niniejszego
Statutu oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.

Nadzor nad dziatalno$cig Uczelni sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz Zatozyciel w zakresie okreslonym w Statucie.

Siedzibg Uczelni jest miasto Poznan.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedzibg w formie filii, jednostek
zamiejscowych oraz centréw dydaktyczno-badawczych.

Uczelnia uzywa nazwy skroconej WSHiU Akademia Nauk Stosowanych oraz jej
ttumaczen okreslonych zarzadzeniem Rektora.

§2

Podstawowa misja WSHiU Akademii Nauk Stosowanych jest ksztalcenie studentow i
shuchaczy na najwyzszym poziomie merytorycznym i metodycznym, na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych i kursach, realizowanie skutecznego procesu
ksztattowania postaw obywatelskich, w tym aktywnego uczestnictwa w rozwoju spoteczno-
gospodarczym, opartego na nowoczesnych technologiach i efektywnym zarzadzaniu, w skali
regionu i kraju.

§3

W swojej dziatalnosci Uczelnia kieruje si¢ zasadami:

el NS

—

wolnos$ci nauczania 1 badan naukowych,

réwnosci 1 poszanowania praw czlowieka,

etyki akademickiej 1 odpowiedzialnosci spoteczne;,
otwartosci na réznorodno$¢ 1 wspotprace miedzykulturows.

Rozdziat 2
ZALOZYCIEL

§4

Zalozycielem Uczelni jest Magdalena Lucja Gorska.
Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) nadawanie i zmiana Statutu Uczelni;
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2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

powolywanie 1 odwotywanie Rektora oraz Rektora Seniora;

powotywanie i odwolywanie cztonkow Senatu;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Uczelni oraz regulaminu pracy i
wynagradzania;

decydowanie o potagczeniu Uczelni z inng uczelnig lub instytucjg, o utworzeniu
i likwidacji jednostek miedzyuczelnianych oraz o zawarciu uméw o wspotpracy
strategiczne;j;

wyrazanie zgody na utworzenie, przeksztalcenie i likwidacje wydziatow,
instytutéw oraz filii;

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych o charakterze strategicznym,
w szczegolnosci dotyczacych nieruchomosci, spotek kapitatowych i1 praw
wlasnosci intelektualnej;

zatwierdzanie planéw finansowych oraz inwestycyjnych;

wystepowanie do wlasciwego ministra w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Uczelni;

10) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni, zgodnie z przepisami prawa.

§5

Zalozyciel ma prawo wgladu we wszystkie dokumenty Uczelni.

Zatozyciel moze zada¢ od organdw Uczelni sprawozdan, wyjasnien oraz informacji
dotyczacych dziatalnosci Uczelni.

W przypadku $mierci Zatozyciela jego prawa i obowigzki przechodzg na spadkobiercéw
lub podmioty przez nich wskazane.



Rozdzial 3
STRUKTURA | ORGANIZACJA UCZELNI

Zatozyciel Uczelni Rektor Uczelni Rektorat

Prorektor ds. jakosci Prorektor ds.
ksztatenia wspotpracy
miedzynarodowej

Kanclerz

* Administracja

* Dziat informat. BIP
+ Infrastruktura

« Zabezpleczenie

« Szkolenia

« Inwestycje

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat spofeczno- Studia Podyplomowe
ekonomiczny NEA SEGNOL

+ Obstuga prawna
¢ Finanse
« Inne

§6

1. Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez jednostki organizacyjne dziatajace
w obszarze akademickim i administracyjnym.
2. Jednostkami organizacyjnymi WSHIU Akademii Nauk Stosowanych sa:
1) wydziaty,
2) instytuty,
3) centra badawcze i wdrozeniowe,
4) centrum ksztatcenia ustawicznego,
5) laboratoria, w tym laboratoria wirtualne i symulacyjne.
3. Jednostki administracyjne obejmuja dziaty, biura oraz inne jednostki ogélnouczelniane
niezbedne do sprawnej obstugi Uczelni.

§7

1. Uczelnia prowadzi system biblioteczno-informacyjny, obejmujacy biblioteke gtdéwna,
biblioteki filialne, czytelnie oraz repozytoria cyfrowe.

2. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie zbiorow tradycyjnych i1 cyfrowych, w tym baz danych, e-bookéw oraz
narzg¢dzi sztucznej inteligencji wspierajacych proces dydaktyczny i badawczy.

3. Prawo korzystania z zasobow bibliotecznych majg studenci, stuchacze studiéw
podyplomowych, pracownicy, absolwenci oraz inne osoby upowaznione.



§8

1. Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Rektora.
2. Kierownikow jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Rektor.

Rozdzial 4
USTROJ | ORGANY UCZELNI

§9
1. Organami Uczelni s3:

a) Rektor,
b) Senat,
¢) Kanclerz,

2) Funkcje kierownicze w WSHIU Akademii Nauk Stosowanych petnig kierownicy
jednostek organizacyjnych powotani przez Rektora:

a) Prorektorzy,

b) Kwestor,

¢) Dziekani,

d) Prodziekani,

e) Kierownik studiéw podyplomowych.

§10

1. Kadencja organéw Uczelni oraz kierownikOw organizacyjnych trwa 4 lata lub zgodnie
z Kodeksem Pracy.

2. Powotywane s3 na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Szczegoétowe zasady wyboru, powolywania i odwotywania organdw okreslajg przepisy
niniejszego Statutu oraz regulaminy wewngtrzne.

§ 11

Organy Uczelni dzialaja zgodnie z zasada transparentnosci, etyki akademickiej oraz
odpowiedzialno$ci wobec spotecznosci akademickie;.
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Rozdzial 5
SENAT | RADY INSTYTUTOW

§12

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
Senat sktada si¢ z 10-25 cztonkow, powotywanych przez Zalozyciela.
W sktad Senatu wchodzg m.in.:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich,
3) przedstawiciele studentow (co najmniej 20% sktadu),
4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Posiedzenia Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz cztery razy w roku.

§13

Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci:

S A

10.
11.

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminu studidéw i systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
uchwalanie strategii rozwoju Uczelni oraz ocena jej realizacji,

opiniowanie i zatwierdzanie planow finansowych,

ustalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia,
ustalanie zasad rekrutacji,

nadawanie tytuléw honorowych i odznaczen,

uchwalanie regulamindéw dotyczacych praw autorskich, praw wtasnos$ci intelektualnej i
komercjalizacji wynikow badan,

ustalanie zasad korzystania z infrastruktury badawczej i dydaktycznej,

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego,
podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Rektora lub Zalozyciela.

§ 14

. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkow.

Uchwatly w sprawach personalnych podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Senat moze podejmowac uchwaty w trybie zdalnym (z wykorzystaniem telekonferenc;ji,
systemu elektronicznego), z wyjatkiem spraw personalnych.

Posiedzenia Senatu sg protokotowane.

§ 15

. Rady instytutow pelnig funkcje¢ doradczo-naukowa w zakresie przypisanych im

dyscyplin.
Sktad i zasady dziatania rad instytutéw okresla Rektor w drodze regulaminu.
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Rozdziat 6
REKTOR

§ 16

Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.

Rektorem moze by¢ osoba speiniajgca wymagania okreslone w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor jest przewodniczgcym Senatu.

Rektor moze powotywaé pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.

§17

Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:

1.

w0

b

o

8.

9.

opracowanie 1 realizacja strategii rozwoju Uczelni;

ustalanie struktury organizacyjnej Uczelni;

powotywanie i odwolywanie organéw jednoosobowych oraz kierownikdéw jednostek
organizacyjnych;

nadzorowanie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej i organizacyjne;j;

inicjowanie 1 rozwoj oferty dydaktycznej, w tym w zakresie nowoczesnych metod
nauczania i sztucznej inteligencji;

prowadzenie polityki kadrowej i finansowej;

podejmowanie decyzji w sprawach studentéw i1 pracownikoéw, o ile nie naleza do
kompetencji innych organéw;

dbanie o przestrzeganie zasad etyki akademickiej, wolnosci badan i1 nauczania oraz
rownosci szans;

sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Uczelni do Senatu 1 Zalozyciela;

10. zapewnianie jakoS$ci ksztatcenia i tworzenie warunkow do rozwoju naukowego kadry.

§18

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

REKTOR SENIOR

§19

Rektor Senior jest powotywany 1 odwotywany przez Zatozyciela sposrod osob, ktore
wczesniej petnity funkcje Rektora Uczelni.
Rektor Senior petni funkcje honorowg i doradcza.
Do zadan Rektora Seniora nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie Rektora w sprawach etycznych i spotecznych,
9



2) uczestniczenie w zyciu akademickim i reprezentowanie tradycji Uczelni,
3) opiniowanie koncepcji rozwoju Uczelni oraz nowych kierunkow ksztalcenia,
4) budowanie i umacnianie wi¢zi mi¢dzy spotecznoscig akademicka a otoczeniem
spotecznym.
4. Rektor Senior moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym.

PROREKTOR
§ 20

Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.

. Prorektor wykonuje zadania okreslone przez Rektora, w szczegdlnosci w zakresie
dydaktyki, badan naukowych lub wspotpracy z otoczeniem.

3. W razie nieobecno$ci Rektora, Prorektor peini jego obowiazki, o ile Rektor tak

postanowi.

S

KWESTOR
§21
1. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor.
2. Kwestor pelni funkcje gldéwnego ksiegowego Uczelni.

3. Do zadan Kwestora nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,
2) przygotowywanie planéw finansowych i1 sprawozdan,
3) nadzorowanie obiegu dokumentéw finansowych,
4) przedstawianie Rektorowi informacji o sytuacji finansowej Uczelni.

KANCLERZ
§ 22

1. Kanclerza powoluje i odwotuje Rektor.
2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:
1. nadzorowanie spraw administracyjnych i gospodarczych Uczelni,
2. organizowanie obstugi procesu dydaktycznego,
3. realizowanie decyzji finansowych Rektora,
4. zapewnienie bezpieczenstwa i sprawnosci funkcjonowania Uczelni.

DZIEKAN | PRODZIEKAN
§ 23

1. Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dziekana powoluje i odwoluje Rektor.
3. Prodziekan jest powolywany przez Rektora na wniosek Dziekana.

10
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Do zadan Dziekana nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzorowanie procesu dydaktycznego na wydziale,
2) opracowywanie programow studidw i praktyk zawodowych,
3) dokonywanie oceny nauczycieli akademickich,
4) podejmowanie decyzji w sprawach studentéw,
5) wnioskowanie do Rektora o zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
6) wspotpraca z Radg Pracodawcow w zakresie dostosowania programow studiow
do potrzeb rynku pracy.

§ 24

Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.

Rozdzial 7
SAMORZAD I SPOLECZNOSC AKADEMICKA

Rada Studentow i Samorzad Studencki

N =

w

[\

e

§ 25

Radg¢ Studentéw stanowig wszyscy studenci WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.

. Rada Studentéw wybiera w sposéb demokratyczny sposrod grona swoich czionkow

Zarzad, stanowigcy Samorzad Studencki WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.
Kadencja Samorzadu trwa dwa lata.

Wybory do Samorzadu Studenckiego organizuje Rektor, ktory zatwierdza regulamin
wyborow.

Wygaste mandaty uzupeinia si¢ w wyborach uzupetiajacych.

§ 26

Samorzad Studencki reprezentuje interesy studentow wobec wtadz Uczelni.

. Do zadan Samorzadu Studenckiego nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opiniowaniu regulamindéw 1 programow ksztatcenia,
2) organizowanie zycia studenckiego i dziatalnosci kulturalnej, naukowej oraz
sportowej,
3) wspolpraca z wltadzami Uczelni w sprawach dotyczacych studentow,
4) reprezentowanie studentdw na zewnatrz,
5) inicjowanie dziatan na rzecz spoteczno$ci akademickiej, w tym projektow
zwigzanych z nowoczesnymi metodami nauczania i cyfryzacja.
Samorzad Studencki dziala na podstawie zatwierdzonego przez Rektora regulaminu.
Zadania 1 inicjatywy Samorzadu finansowane sg ze srodkow wilasnych oraz srodkow
przekazanych przez Uczelnig.

11



Rada Absolwentow
§ 27

1. Rade Absolwentéw stanowig wszyscy absolwenci WSHiU Akademii Nauk
Stosowanych.

2. Rada wybiera z grona swoich cztonkoéw na czteroletnig kadencj¢ Zarzad.

3. Wybory do Zarzagdu Rady Absolwentoéw organizuje i zatwierdza Rektor.

§ 28

1. Do zadan Rady Absolwentéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju spotecznos$ci studenckie;j,
2) inicjowanie wspolpracy miedzy absolwentami a Uczelnia,
3) wspieranie rozwoju kariery zawodowej studentéw i absolwentow,
4) promocja dobrego wizerunku Uczelni,
5) udziat w projektach edukacyjnych, naukowych i spotecznych.
2. Rada Absolwentow dziala we wspolpracy z wladzami Uczelni oraz Samorzadem
Studenckim.

Rada Pracodawcow

§29
1. Rada Pracodawcéw jest organem opiniodawczo-doradczym Uczelni.
2. Rade Pracodawcéw powotuje Rektor.
3. Skfad, organizacje i zasady dziatania Rady Pracodawcow okresla regulamin przyjety

uchwatg Senatu.

§ 30

Do zadan Rady Pracodawcow nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie kierunkéw i programéw studiow,

wspolpraca w zakresie organizacji praktyk i stazy,

inicjowanie wspOlnych projektow edukacyjnych i badawczych,

wspieranie procesu dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w tym
w zakresie transformacji cyfrowej 1 kompetencji przysztosci.

el e
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Rozdzial 8

CYFRYZACJA, SZTUCZNA INTELIGENCJA | NOWOCZESNE METODY
KSZTALCENIA

§31

. Uczelnia prowadzi proces ksztalcenia 1 badan naukowych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), uczenia maszynowego,
rzeczywistosci wirtualnej (VR), rzeczywistosci rozszerzonej (AR) oraz laboratoriow
symulacyjnych.

. Rozw¢j cyfryzacji w Uczelni obejmuje zaréwno obszar dydaktyczny, jak
i administracyjny, zapewniajac sprawne zarzadzanie i dostgp do ustug online.

§ 32

. Uczelnia prowadzi studia w formie stacjonarnej, niestacjonarnej, zdalnej oraz
hybrydowej (blended learning).
. Do metod dydaktycznych stosowanych w Uczelni naleza w szczegdlnosci:
1) e-learning i platformy edukacyjne,
2) tutoring i mentoring wspierane narzedziami cyfrowymi,
3) symulacje i case studies z uzyciem nowoczesnych technologii,
4) adaptacyjne systemy ksztalcenia oparte na sztucznej inteligencji.

§33

. Uczelnia rozwija repozytoria cyfrowe oraz systemy biblioteczne oparte na
technologiach informatycznych, zapewniajace dostgp do Swiatowych baz danych,
e-bookéw, czasopism elektronicznych i zasobéw typu open access.

. Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostgp do specjalistycznych narze¢dzi
cyfrowych i laboratoriéw wirtualnych.

§ 34

. Kadra akademicka Uczelni zobowigzana jest do podnoszenia kompetencji cyfrowych
i metodycznych, w tym w zakresie stosowania sztucznej inteligencji w dydaktyce
1 badaniach.
Studenci sg przygotowywani do odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii,
w tym do analitycznego i1 krytycznego podejscia do narz¢dzi sztucznej inteligencji.

§ 35

. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w dydaktyce 1 badaniach odbywa si¢
z poszanowaniem zasad etyki akademickiej, ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa informacyjnego oraz przejrzystosci algorytmow.

. Uczelnia opracowuje wewngtrzne wytyczne dotyczace odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi Al w procesie ksztalcenia, badan i administracji.

13



§ 36

1. Uczelnia realizuje projekty badawcze i wdrozeniowe z zakresu cyfryzacji, sztucznej
inteligencji oraz innowacyjnych metod ksztalcenia, we wspotpracy z instytucjami
krajowymi i1 zagranicznymi oraz sektorem gospodarczym.

2. Wyniki badan 1 doswiadczenia dydaktyczne w zakresie Al oraz transformacji cyfrowej
sg upowszechniane w ramach dziatalnos$ci naukowej i publikacyjnej Uczelni.

Rozdziat 9
STUDIAISTUDENCI

§ 37

1. Uczelnia prowadzi:
1) studia pierwszego stopnia,
2) studia drugiego stopnia,
3) jednolite studia magisterskie,
4) studia podyplomowe,
5) kursy i szkolenia w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.
2. Studia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, niestacjonarnej, zdalnej
i hybrydowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 38.

Rekrutacja

—

Zasady rekrutacji na studia okres$la Senat w drodze uchwaty.

2. W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny, przyjecie odbywa si¢ na podstawie
postepowania kwalifikacyjnego, uwzgledniajacego wyniki egzaminu maturalnego,
osiggnigcia kandydata oraz dodatkowe kryteria okreslone przez Senat.

3. Rekrutacja prowadzona jest w sposob transparentny, z poszanowaniem zasad rownego
dostepu do edukac;i.

4. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej kandydatowi przystluguje odwotanie do Rektora w

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

§ 39.

Slubowanie studenckie

Kazdy student, rozpoczynajac nauke w Uczelni, sktada §lubowanie nastgpujacej tresci:

»Wstepujac w poczet studentow WSHiU Akademii Nauk Stosowanych, uroczyscie §lubuje:
— wytrwale zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci,
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— dbac o godnos¢ studenta 1 dobre imi¢ Uczelni,

— przestrzega¢ zasad etyki akademickiej, praw i obowigzkéw studenta,
— darzy¢ szacunkiem spoteczno$¢ akademicka,

— rozwijac¢ swoje talenty i wykorzystywac je dla dobra wspdlnego.”

§ 40.

Prawa studentow

1. Student ma prawo do:

1Y)

2)
3)
4)
5)
6)
7

zdobywania wiedzy w warunkach zapewniajacych poszanowanie godnosci i
wolnos$ci akademickie;,

korzystania z zaj¢¢ dydaktycznych, badan naukowych i konsultacji,
rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych, artystycznych i sportowych,
uczestniczenia w dzialalnosci samorzadowej, kulturalnej i spotecznej,
korzystania z pomocy materialnej przewidzianej w przepisach,

zglaszania opinii 1 wnioskéw dotyczacych procesu dydaktycznego,
uczestniczenia w procesie ewaluacji jakos$ci ksztatcenia.

§ 41.

Obowiazki studentow

1. Student jest zobowigzany do:

D
2)
3)
4)
5)

rzetelnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych,

przestrzegania przepisOw prawa oraz regulamindw obowigzujacych w Uczelni,
dbania o mienie Uczelni,

postepowania zgodnie z zasadami etyki akademickiej 1 uczciwosci naukowe;j,
przestrzegania zasad odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych i
narzgdzi sztucznej inteligencji.

§ 42.

Komisje dyscyplinarne

1. W Uczelni dzialaja:
1) Komisja Dyscyplinarna dla Studentow,
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw.
2. Czlonkéw komisji powoluje Senat na wniosek Rektora na kadencje dwuletnia.
3. W skitad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow
wskazani przez Samorzad Studencki.
4. Komisje dziataja zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
regulaminem studiéw.
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Rozdziat 10
PRACOWNICY UCZELNI

§ 43

Pracownikami Uczelni s3:

1.
2.
3.

nauczyciele akademiccy,

pracownicy administracyjni i obshugi,

inne osoby zatrudnione w celu realizacji zadan dydaktycznych, naukowych
1 organizacyjnych.

Nauczyciele akademiccy

N =

§ 44

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Statucie.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.
Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk okresla ustawa i przepisy
wykonawcze.

§ 45

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 pracg.

Nauczyciel akademicki moze podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie u innego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza wylacznie
za zgoda Rektora.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy.

§ 46

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,
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3.

4,

3) do 360 godzin — dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajgcia
ponadwymiarowe, zgodnie z przepisami wewngtrznymi i ustawa.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do 4. roku
zycia nie mozna zobowigza¢ do zaje¢ ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 47

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4.

b

het

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych na wysokim poziomie,

prowadzenie badan naukowych 1 publikowanie ich wynikéw (w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych),

dbanie o rozw(j naukowy 1 dydaktyczny,

przestrzeganie zasad etyki akademickiej, praw autorskich i wiasnosci intelektualnej,
podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii 1 sztucznej inteligencji w dydaktyce i badaniach,
wspOtpraca ze studentami, doktorantami oraz innymi pracownikami dla dobra
wspdlnoty akademickiej.

§48

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej nie rzadziej niz raz
na 4 lata.
Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1) jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

2) dorobek naukowy i organizacyjny,

3) przestrzeganie zasad etyki oraz prawa autorskiego,

4) umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych metod ksztalcenia.
W procesie oceny uwzglednia si¢ opinie studentéw zebrane w anonimowych ankietach.
Negatywna ocena stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z ustawa.

Pracownicy administracyjni oraz obstugi

1.

2.

§49

Pracownikami administracyjnymi oraz obstlugi sg osoby zatrudnione w jednostkach
organizacyjnych wspierajacych dziatalno$¢ Uczelni.
Do obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie zadan organizacyjnych 1 technicznych zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni,
2) wspieranie procesu dydaktycznego 1 badawczego,
3) dbanie o sprawne funkcjonowanie infrastruktury i bezpieczenstwo na terenie
Uczelni.
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§ 50

1. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracy i innych
przepisdéw wewngtrznych.

2. Pracownicy Uczelni sg oceniani pod katem jakosci wykonywanych obowigzkow
1 zaangazowania w rozw0j Uczelni.

Rozdziat 11
BADANIA NAUKOWE | WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

§51

1. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ naukowa, obejmujaca badania podstawowe, stosowane
oraz prace rozZwojowe.

2. Celem dzialalnosci naukowej jest rozw6j wiedzy, transfer innowacji do gospodarki oraz
wspieranie rozwoju spotecznego i kulturowego.

3. Uczelnia prowadzi wydawnictwo naukowe oraz wspiera publikowanie wynikoéw badan
w czasopismach krajowych i zagranicznych.

§ 52

1. Polityka naukowa Uczelni obejmuje:

1) rozwdj badan w dziedzinach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiéw,

2) prowadzenie interdyscyplinarnych badan z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym sztucznej inteligencji 1 cyfrowych narzedzi analitycznych,

3) wspieranie mtodych naukowcow i doktorantow w rozwoju kariery,

4) popularyzacje nauki i transfer wiedzy do spoleczenstwa,

5) otwarty dostep (open access) do wynikow badan w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami.

§53

1. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci z:
1) przedsigbiorstwami oraz instytucjami rynku pracy,
2) administracja publiczna,
3) organizacjami pozarzagdowymi,
4) instytucjami kultury i sportu.
2. Wspdlpraca obejmuje:
1) realizacj¢ wspolnych projektéw badawczo-rozwojowych,
2) organizacj¢ praktyk i1 stazy zawodowych,
3) dostosowywanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
4) dzialalnos$¢ doradcza, ekspercka 1 opiniotwdrczg.
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§ 54

1. Uczelnia podejmuje i rozwija wspotprace krajowa i miedzynarodowa z uczelniami,
instytutami badawczymi oraz organizacjami akademickimi.
2. Wspdlpraca miedzynarodowa obejmuje w szczegdlnosci:
1) uczestnictwo w programach wymiany studenckiej i pracowniczej,
2) prowadzenie wspdlnych badan naukowych,
3) organizowanie konferencji, seminariéw i warsztatow,
4) wspolne publikacje i projekty naukowe,
5) rozwdj oferty dydaktycznej w jezykach obcych.

§55

Uczelnia dziata na rzecz transferu technologii oraz komercjalizacji wynikow badan.

. Zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej okresla odrebny regulamin uchwalany przez Senat.

3. Dochody uzyskane z komercjalizacji wynikdw badan przeznacza si¢ na rozwoj

dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej Uczelni oraz nagrody dla tworcow.

N =

Rozdziat 12
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 56

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ oraz inne prawa majatkowe nabyte w drodze:
1) zakupu,
2) darowizny,
3) spadku i zapisu,
4) dzialalnosci gospodarczej,
5) innych czynnosci prawnych.
2. Uczelnia gospodaruje swoim mieniem w sposob racjonalny i zgodny z przepisami
prawa.

§57

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
Gospodarka finansowa opiera si¢ na:
1) planie rzeczowo-finansowym uchwalanym przez Senat na wniosek Rektora,
2) zasadach rachunkowosci,
3) przepisach prawa o finansach publicznych w zakresie srodkow pochodzacych
z budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Plan rzeczowo-finansowy przygotowuje Kwestor 1 przedstawia Rektorowi oraz
Senatowi do zatwierdzenia.

N =

§ 58

Zrédtami finansowania dziatalnosci Uczelni sg w szczegdlnosci:
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Nowm

D=

oplaty za studia oraz inne formy ksztalcenia,

odptatna dziatalno$¢ badawcza, wydawnicza i ekspercka,

dotacje i subwencje ze srodkow publicznych,

projekty krajowe 1 miedzynarodowe finansowane ze $rodkéw publicznych
i prywatnych,

darowizny, zapisy i spadki,

srodki uzyskane z dzialalnosci gospodarcze;,

srodki pochodzace z partnerstw publiczno-prywatnych i wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym.

§59
Zasady obiegu dokumentow finansowych 1 odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikow okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Kwestor sprawuje nadzor nad prawidlowoscia gospodarki finansowej i odpowiada za

jej rzetelnos¢.
Sprawozdania finansowe zatwierdza Senat.

§ 60

Dochody Uczelni przeznacza si¢ na realizacj¢ jej zadan statutowych.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczag wyodrebniong organizacyjnie

1 finansowo, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i Statutem.
Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na rozwo6j dydaktyki, badan
naukowych, infrastruktury oraz wsparcie spoteczno$ci akademickie;.

Rozdzial 13
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE UCZELNI

§ 61

Na terenie Uczelni obowigzuje zasada poszanowania praw i obowiazkéw wszystkich
cztonkow spotecznos$ci akademickie;.

Uczelnia zapewnia warunki bezpiecznego studiowania, pracy i prowadzenia badan
naukowych.

Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci akademickiej sa zobowigzani do przestrzegania
zasad  bezpieczenstwa, przepisOw  przeciwpozarowych oraz regulaminow
obowigzujacych w Uczelni.

§ 62

. Zgromadzenia 1 wydarzenia organizowane na terenie Uczelni odbywaja si¢ za zgoda

Rektora.
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Organizator zgromadzenia jest zobowigzany zapewni¢ jego zgodno$¢ z przepisami
prawa oraz bezpieczenstwo uczestnikow.

W zgromadzeniach moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy oraz osoby zaproszone
przez organizatora lub Rektora.

Rektor ma prawo delegowac swojego przedstawiciela do udziatu w zgromadzeniu.
Rektor lub jego przedstawiciel moze rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli odbywa si¢ ono
z naruszeniem prawa lub regulaminéw.

§ 63

Na terenie Uczelni obowigzuje zakaz wnoszenia broni, materialdow wybuchowych,
substancji niebezpiecznych oraz srodkow odurzajacych.

Osoby bedace pod wptywem alkoholu lub §rodkéw psychoaktywnych nie maja prawa
uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych ani wydarzeniach organizowanych przez
Uczelnig.

§ 64

. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa cyfrowego,

w szczegblnosci ochrony danych osobowych oraz informacji gromadzonych w
systemach elektronicznych.

Studenci i pracownicy sg zobowigzani do odpowiedzialnego korzystania z systemow
informatycznych Uczelni oraz do przestrzegania zasad cyberbezpieczenstwa.

Rozdzial 14
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA UCZELNI

§ 65

. Nadzoér nad dzialalnoscig Uczelni sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego 1 nauki w zakresie okreS§lonym ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym
I nauce.
Nadzor ten obejmuje w szczego6lnosci:

1. zgodno$¢ dziatalnosci Uczelni z przepisami prawa,

2. przestrzeganie praw studentdw i1 pracownikow,

3. prawidlowos¢ gospodarowania srodkami publicznymi, jesli takie sg przyznane.

§ 66

Zalozyciel sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Uczelni w zakresie okreslonym
w Statucie.

Zatozyciel moze zada¢ od Rektora oraz organdw Uczelni informacji, wyjasnien
1 sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Uczelni.

Zalozyciel ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly lub decyzji organéw Uczelni
niezgodnej z prawem lub Statutem 1 wystapic o jej zmian¢ badz uchylenie.
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§ 67

Organy Uczelni zobowigzane s3 do wspolpracy z organami panstwowymi
1 samorzagdowymi w zakresie nadzoru nad dziatalno$cig uczelni.

Wszelkie kontrole zewnetrzne prowadzone sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a
ich wyniki przekazywane sg Zatozycielowi i Senatowi.

Rozdziat 15
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 68

Decyzj¢ o likwidacji Uczelni podejmuje Zalozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ takze w przypadkach przewidzianych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 69

Likwidacja Uczelni moze by¢ przeprowadzona w szczegolnosci w przypadku:

1) braku studentow,

2) braku $rodkow finansowych na prowadzenie dziatalnosci,

3) decyzji ministra stwierdzajacej naruszenie prawa.
W decyzji o likwidacji nalezy zapewni¢ studentom mozliwo$¢ kontynuowania nauki w
innych uczelniach.

§70

Likwidacje przeprowadza likwidator powotany przez Zalozyciela.

2. W okresie likwidacji:

1) likwidator przejmuje kompetencje organow Uczelni, z wyjatkiem spraw
dydaktycznych i studenckich, ktére prowadzi Rektor lub osoba wyznaczona do
zakonczenia procesOw ksztalcenia,

2) Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem ,w likwidacji”,
z wyjatkiem dyplomow 1 $wiadectw, w ktorych pozostaje dotychczasowa
nazwa.

§71

Likwidator sporzadza inwentarz i bilans zamknigcia Uczelni, dokonuje rozliczen
z wierzycielami 1 pracownikami oraz przedstawia sprawozdanie Zatozycielowi
1 ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Majatek pozostaty po likwidacji przechodzi na wlasno§¢ Zatozyciela, po zaspokojeniu
roszczen pracownikow 1 wierzycieli.
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Rozdzial 16
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§72

Statut Uczelni 1 jego zmiany nadaje Zalozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu.
Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Zatozyciela.

§73
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony w 2022 roku.

Regulaminy i zarzadzenia wydane na podstawie poprzedniego Statutu zachowuja moc
do czasu uchwalenia nowych, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem.

§ 74

. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
W przypadku watpliwos$ci interpretacyjnych dotyczacych tresci Statutu rozstrzygnigcia
dokonuje Rektor, w porozumieniu z Zatozycielem.
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