Poznan, dn. .........ccooeevieiieecieen,

nr indeksu

Dziekan
Wydzialu Spoleczno — Ekonomicznego

WSHIU Akademii Nauk Stosowanych

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o zgodg¢ na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w (pelna nazwa
firmy/instytucji, adres, telefon) ......... .o w

dniachod .....ccovveevevennne.. dO e,

Przedsigbiorstwo/ instytucja prowadzi nastgpujacg dziatalno$¢ (nalezy opisac,
szczegllnie uwzgledni¢ dziat odbywania praktyk)

! Nalezy okresli¢ czy wniosek dotyczy praktyki kierunkowej, czy specjalno$ciowe;j, a takze wpisaé semestr
studiéw.



Po rozmowie z (imi¢, nazwisko, stanowisko, telefon) ...........cccccccevinininiiniinninnens
uzyskatem zgod¢ na odbywanie praktyki na stanowiskul ..........ccccceevieriiieniiniiiiiienieeeee e
W dziale......ccooeeiiniii, Otrzymatem/atam réwniez potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania planu praktyk (zatacznik 1 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki), a takze

osiggnigcia efektow uczenia si¢ (zatacznik 2 do Wniosku o zgode na odbycie praktyki).

(podpis studenta)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwiazku z § 5, pkt. 2 i 3 Regulaminu Praktyk WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych z dn. 30 wrzesnia 2022 r. (przyjety Uchwala Senatu WSHIU nr
05/09/2022) po rozpatrzeniu podania:

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY?

na odbywanie studenckiej praktyki zawodowej w miejscu wybranym przez Studenta/kg.
miejsce odbywania praktyk gwarantuje/nie gwarantuje realizacji planu praktyk, a co za tym
idzie osiagniecia zakladanych efektow uczenia sig.

(podpis i pieczg¢ Dziekana)

2Niewlasciwe skreslié



Zalgcznikl1: Plan praktyk

Numer tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

T_01

Zapoznanie z programem praktyk,
struktura organizacyjng oraz
regulaminem redakcji/instytucji
medialnej. Wprowadzenie do
obowigzkow oraz zasad wspotpracy
w zespole.

DKS.I_WO01, DKS.I_U11,
DKS.I_KO03

T_02

Obserwacja i uczestnictwo w pracach
redakcyjnych — zbieranie informacji,
przygotowanie notatek i materialow
zrodtowych.

DKS.I_U02, DKS.I_U07

T_03

Przygotowywanie krétkich form
dziennikarskich (np. notatki prasowe,
relacje, posty spotecznosciowe) pod
nadzorem opiekuna.

DKS.I_UO03, DKS.I_U09

T_04

Udziat w pracach zespotu PR lub
marketingu — tworzenie materiatow
promocyjnych, wizerunkowych lub
informacyjnych.

DKS.I_U04, DKS.I_WO08

T_05

Wspodltpraca przy tworzeniu tresci
audio/wideo/internetowych — podcasty,
spoty, multimedia.

DKS.I_U02, DKS.I_U06

T_06

Udziat w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje (np. konferencje
prasowe, briefingi), dokumentacja
medialna.

DKS.I_K03, DKS.I_KO06

T_07

Sporzadzanie raportow z realizacji zadan,
autorefleksja nad przebiegiem praktyki i
nabytymi kompetencjami.

DKS.I_KO01, DKS.I_KO08

podpis 1 pieczatka pracodawcy

Zalacznik 2: Efekty uczenia si¢

Efekty ksztatcenia Opis efektu Odniesienie do Odniesienie do obszaru
programu

K_W01 zna specyfike pracy DKS.I_WO01 P6S_WG
dziennikarskiej i komunikacji
medialnej

K_W02 zna zasady funkcjonowania DKS.I_W04 P6S_WG
instytucji medialnych
i publicznych

K W03 rozumie relacje spoleczne DKS.I W12 P6S_WG
w redakcji i z interesariuszami

K_U01 potrafi zbiera¢ informacje DKS.I_U01 P6S_UW
i tworzy¢ komunikaty medialne




K_U02

stosuje zasady etyczne i prawne | DKS.I_UO05
w pracy dziennikarza

P6S_UW

K_U03

obstluguje nowoczesne DKS.I_U02
narzedzia dziennikarskie i IT

P6S_UW

K_KO01

aktywnie wspotpracuje DKS.I_KO03
w zespole redakcyjnym

P6S_KO

K_KO02

samodzielnie rozwija swoje DKS.I_KO06
kompetencje i reflektuje nad

praca

P6S_KO

podpis i pieczatka Pracodawcy

Zalacznik 3: Ocena kandydata na partnera w realizacji praktyk studenckich

Lp. Kryterium Liczba przyznanych
punktow*

1 zgodno$¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studiow
2 mozliwo$ci zrealizowania u partnera przyjetych dla studenckich praktyk

zawodowych efektow uczenia si¢
3 renoma i wizerunek partnera
4 doswiadczenie w realizacji studenckich praktyk zawodowych lub praktyk

zawodowych (ksztalcenia praktycznego), stazy i innych form zatrudnienia
5 infrastruktura i wyposazenie techniczne
6 zasoby kadrowe (liczebno$¢ i kwalifikacje personelu)
7 inne parametry

SUMA punktéw

* 2 punkty — kryterium spetnione w wysokim stopniu; 1 punkt — kryterium spetnione, 0 punktéw — kryterium
niespetnione.

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk




